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1. Цель практики 

Целями производственной практики бакалавров являются: 

− закрепление и углубление полученных студентами в процессе обучения 

теоретических знаний и научных представлений; 

-  − ознакомление с работой организаций (учреждений, органов), 

осуществляющих юридическую деятельность, приобретение профессиональных 

компетенций; 

-  − получение опыта самостоятельной профессиональной 
деятельности. 

- Задачами производственной практики являются: 

- − воспитание устойчивого интереса к выбранной профессии; 

-  − систематизация, закрепление и расширение теоретических и практических 
знаний, полученных обучающимися в процессе обучения; 

-  − приобретение опыта решения практических задач, требующих применения 

профессиональных знаний и умений, 

- − совершенствование практических навыков работы по избранному направлению; 

-  − сбор, обобщение и анализ полученных в ходе практики материалов для 

подготовки отчета по практике, а также для написания рефератов, курсовых и выпускных 

квалификационных работ; 

- − расширение профессионального кругозора; 

- − овладение навыками и умениями, необходимыми в выбранной профессии; 

-  − развитие профессионально значимых свойств и качеств личности будущего 

специалиста в сфере психолого-педагогического образования. 

- . 

 

2. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Производственная практика бакалавров проводится в соответствии с положением 
Академии 37.03.01 Психология и учебным планом. 

Производственная практика входит в обязательную часть блока 2 «Практики» 

(Б2.О.05(П)) . 

Прохождение студентами производственной практики является составной частью 

учебного процесса и необходимо для последующего изучения ими большинства дисциплин 

профессионального цикла, а также для прохождения ими иных видов практик. 

Обязательная теоретическая подготовка бакалавров предполагает освоение 

дисциплин 

Общепсихологический практикум 

Социальная психология 

Основы клинической психологии 

Эксперементальная психология 

Психология развития и возрастная психология 

Психодиагностика 

Психология труда 

Организационная психология 

Психология личности 

Методологические основы в психологии и медиации 

Психофизиология с практикумом 
Психогенетика и дифференциальная психология.. 

 

Вид практики: Производственная 

Тип практики: педагогическая практика 

Способ проведения: стационарная, 

выездная. 
Форма проведения: 
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дискретная   – путем   выделения непрерывного периода учебного времени для 

проведения практики 
 

Общая трудоемкость практики составляет: 

    6 зачетных единицы; 

  216 часов; 

    4 недели. 

Прохождении практики предусматривает 

а) Контактную работу - практические занятия - 144часа, 

КСР (понимается проведение консультаций по расписанию, прием зачета) – 0,3 час 

б) Иную форму работы студента во время практики – 71,7 часов(подразумевается 

работа во взаимодействии с обучающимися в процессе прохождения производственной практики, 

выполнение индивидуального задания по практике и подготовка отчета по практике). 

Для прохождения практики необходимы знания, умения и навыки, формируемые 

предшествующими дисциплинами в процессе обучения на предыдущих курсах. 

Прохождение практики необходимо для получения знаний, умений и навыков, 

формируемых для последующей преддипломной практики и написания выпускной 

квалификационной работы, а также для применения в профессиональной деятельности. 

 

3. Место и сроки проведения практики 

 

Продолжительность практики для всех форм обучения составляет 4 недели, сроки 

проведения в соответствии с учебными планами: 

 
Форма обучения Курс (семестр) 

очная 2 курс 3 семестр 

 

Практика проводится в: образовательных организациях Краснодарского края. 
Производственная практика может проводиться в структурных подразделениях Академии. 

Для студентов, проживающих за пределами территории города Краснодара, в качестве 

места прохождения практики может быть выбрана организация образовательного профиля 

по месту проживания. При этом не менее чем за 1 месяц до начала практики студенту 

необходимо предоставить договор на проведение практики, заключенный между Академией 

и соответствующей базой практики. 

В институте Академии есть возможность выбора мест прохождения практик для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом требований их 

доступности для данных обучающихся в юридической клинике, либо на кафедрах данного 

вуза. 
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4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 

 

Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, 

представленных в Таблице 1. 

Перечисленные ниже компетенции, формируемые в ходе проведения практики, 

вырабатываются частично. Полученные обучающимися знания, умения и навыки являются 

частью планируемых. В результате обучения обучающиеся получают представление о 

планировании, организации и проведения научно-исследовательской деятельности; процессе 

сбора, систематизации, обобщения материалов для подготовки выпускной 

квалификационной работы; учатся выполнять разработку нормативных правовых актов в 

соответствии с профилем своей профессиональной деятельности и применять на практике 

результаты профессиональной деятельности и иной документации, работать самостоятельно 

и в команде, а также вырабатывают навыки практического применения полученных знаний 

для дальнейшей работы. 
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Таблица 1 
 

 

 

 
 

Формируемые 

компетенциис 

указанием кода 
компетенции 

Планируемые результаты 

УК -1. Способен осуществлять 

критический 

анализ проблемных ситуаций 

на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

Знает: методы критического анализа и оценки современных 

научных достижений; основные принципы 
критического анализа. 

Умеет: получать новые знания на основе анализа, синтеза и других 
методов; собирать данные по сложным 

научным проблемам, относящимся к профессиональной области; 

осуществлять поиск информации и 

решений на основе экспериментальных действий. 

Владеет: исследованием проблем профессиональной деятельности с 

применением анализа, синтеза и других 

методов интеллектуальной деятельности; выявлением научных 

проблем и использованием адекватных 

методов для их решения; демонстрированием оценочных суждений 

в решении проблемных 
профессиональных ситуаций. 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 

 

Знает: юридические основания для представления и описания 

результатов деятельности; правовые нормы 

для оценки результатов решения задач; правовые нормы, 

предъявляемые к способам решения 

профессиональных задач, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 
Умеет: обосновывать правовую 

целесообразность полученных результатов; проверять и 

анализировать профессиональную документацию; выдвигать 

инновационные идеи и нестандартные подходы к их реализации в 

целях реализации деятельности; анализировать нормативную 

документацию. 

Владеет: правовыми нормами в области, соответствующей 

профессиональной деятельности; правовыми нормами разработки 

технического задания проекта, правовыми нормами реализации 

профильной профессиональной работы; правовыми нормами 

проведения профессионального обсуждения результатов 
деятельности. 

УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Знает: психологические основы социального 

взаимодействия; направленного на решение профессиональных 

задач; основные принципы 

организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, 

национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и 

народные традиции населения; основные концепции 

взаимодействия людей в организации, особенности диадического 

взаимодействия. 
Умеет: грамотно, доступно излагать профессиональную 
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 информацию в процессе межкультурного взаимодействия; 

соблюдать этические нормы и права человека; анализировать 

особенности социального взаимодействия с учетом национальных, 

этнокультурных, конфессиональных особенностей. 

Владеет: организацией продуктивного взаимодействия в 

профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных, 

конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, 

образовательных, этнических, конфессиональных и других 

барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением 

разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

ОПК-4. Способен создавать и 

реализовывать условия и 

принципы духовно- 

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

Знает: основополагающие принципы духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых национальных 

ценностей, психолого-педагогические основы программ 

воспитательной работы с обучающимися 

Умеет: анализировать психолого-педагогические условия 

реализации программ духовно-нравственного воспитания и 

оценивать уровень духовно-нравственного развития обучающихся 

Владеет: принципами проектирования и методами реализации 

программ духовнонравственного воспитания на основе базовых 
национальных ценностей в конкретных условиях социальной 

ситуации развития обучающихся 

ОПК-6. Способен 

проектировать и использовать 

эффективные психолого- 

педагогические, в том числе 

инклюзивные, технологии в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями 

Знает: перечень и основные положения нормативно-правовых 

документов, защищающих права лиц с ОВЗ на доступное и 

качественное образование; общие и специфические особенности 

психофизического развития обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; функциональные обязанности в 

рамках своей профессиональной деятельности; взаимосвязь своей 

профессии с другими смежными профессиями; возможные 

перспективы своей профессиональной карьеры 

Умеет: проектировать специальные условия при инклюзивном 

образовании обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; анализировать и осуществлять отбор 

информационных технологий, используемых в образовательном 

процессе; организовывать деятельность обучающихся с ОВЗ по 

овладению адаптированной образовательной программой; 

проводить оценочные процедуры, отвечающие особым 

образовательным потребностям обучающихся с ОВЗ; 

организовывать совместную деятельность обучающихся с ОВЗ с 

нормально развивающимися сверстниками при инклюзивном 

образовании 

Владеет: принципами разработки программных материалов 

педагога (рабочих программ учебных дисциплин и др.), 

учитывающих разные образовательные потребности обучающихся, 

в том числе особые образовательные потребности обучающихся с 

ОВЗ; проводит уроки (занятия) в инклюзивных группах (классах); 

проводит оценочные мероприятия (входная, промежуточная, 

итоговая диагностика успеваемости) в инклюзивных классах 
(группах) 

ОПК-7Способен планировать 

и организовывать 

взаимодействия участников 

образовательных отношений 

Знает: особенности организации сетевой формы реализации 

образовательных программ с использованием ресурсов нескольких 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 

механизмы взаимодействия участников образовательных 

отношений; основные закономерности возрастного развития, стадии 
и кризисы развития, социализации личности; индикаторы 
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 индивидуальных особенностей траекторий жизни участников 

образовательных отношений; технологии и методы организации 

взаимодействия участников образовательных отношений; основы 

психодидактики, поликультурного образования, закономерностей 

поведения в социальных сетях 

Умеет: использовать методы и приемы сетевой формы реализации 

образовательных программ с использованием ресурсов нескольких 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 

использовать технологии и методы организации взаимодействия 

участников образовательных отношений; использовать социальные 

сети для организации взаимодействия с различными участниками 

образовательной деятельности 

Владеет: принципами разработки эффективных механизмов сетевых 

форм реализации образовательных программ с использованием 

ресурсов нескольких организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность; осуществляет планирование и 

организацию взаимодействий участников образовательных 

отношений с учетом основных закономерностей возрастного 

развития; использует в ходе планирования и организации 

взаимодействия участников образовательных отношений 

индикаторы их индивидуальных особенностей; использует 

технологии и методы организации взаимодействия участников 

образовательных отношений для реализации образовательной 

деятельности; использует возможности социальных сетей для 
организации взаимодействия различных участников 
образовательной деятельности 

ПК-3. Способен к проведению 

психологического 

консультирования субъектов 

образовательного процесса 

Знает: базовые принципы психологического консультирования и 

основные виды задач консультативной работы в образовании и 

социальной сфере 

Умеет: организовывать консультативную работу с субъектами 

образовательного процесса, определять приоритеты и планировать 

ход консультации 
Владеет: навыками проведения психологической консультации с 

субъектами образовательных отношений, в том числе с 

обучающимися по вопросам профориентации 

ПК-4 Способен к 

планированию и проведению 

коррекционно-развивающей 

работы с обучающимися, в 

том числе работы по 

восстановлению и 

реабилитации 

Знает: теоретические основы, принципы и подходы к 

коррекционно-развивающей и реабилитационной работе с 

обучающимися 

Умеет: планировать коррекционно-развивающую работу органа 

опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних (в том 

числе с инвалидностью, либо оказавшегося в трудных жизненных 

или юридически значимых ситуациях, социальноопасном 

положении), выполнять реализацию, оценку хода и результатов 

программ и мероприятий по психологопедагогической 

реабилитации несовершеннолетних и реабилитационную работу, 

осуществлять самостоятельный выбор методик и приемов 

коррекционно-развивающей и реабилитационной работы в 

зависимости от характера проблем обучающихся и с учетом 

возрастных особенностей 

Владеет: навыками проведения методик и приемов 
коррекционноразвивающей и реабилитационной работы 
несовершеннолетних 

ПК-5 Способен к 
планированию и проведению 

Знает: теоретические основы психодиагностики обучающихся, в 
том числе принципы отбора и разработки методик для оценки 
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психологической диагностики 

обучающихся, в том числе 

диагностики метапредметных 

и личностных результатов 

образования 

сформированности метапредметных и личностных образовательных 

результатов 

Умеет: планировать и проводить психодиагностические 

обследования обучающихся, в том числе в целях оценки 

сформированности метапредметных и личностных образовательных 

результатов 

Владеет: навыками проведения, обработки данных и 
формулирования выводов по результатам психодиагностических 

обследований обучающихся 

ПК-6 Способен к 

планированию и проведению 

психолого-профилактической 

работы с обучающимися 

(работы по сохранению и 

укреплению психологического 
здоровья обучающихся) 

Знает: теоретические принципы, основные виды и средства 

психологопрофилактической работы с обучающимися 

Умеет: планировать, проводить и оценивать эффективность 

программ психолого-профилактической работы с обучающимися 

Владеет: навыками проведения психологопрофилактических 

занятий с обучающимися различных возрастов 

 
 

5. Содержание практики 

 

Общее руководство организацией производственной практики студентов 
обеспечивается кафедрой ПиМК. 

Организационно-методическое руководство производственной практикой 

осуществляется кафедрой и непосредственно преподавателем - руководителем практики. 

Преподаватель - руководитель практики: 
- контролирует наличие договоров с организациями (базами практики); 

- знакомит студентов с программой практики; 

- совместно с кафедрами разрабатывает и выдает индивидуальные задания 

студентам(см. приложение); 

- по предложению руководителя практики от принимающей организации при 

необходимости корректирует индивидуальные задания; 
- осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и подготовки отчета; 

- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных 
заданий; 

- организует защиту отчетов по практике и оценивает результаты выполнения 

программы практики. 
Студент, направляемый на практику, обязан: 

- явиться на организационное собрание, проводимое кафедрой (институтом), 

получить программу практики и индивидуальное задание; 

- детально ознакомиться с программой практики; 

- изучить и соблюдать действующие правила внутреннего распорядка, охраны труда, 

пожарной безопасности, пропускного режима, иные нормативные правовые акты, 

определяющие порядок деятельности работников организации; 

- своевременно прибыть на место прохождения практики, имея при себе документ, 

удостоверяющий личность, индивидуальное задание и предписание на практику; 

- соблюдать режим работы, выполнять указания руководителя практики и 

следовать индивидуальному заданию; 

- нести ответственность за сохранность используемых во время практики 

документов,оргтехники, другого материального имущества и оборудования; 

- полностью и в срок выполнять задания, предусмотренные программой практики 

(индивидуальным заданием) и поручения руководителя практики от организации по 

программе практики; 

- своевременно подготовить и представить руководителю от кафедры отчет о 

прохождении практики с отзывом руководителя практики от организации. 
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Руководитель практики от организации: 

- согласовывает индивидуальное задание, содержание и планируемые результаты; 

- предоставляет рабочие места; 

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики и проводит инструктаж. 
1. Основным содержанием производственной практики в организациях по направлению 

подготовки является: 

- изучение законодательной базы, локальных актов, регламентирующих статус и 
деятельность места прохождения практики; 

- изучение организационной структуры аппарата органа государственной власти, 

органа местного самоуправления, иных государственных организаций, методов их 

функционирования, форм взаимодействия и содержания деятельности различных 

подразделений места практики; 

- изучение должностных инструкций, должностных регламентов персонала, 

определение степени их соответствия полномочиям, определенным соответствующими 

нормативными правовыми актами; 

- изучение и обобщение правоприменительной практики в сфере деятельности 

субъекта – места прохождения практики; 

- выполнение поручений и конкретных обязанностей, определенных 

руководителем; 
- изучение правил документооборота, принятых на месте практики; 

-составление, подготовка документов, необходимых для обеспечения 

деятельности подразделения места прохождения практики; 

- принятие мер по устранению причин, нарушающих нормальный ход работы, и 

немедленно сообщать о случившемся руководителю практики; 

- выявление недостатков в работе подразделения места прохождения практики, их 

оценка и разработка предложений по совершенствованию существующего порядка 

работы, а также по внедрению новых методов работы. 

2. На кафедре института Академии Производственная практика осуществляется в 

форме научно-исследовательской работы обучающегося, что предполагает: 
- изучение юридической литературы; 

- изучение достижений отечественной и зарубежной науки по теме научных 
исследований кафедры; 

- осуществление сбора, обработки, анализа и систематизации научной 
информациилибо материалов практики по выбранной теме (заданию кафедры); 

- оформление реферата; 

-защиту реферата путем выступления с докладом на защите практики либо на 
кафедре, семинаре, конференции, круглом столе. 

Реферат - продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой 

краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа 

определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть 

исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на 

нее. 

Реферат набирается на компьютере на одной стороне стандартного листа бумаги 

формата А-4. Объем составляет 5-10 страниц. Текст печатается 14-м шрифтом через 1,5 

междустрочный интервал. Заголовок располагается посередине строки, точка после него 

не ставится. Не допускается подчеркивание заголовка и переносы в словах заголовка. 

Страницы нумеруются арабскими цифрами в нарастающем порядке. Титульный лист 

реферата включается в общий объем, но не нумеруется. Номера станиц проставляются в 

нижнем правом углу страницы. Оформленный реферат должен быть помещен в папку. 

Недопустимо, чтобы в реферате имелись орфографические, синтаксические, 

стилистические ошибки. Список использованной литературы, сноски, ссылки оформляются 

в соответствии стребованиями ГОСТ-7.05- 2008. 

Тематика рефератов определяется кругом научных интересов кафедры и 

конкретизируется в индивидуальном задании на практику с учетом уровня 
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подготовленностистудента. 

Процесс прохождения практики состоит из этапов: 

- подготовительный; 

- основной; 

- заключительный. 
 

Технологическая карта 

Таблица 2 

 

п/п 

 

Этап 

 

Содержание этапа 

Трудоемкость 
(часов/недель) 

1 Подготовительный 
(организационный) 

1. Ознакомление с программой 

практики, правилами ее прохождения 

и получение индивидуального задания; 

2. Прибытие на место практики; 

инструктаж по технике безопасности; 
3. Организация рабочего места, 
знакомство с коллективом 

3 часа 

2 Основной 
(экспериментальный) 

1. Ознакомление со структурой 

организации или учреждения, 

являющейся базой  практики, 

делопроизводством, нормативно- 

правовыми и иными актами, 

регулирующими её деятельность. 

2. Решение профессиональных задач в 

соответствии с профилем подготовки. 

Составление плана практики. 

Изучение научной и специальной 

литературы. 

Сбор и анализ необходимой 

документации. 
Выполнение задач практики. 
Рассмотрение и анализ деятельности по 

направлениям, структурирующим 

профессиональную деятельность 

учреждения. Описание того, где и как они 

реализуются в данном учреждении. 

Изучить специфику межведомственного 

взаимодействия специалистов с 

контингентом учащихся на базе практики. 

Провести наблюдение за работой 

специалиста учреждения, результаты 

занести в бланк наблюдений (анализ 

направлений деятельности и способов 

взаимодействия социального педагога / 

педагога-психолога с участниками 

образовательных отношений). 

. Выбрать в учреждении любую социальную 

группу и провести диагностическое 

обследование, обработать результаты и дать 

рекомендации. Примерные направления для 

диагностики: социально-психологический 

климат, межличностные отношения, 

интерперсональное поведение, общность 

ценностей и т. п. 
Выбрать одно из направлений деятельности, 

210 часов 
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  наиболее широко представленное в этом 

учреждении и провести воспитательное 

мероприятие с детьми, школьниками или 

молодежью (по согласованию с 

руководителем практики). 

3. Индивидуальная профилактическая, 

реабилитационная либо коррекционная 
работа с детьми, учащимися, молодежью 

 

3 Заключительный 

(обработка и анализ 

полученной 

информации) 

1. Обработка и систематизация 

собранного в процессе прохождения 

практики фактического  и 

литературного  материала для 

составления отчета о прохождении 

практики 

2. Оформление отчета о прохождении 

практики 

3. Защита отчета о прохождении 

практики 

3 часа 

 ИТОГО:  216 часов / 4 недели 

 

 
 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

6.1 Основная Производственная литература: 

1. Неврюев А. Н., под ред., Гагарина М. А., под ред., Дедов Н. П., Камнева Е. В., Овчинникова 
Ю. Е., Соловова Н. А. Москва: КноРус 2020 1 187 с. 

https://book.ru/book/934056 
 

4. RU\bookru\bibl\931268 978-5-406-06832-8 Социальная психология + еПриложение Учебник 
3.Рогов Е. И., под ред., Желдоченко Л. Д., Жолудева С. В., Жулина Г. Н., Науменко М. В., 

Панкратова И. А., Погорелова Е. И., Рогова Е. Е., Шевелева А. М. Москва: КноРус 2019 

1 243 с. https://book.ru/book/931268 

5. RU\bookru\bibl\942750 978-5-4365-9096-7 Информационная психология Учебное пособие 

Канакаев Е. М. Москва: Русайнс 2022 1 214 с. 

https://book.ru/book/942750 

6. RU\bookru\bibl\931240 978-5-4365-2725-3 Психология пропедевтики виктимного поведения 

младших школьников Кольского Заполярья средствами регионализации экологического 

образования. Монография Монография Утков П. Ю. Москва: Русайнс 2018 1 173 

с. https://book.ru/book/931240 

7. RU\bookru\bibl\931862 978-5-4365-3148-9 Психология в деятельности сотрудников органов 

внутренних дел. (СПО) Учебник Аминов И. И. Москва: Юстиция 2019 1 227 

с. https://book.ru/book/931862 

6.2 Дополнительная Производственная, научная и методическая литература: 

1. RU\bookru\bibl\927582 978-5-4365-1874-9 Юридическая психология (для магистров) 

Учебник Васильев В. Л. Москва: Юстиция 2018 1 604 с. 

https://book.ru/book/927582 

https://book.ru/book/934056
https://book.ru/book/931268
https://book.ru/book/942750
https://book.ru/book/931240
https://book.ru/book/931862
https://book.ru/book/927582
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2. RU\bookru\bibl\927941 978-5-4365-2159-6 Экстремальная психология: теория и 

практика. Часть 2 Сборник статей Кокурина А. В., под ред., Орлова Е. А., под ред., 

Екимова В. И., под ред. Москва: Русайнс 2017 1 226 с. 
https://book.ru/book/927941 

3. RU\bookru\bibl\942434 978-5-406-09063-3 Социальная психология Учебно- 

методическое пособие Крысько В. Г.Москва: КноРус 2022 1 302 с. 
https://book.ru/book/942434 

4. RU\bookru\bibl\930026 978-5-4365-2601-0 Ювенальная юридическая психология 

Учебник Клейберг Ю.А., под ред., Орлова Е.А. Москва: Юстиция 2019 

1 263 с. https://book.ru/book/930026 

5. RU\bookru\bibl\932193 978-5-406-07322-3 Психология подросткового возраста 

Учебник        Волков Б. С. Москва: КноРус        2020 1 266 с. 
https://book.ru/book/932193 

 

 

 

 

6.3 Ресурсы сети Интернет: 

1. Электронно-библиотечная система Издательства «Лань» - e.lanbook.com 

2. Электронно-библиотечная система «Znanium.com» 

3. Электронно-библиотечная система Издательства «Юрайт» - http://biblio-online.ru 

4. Электронная коллекция книг «MyiLibrary» - http://lib.myilibrary.com/ 

 
7. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

 

При прохождении практики используется лицензионное программноеобеспечение 

Microsoft Office, а также информационные справочные  системы «Гарант», 
«Консультант Плюс». 

Практика ориентирована на организацию активной работы студентов в процессе реализации 

профессиональной деятельности. Предусматривается использование инновационных 

педагогических технологий и подходов: деятельностного подхода, игровых технологий, путем 

проведения деловых и ролевых, дидактических игр, использование преимуществ и достоинств 

новых информационно-коммуникативных технологий, проектной деятельности с целью 

формирования и развития профессиональных навыков студентов. Основными методами работы 

студентов в рамках практики являются ознакомительно-репродуктивный и частично-поисковый, 

реализуемые через диалоговую форму общения со школьниками и педагогами. 

Таким образом, практика предполагает сочетание следующих взаимодействующих видов 

образовательных технологий: 

1. Информационно-коммуникативные технологии. 

2. Ролевая игра. 

3. Проблемное обучение. 

4. Обучение в малых группах сотрудничества/работа в команде. 

5. Интерактивные технологии (дискуссия, групповая работа, обсуждение. 

 
 

8. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики. 

Для материально-технического обеспечения практики и подготовки отчета о 

прохождении практики используются помещения, оснащенные стационарным 

https://book.ru/book/927941
https://book.ru/book/942434
https://book.ru/book/932193
http://biblio-online.ru/
http://lib.myilibrary.com/
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мультимедийным оборудованием (проекторы, интерактивные доски, виртуальный класс), 

компьютерные классы, оборудованные средствами оргтехники, персональными 

компьютерами, объединенными в сеть с выходом в Интернет, соответствующие 

действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники 

безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ. 

 

9. Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 

 

По результатам практики бакалавр составляет отчет о выполнении работы в 

соответствии с программой практики, индивидуальным заданием и рабочим графиком 

(планом)/совместным рабочим графиком (планом), свидетельствующий о закреплении 

знаний, умений, приобретении практического опыта, освоении общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, определенных образовательной 

программой, с описанием решения задач практики. 

Вместе с отчетом обучающийся предоставляет на кафедру оформленное 

предписание, индивидуальное задание и рабочий график (план)/совместный рабочий 

график (план). 

Проверка отчётов по производственной практике и проведение промежуточной 

аттестации по ней проводятся в соответствии с графиком прохождения практики. 
Отчет и характеристика рассматриваются руководителем практики. 

Проведение промежуточной аттестации предполагает определение руководителем 

практики уровня овладения бакалавром практическими навыками работы и степени 

применения на практике полученных в период обучения теоретических знаний в 

соответствии с компетенциями, формирование которых предусмотрено программой 

практики, как на основе представленного отчета, так и с использованием оценочных 

материалов, предусмотренных программой практики. 

 

1. Нормативно-правовая база, регулирующая деятельность педагога-психолога, 

социального педагога в системе образования. 

2. Должностные обязанности педагога-психолога, социального педагога, психолога в 
системе образования. 

3. Модели межведомственного взаимодействия специалистов в рамках современной 

образовательной системы. 

4. Методы психолого-педагогического изучения межличностных отношений 

учащейся молодежи. 
5. Групповые процессы, динамика отношений в рамках учебного коллектива. 

6. Учет возрастных особенностей при разработке и проведении воспитательных 
мероприятий. 

7. Способы создания и реализации условий и принципов духовнонравственного 

воспитания и обучения; национальные ценности и способы их реализации в духовно- 

нравственном обучении и воспитании. 

8. Содержание психологического сопровождения процессов обучения, развития, 

воспитания и социализации; основы организационно-методической деятельности по 

обеспечению психологического сопровождения процессов обучения, развития, воспитания 

и социализации детей и подростков 

9. Психологическая культура субъектов образовательного процесса; приемы и 

методы повышения психологической защищённости обучающихся; основы профилактики 

психологического неблагополучия обучающихся. 

10. Основы социально-психологической и социально-педагогической реабилитации 

несовершеннолетних. 



14 
 

10.1. Паспорт фонда оценочных средств по практике производственной  
(наименование практики) 

 
 

№ 
п/п 

Код 

компетенци 
и 

Содержание 

компетенции 

 

Планируемые результаты обучения 
Наименование 

оценочного 
средства 

 

 

 

 

 

 

 
1 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

Знает: методы критического анализа 

и оценки современных научных 

достижений; основные принципы 

критического анализа. 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 

   Умеет: получать новые знания на 

основе анализа, синтеза и других 

методов; собирать данные по 

сложным 

научным проблемам, относящимся 

к профессиональной области; 

осуществлять поиск информации и 

решений на основе 

экспериментальных действий. 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 

Владеет: исследованием проблем 

профессиональной деятельности с 

применением анализа, синтеза и 

других 

методов интеллектуальной 

деятельности; выявлением научных 

проблем и использованием 

адекватных 

методов для их решения; 

демонстрированием оценочных 

суждений в решении проблемных 

профессиональных ситуаций. 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 

 

 

 

 

 
2 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

Знает: юридические основания для 

представления и описания 

результатов деятельности; правовые 

нормы 

для оценки результатов решения 

задач; правовые нормы, 

предъявляемые к способам решения 

профессиональных задач, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 
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Умеет: обосновывать правовую 

целесообразность полученных 

результатов; проверять и 

анализировать профессиональную 

документацию; выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные подходы к их 

реализации в целях реализации 

деятельности; анализировать 

нормативную документацию. 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 

Владеет: правовыми нормами в 

области, соответствующей 

профессиональной деятельности; 

правовыми нормами разработки 

технического задания проекта, 

правовыми нормами реализации 

профильной профессиональной 

работы; правовыми нормами 

проведения профессионального 

обсуждения результатов 

деятельности. 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 
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3  

 

 

УК-5 

Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Знает: психологические основы 

социального 

взаимодействия; направленного на 

решение профессиональных задач; 

основные принципы 

организации деловых контактов; 

методы подготовки к переговорам, 

национальные, этнокультурные и 

конфессиональные особенности и 

народные традиции населения; 

основные концепции 

взаимодействия людей в 

организации, особенности 

диадического 
взаимодействия. 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 

Умеет: грамотно, доступно 

излагать профессиональную 

информацию  в  процессе 

межкультурного взаимодействия; 

соблюдать этические нормы и 

права человека; анализировать 

особенности   социального 

взаимодействия с учетом 

национальных, этнокультурных, 

конфессиональных особенностей. 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 

Владеет:  организацией 

продуктивного взаимодействия в 

профессиональной среде с учетом 

национальных, этнокультурных, 

конфессиональных особенностей; 

преодолением коммуникативных, 

образовательных, этнических, 

конфессиональных и других 

барьеров в  процессе 

межкультурного взаимодействия; 

выявлением разнообразия культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 

 

 
4 

 
ОПК-4 

Способен создавать 

и реализовывать 

условия и принципы 

духовно- 

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

Знает: основополагающие 

принципы духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей, 

психологопедагогические основы 

программ воспитательной работы с 

обучающимися 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 
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   Умеет: анализировать 

психологопедагогические условия 

реализации программ духовно- 

нравственного воспитания и 

оценивать уровень 

духовнонравственного развития 

обучающихся 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 

Владеет: принципами проектирования 

и методами реализации программ 

духовнонравственного воспитания на 

основе базовых национальных 

ценностей в конкретных условиях 

социальной ситуации развития 
обучающихся 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 
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5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОПК-6 

 

Способен 

проектировать и 

использовать 

эффективные 

психолого- 

педагогические, в 

том числе 

инклюзивные, 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

Знает: перечень и основные 

положения нормативно-правовых 

документов, защищающих права 

лиц с ОВЗ на доступное и 

качественное образование; общие и 

специфические особенности 

психофизического развития 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; 

функциональные обязанности в 

рамках своей профессиональной 

деятельности; взаимосвязь своей 

профессии с другими смежными 

профессиями; возможные 

перспективы своей 
профессиональной карьеры 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 

Умеет: проектировать специальные 

условия при инклюзивном 

образовании обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями; анализировать и 

осуществлять отбор 

информационных технологий, 

используемых в образовательном 

процессе; организовывать 

деятельность обучающихся с ОВЗ 

по овладению адаптированной 

образовательной программой; 

проводить оценочные процедуры, 

отвечающие особым 

образовательным потребностям 

обучающихся с ОВЗ; 

организовывать совместную 

деятельность обучающихся с ОВЗ с 

нормально развивающимися 

сверстниками при инклюзивном 
образовании 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 

   Владеет: принципами разработки 

программных материалов педагога 

(рабочих программ учебных 

дисциплин и др.), учитывающих 

разные образовательные 

потребности обучающихся, в том 

числе особые образовательные 

потребности обучающихся с ОВЗ; 

проводит уроки (занятия) в 

инклюзивных группах (классах); 

проводит оценочные мероприятия 

(входная, промежуточная, итоговая 

диагностика успеваемости) в 
инклюзивных классах (группах) 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 
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6 

 

ОПК-7 

 

Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Знает: особенности организации 

сетевой формы реализации 

образовательных программ с 

использованием ресурсов 

нескольких организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность; механизмы 

взаимодействия участников 

образовательных отношений; 

основные закономерности 

возрастного развития, стадии и 

кризисы развития, социализации 

личности; индикаторы 

индивидуальных особенностей 

траекторий жизни участников 

образовательных отношений; 

технологии и методы организации 

взаимодействия участников 

образовательных отношений; 

основы психодидактики, 

поликультурного образования, 
закономерностей поведения в 

социальных сетях 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 

Умеет: использовать методы и 

приемы сетевой формы реализации 

образовательных программ с 

использованием ресурсов 

нескольких организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность; использовать 

технологии и методы организации 

взаимодействия участников 

образовательных отношений; 

использовать социальные сети для 

организации взаимодействия с 

различными участниками 
образовательной деятельности 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 

Владеет: принципами разработки 

эффективных механизмов сетевых 

форм реализации 

образовательных   программ  с 

использованием          ресурсов 

нескольких        организаций, 

осуществляющих 

образовательную    деятельность; 

осуществляет  планирование и 

организацию    взаимодействий 

участников    образовательных 

отношений   с учетом основных 

закономерностей       возрастного 

развития; использует  в ходе 

планирования   и    организации 

взаимодействия          участников 
образовательных отношений 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 
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   индикаторы их индивидуальных 

особенностей;  использует 

технологии и методы организации 

взаимодействия  участников 

образовательных отношений для 

реализации образовательной 

деятельности;  использует 

возможности социальных сетей 

для организации взаимодействия 
различных участников 

образовательной деятельности 

 



21 
 

7  

ПК-3 
 

Способен к 

проведению 

психологического 

консультирования 

субъектов 

образовательного 

процесса 

 

Знает: базовые принципы 

психологического 

консультирования и основные виды 

задач консультативной работы в 

образовании и социальной сфере 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 

Умеет: организовывать 

консультативную работу с 

субъектами образовательного 

процесса, определять приоритеты и 

планировать ход консультации 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 

Владеет: навыками проведения 

психологической консультации с 

субъектами образовательных 

отношений, в том числе с 

обучающимися по вопросам 
профориентации 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 

8 ПК-4 Способен к Знает: теоретические основы, Отчет по 
  планированию и принципы и подходы к промежуточной 
  проведению коррекционно-развивающей и аттестации 
  коррекционно- реабилитационной работе с  

  развивающей работы с обучающимися  

  обучающимися, в том Умеет: планировать коррекционно- Отчет по 
  числе работы по развивающую работу органа опеки и промежуточной 
  восстановлению и попечительства в отношении аттестации 
  реабилитации несовершеннолетних (в том числе с  

   инвалидностью, либо оказавшегося в  

   трудных жизненных или юридически  

   значимых ситуациях,  

   социальноопасном положении),  

   выполнять реализацию, оценку хода  

   и результатов программ и  

   мероприятий по  

   психологопедагогической  

   реабилитации несовершеннолетних и  

   реабилитационную работу,  

   осуществлять самостоятельный  

   выбор методик и приемов  

   коррекционно-развивающей и  

   реабилитационной работы в  

   зависимости от характера проблем  

   обучающихся и с учетом возрастных  

   особенностей  

   Владеет: навыками проведения Отчет по 
   методик и приемов промежуточной 
   коррекционноразвивающей и аттестации 
   реабилитационной работы  

   несовершеннолетних  

9 ПК-5 Способен к Знает: теоретические основы Отчет по 
  планированию и психодиагностики обучающихся, в промежуточной 
  проведению том числе принципы отбора и аттестации 
  психологической разработки методик для оценки  

  диагностики сформированности метапредметных  

  обучающихся, в том и личностных образовательных  
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  числе диагностики 

метапредметных и 

личностных 

результатов 

образования 

результатов  

Умеет: планировать и проводить 

психодиагностические обследования 

обучающихся, в том числе в целях 

оценки сформированности 
метапредметных и личностных 
образовательных результатов 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 

Владеет: навыками проведения, 

обработки данных и формулирования 

выводов по результатам 

психодиагностических обследований 
обучающихся 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 

10 ПК-6 Способен к 

планированию и 

проведению 

психолого- 

профилактической 

работы с 

обучающимися 

(работы по 

сохранению и 

укреплению 

психологического 

здоровья 
обучающихся) 

Знает: теоретические принципы, 

основные виды и средства 

психологопрофилактической работы 
с обучающимися 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 

Умеет: планировать, проводить и 

оценивать эффективность программ 

психолого-профилактической работы 
с обучающимися 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 

Владеет: навыками проведения 

психологопрофилактических занятий 

с обучающимися различных 

возрастов 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 
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Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций 

 
 

Индикаторы 

компетенции 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

плохо 
неудовлетворитель 

но 

удовлетворитель 

но 
хорошо очень хорошо отлично превосходно 

не зачтено зачтено 

Полнота 
знаний 

Отсутствие знаний 
теоретического 
материала  для 
выполнения 
индивидуального 
задания. 
Невозможность 
оценить полноту 
знаний  вследствие 
отказа обучающегося 
от ответа на вопросы 
собеседования, 
отсутствует  отчет, 
оформленный в 
соответствии с 
требованиями 

Уровень  знаний 
ниже минимальных 
требований. Имели 
место  грубые 
ошибки при ответе 
на вопросы 
собеседования 

Минимально 
допустимый 
уровень знаний. 
Допущено  много 
негрубых ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки. 
Допущено 
несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки. 
Допущено 
несколько 
несущественных 
ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки, без 
ошибок 

Уровень знаний 
в 

объеме, 
превышающем 
программу 
подготовки 

и 
требований 
программы 
практики 

Наличие 
умений 

Отсутствие 
минимальных умений. 
Невозможность 
оценить наличие 
умений вследствие 
отказа обучающегося 
от ответа на вопросы 
собеседования 

При решении 
стандартных задач 
не 
продемонстрирован 
ы основные умения. 
Имели место грубые 
ошибки 

Продемонстриров 
аны основные 
умения. Решены 
типовые задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания, но не в 
полном объеме 

Продемонстриров 
аны все основные 
умения. Решены 
все основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания, в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами 

Продемонстриров 
аны все основные 
умения. Решены 
все основные 
задачи. 
Выполнены все 
задания, в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами 

Продемонстрирован 
ы все основные 
умения, решены все 
основные задачи с 
отдельными 
несущественными 
недочетами, 
выполнены все 
задания в полном 
объеме. 

Продемонстрирова 
ны все основные 
умения. Решены все 
основные задачи. 
Выполнены все 
задания в полном 
объеме без 
недочетов 

Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

Отсутствие владения 
материалом. 
Невозможность 

оценить наличие 
умений вследствие 

отказа обучающегося 

от ответа на вопросы 

При решении 
стандартных задач 
не 

продемонстрирован 
ы базовые навыки. 

Имели место грубые 

ошибки 

Имеется 
минимальный 
набор навыков для 

решения 

стандартных задач 

Продемонстриров 
аны базовые 
навыки 
при решении 
стандартных задач 
с некоторыми 
недочетами 

Продемонстриров 
аны базовые 
навыки 
при решении 
стандартных задач 
без ошибок и 
недочетов 

Продемонстрирован 
ы навыки 
при решении 

нестандартных 

задач без ошибок и 

недочетов 

Продемонстрирова 
н творческий 
подход к решению 

нестандартных 

задач 
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 собеседования       

 

 

 

 

Мотивация 

(личностное 

отношение) 

Полное отсутствие 

производственной 

активности и 

мотивации, пропущена 

большая часть периода 

практики 

Производственная 

активностьи 

мотивация слабо 

выражены, 

готовность решать 

поставленные 

задачи качественно 

отсутствует 

Производственная 

активность  и 

мотивация низкие, 

слабо выражены, 

стремление 

решать задачи на 

низком  уровне 

качества 

Производственная 

активность   и 

мотивация 

проявляются на 

среднем уровне, 

демонстрируется 

готовность 

выполнять 

поставленные 

задачи на среднем 

уровне качества 

Производственная 

активность   и 

мотивация 

проявляются  на 

уровне выше 

среднего, 

демонстрируется 

готовность 

выполнять 

большинство 

поставленных 

задач на высоком 
уровне качества 

Производственная 

активностьи 

мотивация 

проявляются   на 

высоком уровне, 

демонстрируется 

готовность 

выполнять  все 

поставленные 

задачи на высоком 

уровне качества 

Производственная 

активностьи 

мотивация 

проявляются на 

очень высоком 

уровне, 

демонстрируется 

готовность 

выполнять 

нестандартные 

дополнительные 

задачи на высоком 

уровне качества 

 

 

 

 

 

 

 
Характеристи 

ка 

сфомированно 

сти 

компетенции 

Компетенция не 

сформирована. 

Отсутствуют   знания, 

умения,  навыки, 

необходимые   для 

решения практических 

(профессиональных) 

задач. Требуется 

повторное обучение 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков 

недостаточно для 

решения 

практических 

(профессиональных 

) задач. Требуется 

повторное обучение 

Сформированност 

ь компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональны 

х) задач,  но 

требуется 

дополнительная 

практика   по 

большинству 

практических 

задач 

Сформирован- 

ность 

компетенции  в 

целом 

соответствует 

требованиям, но 

есть недочеты. 

Имеющихся 

знаний,  умений, 

навыков    и 

мотивации  в 

целом достаточно 

для  решения 

практических 

(профессиональны 

х) задач, но 

требуется 

отработка 

дополнительных 
практических 
навыков 

Сформированност 

ь компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям. 
Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков  и 

мотивации в 

целом достаточно 

для решения 

стандартных 

практических 

(профессиональны 

х) задач 

Сформированность 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в полной 

мере достаточно для 

решения сложных 

практических 

(профессиональных 
) задач 

Сформированность 

компетенции 

превышает 

стандартные 

требования. 
Имеющихся 
знаний, умений, 

навыков и 

мотивации  в 

полной мере 

достаточно для 

применения 

творческого 

подхода к решению 

сложных 

практических 

(профессиональных 
) задач 

 
Уровень 

сформиро- 

ванности 

компетенций 

 
 

Нулевой 

 
 

Низкий 

 
 

Ниже среднего 

 
 

Средний 

 
 

Выше среднего 

 
 

Высокий 

 
 

Очень высокий 

низкий достаточный 



 

Критерии итоговой оценки результатов практики 
 

Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики являются 

сформированность предусмотренных программой компетенций, т.е. полученных теоретических 

знаний, практических навыков и умений (самостоятельность, творческая активность). 

 
Оценка Уровень подготовки 

Превосходно Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует 

высокий уровень подготовки, творческий поход к решению 

нестандартных ситуаций во время выполнения индивидуального 
задания. Обучающийся представил подробный отчет по 
практике, активно работал в течение всего периода практики. 

Отлично Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует 

высокий уровень подготовки. Обучающийся представил 

подробный отчет по практике, активно работал в течение всего 
периода практики 

Очень хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует 

хорошую подготовку. Обучающийся представил подробный 

отчет по практике с незначительными неточностями, активно 
работал в течение всего периода практики 

Хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций достигнуты практически полностью. 

Обучающийся демонстрирует в целом хорошую подготовку, но 

при подготовке отчета по практике и проведении собеседования 
допускает заметные ошибки или недочеты. Обучающийся 
активно работал в течение всего периода практики 

Удовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций в целом достигнуты, но имеются явные 

недочеты в демонстрации умений и навыков. Обучающийся 

показывает минимальный уровень теоретических знаний, делает 

существенные ошибки при выполнении индивидуального 

задания, но при ответах на наводящие вопросы во время 

собеседования, может правильно сориентироваться и в общих 

чертах дать правильный ответ. Обучающийся  имел пропуски в 
течение периода практики 

Неудовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций в целом не достигнуты, обучающийся не 

представил своевременно /представил недостоверный отчет по 
практике, пропустил большую часть времени, отведенного на 
прохождение практики. 

Плохо Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций не достигнуты, обучающийся не представил 

своевременно отчет по практике, пропустил большую часть 

времени, отведенного на прохождение практики, не может дать 
правильный ответ на вопросы собеседования. 
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