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1. Цель практики 

 

 

Целями производственной практики бакалавров являются: 

− закрепление и углубление полученных студентами в процессе обучения 

теоретических знаний и научных представлений; 

− ознакомление с работой организаций (учреждений, органов), осуществляющих 

юридическую деятельность, приобретение профессиональных компетенций; 
− получение опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

Задачами производственной практики являются: 

− воспитание устойчивого интереса к выбранной профессии; 

− систематизация, закрепление и расширение теоретических и практических знаний, 

полученных обучающимися в процессе обучения; 

− приобретение опыта решения практических задач, требующих применения 

профессиональных знаний и умений, 
− совершенствование практических навыков работы по избранному направлению; 

− сбор, обобщение и анализ полученных в ходе практики материалов для подготовки 

отчета по практике, а также для написания рефератов, курсовых и выпускных 

квалификационных работ; 
− расширение профессионального кругозора; 

− овладение навыками и умениями, необходимыми в выбранной профессии; 

− развитие профессионально значимых свойств и качеств личности будущего 

специалиста в сфере психолого-педагогического образования. 

2. Место практики в структуре образовательной программы 

 

 

Производственная практика бакалавров проводится в соответствии с положением 
Академии 37.03.01 Психология и учебным планом. 

Производственная практика входит в обязательную часть блока 2 «Практики» 

(Б2.О.04(П)) . 

Прохождение студентами производственной практики является составной частью 

учебного процесса и необходимо для последующего изучения ими большинства дисциплин 

профессионального цикла, а также для прохождения ими иных видов практик. 

Обязательная теоретическая подготовка бакалавров предполагает освоение 

дисциплин 

Общепсихологический практикум 
Социальная психология 

Основы клинической психологии 
Эксперементальная психология 

Психология развития и возрастная психология 

Психодиагностика 

Психология труда 

Организационная психология 

Психология личности 

Методологические основы в психологии и медиации 

Психофизиология с практикумом 
Психогенетика и дифференциальная психология. 

. 

 

Вид практики: производственная 

Тип практики: научно-исследовательская работа 
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Способ проведения: стационарная/выездная 

Форма проведения: дискретная – путем выделения непрерывного периода учебного 

времени для проведения практики 

 

Общая трудоемкость практики составляет: 
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 6  зачетных единицы 
216 часов 
4 недели. 

Прохождение практики предусматривает: 

а) Контактную работу - практические занятия – 114 часа, 

КСР (понимается проведение консультаций по расписанию, прием зачета) -0,3 час 

Б) Иную форму работы студента во время практики –71,7часов (подразумевается работа 

во взаимодействии с руководителем от профильной организации, во взаимодействии с 

обучающимися в процессе прохождения преддипломной практики, выполнение индивидуального 

задания по практике и подготовки отчета по практике) 

Для прохождения практики необходимы знания, умения и навыки, формируемые 

предшествующими дисциплинами в процессе обучения на предыдущих курсах. 

Прохождение практики необходимо для получения знаний, умений и навыков, 

формируемых для написания выпускной квалификационной работы, а также для 

применения в профессиональной деятельности. 

 

3. Место и сроки проведения практики 

Продолжительность практики для всех форм обучения составляет 4 недели, сроки 
проведения в соответствии с учебными планами: 

 

Форма обучения Курс (семестр) 

очная 2 курс 3 семестр 

Практика проводится в: 

– образовательных организациях, иных организациях по направлению подготовки. 

Производственная практика осуществляется на основе договоров между Академией и 

организациями (базами практик), составляемых кафедрой педагогики и межкультурных 

коммуникаций. Обучающиеся по очно-заочной форме обучения, профессиональная 

деятельность которых соответствует направлению подготовки, могут пройти практику по 

месту работы (на основании заключенного договора между местом работы и Академии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор места прохождения 
практики должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 

Для студентов, проживающих за пределами территории города Краснодара, в качестве 

места прохождения практики может быть выбрана организация юридического профиля по 

месту проживания. При этом не менее чем за 1 месяц до начала практики студенту 

необходимо предоставить договор на проведение практики, заключенный между Академией 

и соответствующей базой практики. 

В институте Академии есть возможность выбора мест прохождения практик для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом требований их 

доступности для данных обучающихся в юридической клинике, либо на кафедрах данного 

вуза. 
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4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 

Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, 
представленных в Таблице 1. 

Перечисленные ниже компетенции, формируемые в ходе проведения практики, 

вырабатываются частично. Полученные обучающимися знания, умения и навыки являются 

частью планируемых. В результате обучения обучающиеся получают представление о 

планировании, организации и проведения научно-исследовательской деятельности; процессе 

сбора, систематизации, обобщения материалов для подготовки выпускной 

квалификационной работы; учатся выполнять разработку нормативных правовых актов в 

соответствии с профилем своей профессиональной деятельности и применять на практике 

результаты профессиональной деятельности в юридической и иной документации, работать 

самостоятельно и в команде, а также вырабатывают навыки практического применения 

полученных знаний для выполнения выпускной квалификационной работы. 

 

Формируемые компетенции 

с указанием кода 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики 

УК-1. Способен осуществлять 

критический  анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

- УК-1.1 

Знает: методы критического анализа и оценки 

современных научных достижений; методы 

критического анализа; основные принципы 
критического анализа 

- УК-1.2 

Умеет: выделять проблемную ситуацию, описывать 

ее, определять основные вопросы, на которые 
необходимо ответить в процессе анализа, 

формулировать гипотезы; описывать явления с 
разных сторон, выделять и сопоставлять разные 

позиции рассмотрения явления, варианты решения 
проблемной ситуации; получать новые знания на 

основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по 

сложным научным проблемам, относящимся к 
профессиональной области 

- УК-1.3 

Владеет:  навыками выделения   оснований, 
преимуществ и дефицитов, границ применимости 

положений, навыками выделения скрытых связей, 
зависимостей на основе   интеграции, синтеза 

информации, положений; навыками аргументации 
предлагаемой  стратегии   решения  проблемной 

ситуации, обосновывания  действий, определения 

возможности и ограничения ее применимости 
Рассматривает и предлагает возможные варианты 

решения поставленной задачи, оценивая их 
достоинства и недостатки 
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Формируемые компетенции 

с указанием кода 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики 

УК-2. Способен управлять УК-2.1Знает: принципы, методы и требования, 

проектом на всех предъявляемые к проектной работе, способы 

этапах его жизненного цикла представления и описания целей и  результатов 
 проектной деятельности; методы, критерии и 
 параметры оценки результатов выполнения проекта 
 УК-2.2 Умеет: выдвигать инновационные идеи и 
 нестандартные подходы к их осуществлению в целях 
 реализации проекта; обосновывать практическую и 
 теоретическую значимость полученных результатов; 
 прогнозировать развитие  процессов в проектной 
 деятельности; рассчитывать качественные и 
 количественные результаты, сроки выполнения 
 проектной работы, проверять и анализировать 
 проектную документацию 
 УК-2.3 Владеет: навыками управления проектами в 
 области, соответствующей профессиональной 
 деятельности; разработки технического задания 
 проекта, проектирования плана-графика реализации 
 проекта, определения требований к результатам 
 реализации проекта; организации совместной 
 деятельности проектной команды (распределением 
 заданий и побуждением других к достижению целей, 
 реализацией проектной работы); управления 
 процесса обсуждения и доработки проекта; 
 организации проведения профессионального 
 обсуждения  проекта.  Управляет  проектом  в  зоне 
 своей ответственности в соответствии с 
 запланированными результатами и точками 
 контроля, при необходимости корректирует систему 
 управления. Представляет результаты проекта, 
 предлагает возможности их использования и/или 
 совершенствования 
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УК-4. Способен применять УК-4.1. 

современные Знает: принципы коммуникации в профессиональной 

коммуникативные технологии, в этике; факторы улучшения коммуникации в 

том числе организации, коммуникационные технологии в 

на иностранном(ых) языке(ах), профессиональном взаимодействии; характеристики 

для коммуникационных потоков; значение коммуникации в 

академического и профессиональном взаимодействии; методы 

профессионального исследования коммуникативного потенциала 

взаимодействия личности; современные средства информационно- 
коммуникационных технологий. 

 УК-4.2. 
 Умеет: создавать на русском и иностранном языке 
 письменные тексты научного и официально-делового 
 стилей речи по профессиональным вопросам; 
 исследовать прохождение информации по 
 управленческим коммуникациям; определять 
 внутренние коммуникации в организации; производить 
 редакторскую и корректорскую правку текстов 
 научного и официально-делового стилей речи на 
 русском и иностранном языке; владеть принципами 
 формирования системы коммуникации; анализировать 
 систему коммуникационных связей в организации. 
 УК-4.3. 
 Владеет: реализацией способов устной и письменной 
 видов коммуникации, в том числе на иностранном 
 языке; представлением планов и результатов 
 собственной и командной деятельности с 
 использованием коммуникативных технологий. Ведет 
 деловую переписку на иностранном языке с учетом 
 особенностей стилистики официальных писем и 
 социокультурных различий, традиций академического 
 и профессионального взаимодействия 
 Выполняет для личных целей перевод официальных и 
 профессиональных текстов с иностранного языка на 
 русский, с русского языка на иностранный 
 Публично выступает на русском языке, строит свое 
 выступление с учетом аудитории и цели общения 
 Устно представляет результаты своей деятельности на 
 иностранном языке в академических и 
 профессиональных средах, может поддержать разговор 
 в ходе их обсуждения 
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УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1 Знает: взаимосвязь своей профессии с другими 

смежными профессиями; возможные перспективы 

своей профессиональной карьеры; основы 

саморазвития, самореализации, самоменеджмента, 

самоорганизации,использования творческого 

потенциала собственной деятельности 

УК-6.2 Умеет: осуществлять рефлексию собственной 

деятельности и профессионально важных личностных 

качеств; оценивать собственные дефициты на основе 

самоанализа, рефлексии, определять направления 

работы по восполнению дефицитов; анализировать 

потенциальные возможности и ресурсы среды для 

собственного развития; определять приоритетные 

задачи на основе выделенных критериев, имеющихся 

ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в 

соответствии с поставленной целью и личностными 

возможностями, подбирать средства для ее 

достижения, представлять план, устанавливать 

последовательность и сроки реализации поставленных 

задач 

УК-6.3 Владеет: навыками реализации намеченных 

целей с учетом условий, средств, личностных 

особенностей и тенденций развития сферы 

профессиональной деятельности, навыками тайм- 

менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых 

знаний, методов, использует предоставленные 

возможности для приобретения новых знаний и 

навыков профессиональной деятельности. Строит 

профессиональную карьеру и определяет стратегию 

профессионального развития. 

ОПК-4 Способен создавать и 

реализовывать условия и 

принципы духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на 

основе базовых национальных 

ценностей 

ОПК-4.1 Знает: основополагающие принципы духовно- 

нравственного воспитания обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей, 

психологопедагогические основы программ 

воспитательной работы с обучающимися 

ОПК-4.2 Умеет: анализировать 

психологопедагогические условия реализации 

программ духовно-нравственного воспитания и 

оценивать уровень духовнонравственного развития 

обучающихся 

ОПК-4.3 Владеет: принципами проектирования и 

методами реализации программ духовнонравственного 

воспитания на основе базовых национальных 

ценностей в конкретных условиях социальной 

ситуации развития обучающихся 



9 
 

ОПК-5 Способен разрабатывать 

программы мониторинга 

результатов образования 

обучающихся, разрабатывать и 

реализовывать программы 

преодоления трудностей в 

обучении 

ОПК-5.1 Знает: виды, цели, результаты международных 

исследований качества образования; способы и методы 

организации мониторинговых реализовывать 

программы преодоления трудностей в обучении 

исследований, типологию мониторингов, 

методологический инструментарий мониторинга; 

технологию диагностирования образовательных 

результатов, принципы диагностирования, понимает 

механизмы выявления индивидуальных особенностей, 

перспектив развития личности обучающегося, способы 

преодоления затруднений в обучении 

ОПК-5.2 Умеет: разрабатывать программы регулярного 

отслеживания результатов освоения образовательной 

программы обучающимися, умеет разрабатывать 

программы целенаправленной деятельности по 

преодолению трудностей в обучении; осуществлять 

отбор диагностического инструментария, проводить 

анализ результатов диагностического исследования, 

организовывать педагогическое взаимодействие со 

специалистами в области образования (психологом, 

логопедом, социальным педагогом и др.) 

ОПК-5.3 Владеет: методами организации и проведения 

педагогического мониторинга освоения обучающимися 

образовательной программы уровня обучения; 

разрабатывает программы целенаправленной 

деятельности по преодолению образовательных 

дефицитов обучающихся; использует современные 

способы диагностики и мониторинга с учетом 

применения информационно-коммуникационных 

технологий; отбирает и систематизирует комплекс 

критериев для формирования инструментария 

мониторинга образовательных результатов 

обучающихся по освоению образовательной 

программы уровня обучения; проводит мониторинг 

образовательных результатов и осуществляет их 

анализ; проводит корректировку учебной деятельности 

исходя из данных мониторинга образовательных 

результатов с учетом индивидуальных возможностей и 

образовательных потребностей обучающихся и 

проектирует комплекс мероприятий по преодолению 

трудностей в обучении; осуществляет отбор 

диагностического инструментария, анализ 

образовательных результатов обучающихся, реализует 

педагогические рекомендации специалистов 

(психолога, логопеда, дефектолога и др.) в работе с 

детьми, испытывающими трудности в освоении 

программы, а также с детьми с особыми 
образовательными потребностями 
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Формируемые компетенции 

с указанием кода 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики 

ОПК-8. Способен проектировать 

педагогическую деятельность на 

основе специальных научных 

знаний и результатов 

исследований 

ОПК-8.1. Знает: современную методологию 

педагогического проектирования, алгоритмы 

разработки, оценки качества и результатов 

педагогических проектов, состояние и тенденции 

развития международных и отечественных 

педагогических исследований; методику и технологию 

проектирования педагогической деятельности, 

инструменты оценки качества и определения 

результатов педагогического проектирования, 

содержание и результаты исследований в области 

педагогического проектирования; основы проектного 

подхода в педагогической деятельности, основные 

методы и стадии педагогического проектирования, 

закономерности и формы организации педагогического 

процесса, основные направления исследований в 

области педагогического проектирования 

ОПК-8.2. Умеет: выделять и систематизировать 

основные идеи и результаты международных и 

отечественных педагогических исследований; 

определять цель и задачи проектирования 

педагогической деятельности исходя из условий 

педагогической ситуации; подбирать и применять 

методы разработки педагогического проекта в 

соответствии с задачами проектирования 

педагогической деятельности, применять 

инструментарий оценки качества и определения 

результатов педагогического проектирования; 

применять современные научные знания и материалы 

педагогических исследований в процессе 

педагогического проектирования; оценивать 

педагогическую ситуацию и определять 

педагогические задачи, использовать принципы 

проектного подхода при осуществлении 

педагогической деятельности; применять основные 

методы педагогического проектирования и выделять 

основные идеи в содержании педагогических 

исследований и учитывать их при осуществлении 

педагогического проектирования 

ОПК-8.3. Владеет: навыками самостоятельно 

определять педагогическую задачу и проектировать 

педагогический процесс для ее решения; осуществляет 

оценку результативности педагогического проекта, 

опираясь на современные научные знания и результаты 

педагогических исследований; разрабатывает 

педагогический проект для решения заданной 

педагогической проблемы с учетом педагогической 

ситуации; осуществляет оценку качества и 

прогнозирование результатов педагогического 

проектирования; использует современные научные 
знания и результаты педагогических исследований в 
педагогическом проектировании; выбирает методы 



11 
 

 педагогического проектирования с учетом заданных 

условий педагогического процесса; моделирует 

педагогический проект для типовой педагогической 

ситуации; проводит анализ и корректировку 

смоделированного педагогического проекта с учетом 

научных разработок 

ПК-8. Способен к планированию 

и проведению прикладных 

научных исследований в 

образовании и социальной сфере 

ПК-8.1. Знает: основы методологии психолого- 

педагогических исследований в образовании и 

социальной сфере, принципы планирования и 

проведения исследований, методы исследования и 

обработки данных 

ПК-8.2. Умеет: планировать прикладные психолого- 

педагогические исследования, осуществлять 

самостоятельный выбор методик, релевантных 

исследовательским задачам, выбирать средства анализа 

и обработки данных 

ПК-8.3. Владеет: навыками проведения психолого- 

педагогических исследований, анализа и обработки 

данных, составления психолого-педагогических 

рекомендаций на основе полученных 

исследовательских данных 
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5. Содержание практики 

Общее учебно-методическое руководство практикой осуществляет выпускающая кафедра. 

Преподаватель, ответственный по выпускающей кафедре за организацию и проведение 

практики, проводит со студентами консультации, контролирует соблюдение ими установленного 

порядка прохождения практики, оказывает им помощь в выполнении индивидуальных заданий. 

Задание, выполняемое студентом, носит индивидуальный характер. Оно связано с изучением 

правоприменительной практики, состояния нормативно-правовой базы исследуемой области 

общественных отношений, а также с разработкой предложений по совершенствованию нормативной 

базы в выбранной области правоотношений, выявлению пробелов и коллизий в действующем 

законодательстве, формулированию предложений по совершенствованию законодательства. 

Программа практики кроме специальных заданий для студентов предполагает общие 

требования, которые должны учитываться всеми студентами- практикантами. Студент должен 

изучить нормативные документы, регламентирующие работу базы практики, а именно нормативные 

документы, определяющие статус организации, штатное расписание, положения о структурных 

подразделениях, номенклатуру дел, должностные инструкции и другие локальные нормативные 

правовые акты. 
При прохождении практики студент обязан: 

- выполнять график прохождения практики и все задания, предусмотренные программой; 

- строго выполнять действующие в организации правила внутреннего трудовогораспорядка; 

- соблюдать правила охраны труда и техники безопасности; 

- выполнять задание по научно-исследовательской работе. 

В обязанность руководителя практики от организации входит: 

- обеспечение доступа практикантов на рабочее место и к необходимой информации; 

- систематический контроль за качеством выполняемой студентами работы и соблюдением 

всех трудовых и корпоративных норм поведения в коллективе. 

По окончании практики студент-практикант составляет письменный отчет и защищает его 

руководителю практики от кафедры. 

Студент, не прошедший практику либо не выполнивший программу практики по 

уважительной причине, а также получивший отрицательный отзыв о работе на практике, 

направляется на практику повторно в свободное от учебы время (по индивидуальному плану). 

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины, получившие 

неудовлетворительную оценку на защите отчета и не ликвидировавшие задолженность в 

установленном порядке, считаются имеющими академическую задолженность и не допускаются к 

Государственной итоговой аттестации. 

Защищенные отчеты по практике обучающихся передаются на кафедры. Предписания вместе с 
ведомостью сдаются в деканат (учебную часть). 

Процесс прохождения практики состоит из этапов: 

- подготовительный; 

- основной; 

- заключительный. 

 

Технологическая карта 

Таблица 2 

п/п Этап Содержание этапа 

Трудоемкость 
(часов/недель) 
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1 Подготовительный 
(организационный) 

1. Ознакомление с программой 

практики, правилами ее прохождения 

и получение индивидуального задания; 

2. Прибытие на место практики; 

инструктаж по технике безопасности; 
3. Организация рабочего места, 
знакомство с коллективом 

3 часа 

2 Основной 
(экспериментальный) 

1. Ознакомление со структурой 

организации или учреждения, 

являющейся базой  практики, 

делопроизводством, нормативно- 

правовыми и иными актами, 

регулирующими её деятельность. 

2. Решение профессиональных задач в 

соответствии с профилем подготовки. 
Рассмотрение и анализ деятельности по 

направлениям, структурирующим 
профессиональную деятельность 

учреждения. Описание того, где и как они 

реализуются в данном учреждении. 

Изучить специфику межведомственного 

взаимодействия специалистов с 

контингентом учащихся на базе практики. 

Провести наблюдение за работой 

специалиста учреждения, результаты 

занести в бланк наблюдений (анализ 

направлений деятельности и способов 

взаимодействия социального педагога / 

педагога-психолога с участниками 
образовательных отношений). 

3. Выбрать в учреждении любую 

социальную группу и провести 

диагностическое обследование, обработать 

результаты и дать рекомендации. 

Примерные направления для диагностики: 
социально-психологический климат, 

межличностные отношения, 

интерперсональное поведение, общность 

ценностей и т. п. 

Выбрать одно из направлений деятельности, 

наиболее широко представленное в этом 

учреждении и провести воспитательное 

мероприятие с детьми, школьниками или 

молодежью (по согласованию с 
руководителем практики). 

3. Индивидуальная профилактическая, 

реабилитационная либо коррекционная 

работа с детьми, учащимися, молодежью 

210 часов 
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3 Заключительный 

(обработка и анализ 

полученной 

информации) 

Обработка и систематизация 

собранного в процессе прохождения 

практикифактического и 

литературного 

материала длясоставления 

отчета о прохождениипрактики . 
Реализовать проект по профилактике 

зависимого поведения среди подростков и 

молодежи в форме, соответствующей 

профилю учреждения. Предложить 

рекомендации по полученным результатам. 

1.  

2. Оформление отчета о прохождении 
практики 
3. Защита отчета о прохождении 

практики 

3 часа 

 ИТОГО:  216часов / 4 недели 

 

 

6 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

6.1 Основная учебная литература: 

1. RU\bookru\bibl\934056  978-5-406-07822-8  Экономическая психология Учебное 

пособие   Неврюев А. Н., под ред., Гагарина М. А., под ред., Дедов Н. П.,Камнева Е. В., 

Овчинникова Ю. Е., Соловова Н. А. Москва: КноРус  2020 1 

187 с. https://book.ru/book/934056 

 

2. RU\bookru\bibl\931268 978-5-406-06832-8 Социальная психология + 

еПриложениеУчебник 3.Рогов Е. И., под ред., Желдоченко Л. Д., Жолудева С. В., 

Жулина Г. Н., Науменко М. В., Панкратова И. А., Погорелова Е. И., Рогова Е. Е., 

Шевелева А. М. Москва: КноРус 2019 1 243 с. 
https://book.ru/book/931268 

4. RU\bookru\bibl\942750 978-5-4365-9096-7 Информационная психология 

Учебное пособие Канакаев Е. М. Москва: Русайнс 2022 1 

214 с. https://book.ru/book/942750 

5. RU\bookru\bibl\931240 978-5-4365-2725-3 Психология пропедевтики 

виктимного поведения младших школьников Кольского Заполярья средствами 

регионализации экологического образования. Монография Монография Утков П. 

Ю. Москва: Русайнс 2018 1 173 с. https://book.ru/book/931240 

6. RU\bookru\bibl\931862 978-5-4365-3148-9 Психология в деятельности 

сотрудников органов внутренних дел. (СПО) Учебник Аминов И. И. Москва: 

Юстиция 2019 1 227 с. https://book.ru/book/931862 

6.2 Дополнительная учебная, научная и методическая литература: 

1. RU\bookru\bibl\927582 978-5-4365-1874-9 Юридическая психология (для 

магистров) Учебник Васильев В. Л. Москва: Юстиция 2018 1 
604 с. https://book.ru/book/927582 

https://book.ru/book/934056
https://book.ru/book/931268
https://book.ru/book/942750
https://book.ru/book/931240
https://book.ru/book/931862
https://book.ru/book/927582
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2. RU\bookru\bibl\927941978-5-4365-2159-6 Экстремальная психология: теория и 

практика. Часть 2 Сборник статей Кокурина А. В., под ред., Орлова Е. А., под 

ред., Екимова В. И., под ред. Москва: Русайнс 2017 1 226 с. 
https://book.ru/book/927941 

3. RU\bookru\bibl\942434 978-5-406-09063-3 Социальная психология Учебно- 

методическое пособие Крысько В. Г.Москва: КноРус 2022 1 302 

с. https://book.ru/book/942434 

 

4. RU\bookru\bibl\930026 978-5-4365-2601-0 Ювенальная юридическая психология 

Учебник Клейберг Ю.А., под ред., Орлова Е.А. Москва: Юстиция 
2019 1 263 с. https://book.ru/book/930026 

 

5. RU\bookru\bibl\932193 978-5-406-07322-3 Психология подросткового возраста 
Учебник Волков Б. С. Москва: КноРус 2020 1 266 с. 

https://book.ru/book/932193 

6.2 Ресурсы сети Интернет: 

6.2.1. Электронно-библиотечная система Издательства «Лань» - e.lanbook.com 

6.2.2. Электронно-библиотечная система «Znanium.com» 

6.2.3. Электронно-библиотечная система Издательства «Юрайт» - http://biblio-online.ru 

6.2.4. Электронная коллекция книг «MyiLibrary» - http://lib.myilibrary.com/ 

 

7. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

При прохождении преддипломной практики используется лицензионное программное 
обеспечение Microsoft Office, а также информационные справочные системы «Гарант», 

«Консультант Плюс». Практика ориентирована на организацию активной работы студентов в 

процессе реализации профессиональной деятельности. Предусматривается использование 

инновационных педагогических технологий и подходов: деятельностного подхода, игровых 

технологий, путем проведения деловых и ролевых, дидактических игр, использование 

преимуществ и достоинств новых информационно-коммуникативных технологий, проектной 

деятельности с целью формирования и развития профессиональных навыков студентов. 

Основными методами работы студентов в рамках практики являются ознакомительно- 

репродуктивный и частично-поисковый, реализуемые через диалоговую форму общения со 

школьниками и педагогами. 

Таким образом, практика предполагает сочетание следующих взаимодействующих видов 

образовательных технологий: 
1. Информационно-коммуникативные технологии. 

2. Ролевая игра. 

3. Проблемное обучение. 

4. Обучение в малых группах сотрудничества/работа в команде. 

5. Интерактивные технологии (дискуссия, групповая работа, обсуждение. 

 

 

8. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики. 

Для материально-технического обеспечения проектной практики и подготовки отчета о 

прохождении преддипломной практики используются помещения, оснащенные стационарным 

мультимедийным оборудованием (проекторы, интерактивные доски, виртуальный класс), 

компьютерные классы, оборудованные средствами оргтехники, персональными компьютерами, 

объединенными в сеть с выходом в Интернет, соответствующие действующим санитарным и 

противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении 

учебных и научно-производственных 

https://book.ru/book/927941
https://book.ru/book/942434
https://book.ru/book/932193
http://biblio-online.ru/
http://lib.myilibrary.com/
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работ. 

 

Кабинет профильных 350010, оперативное Агабекян Раиса Выписка из 

дисциплин Краснодарский управление Левоновна, Единого 

Парта ученическая со край, г.  Хамидов Нуради государственн 

скамьей (2-местная) – 16 Краснодар,  Нурадиевич, Баум ого реестра 

шт., преподавательское Центральный  Ирина Дмитриевна, недвижимости 

место – 1 шт., доска административн  Косяков Владимир об объекте 

учебная - 1 шт., ый округ, ул.  Анатольевич недвижимости 

персональный компьютер Зиповская, 5, 2   от 11.12.2023 

- 1 шт., этаж, 28,4 кв.м,   г. №КУВИ- 

многофункциональное №50   001/2023- 

устройство – 1 шт.,    279076982, 

мультимедийный    бессрочно 

проектор – 1 шт., учебно-     

методическая литература,     

учебно-наглядные     

методические пособия,     

соответствующее     

программное обеспечение,     

Кабинет психолога 350010, практическая Муниципальное Договор о 

Стол - 15 шт., стул - 31 Краснодарский подготовка автономное практической 

шт., рабочее место край, г.  общеобразовательн подготовке 

преподавателя  –  1  шт., Краснодар, ул.  ое учреждение обучающихся 

доска  учебная  –  1  шт., Колхозная, 71 ,  муниципального от 

персональный компьютер 55 кв.м,  образования город 21.01 2019 г. 

– 1 шт., № 40  Краснодар средняя № 77, срок 

многофункциональное   общеобразовательн действия до 

устройство– 1 шт.,   ая школа № 10 31.08.2028 г. 

мультимедийный   имени 59-й  

проектор– 1 шт.,   гвардейской  

проекционный экран – 1   Краснознамённой  

шт., соответствующее   Краматорской  

программное обеспечение   стрелковой дивизии  

Лаборатория 350010, оперативное Агабекян Раиса Выписка из 

«Интеллектуальные Краснодарский управление Левоновна, Единого 

системы и технологии край, г.  Хамидов Нуради государственн 

(Research Laboratory of Краснодар,  Нурадиевич, Баум ого реестра 

Intelligent Systems and Центральный  Ирина Дмитриевна, недвижимости 

Technologies)» административн  Косяков Владимир об объекте 

Стол - 10 шт., стул - 21 ый округ, ул.  Анатольевич недвижимости 

шт., рабочее место Зиповская, 5, 2   от 11.12.2023 

преподавателя - 1 шт., этаж, 53,6 кв.м,   г. №КУВИ- 

персональных №84   001/2023- 

компьютеров с выходом в    279076982, 

интернет - 20 шт. , доска    бессрочно 

учебная – 1 шт.,     

многофункциональное     

устройство – 1 шт.,     

мультимедийный     

проектор – 1 шт.,     

проекционный экран  – 1     

шт., междисциплинарная     

лабораторная станция NI     

ELVIS  II  и  ПО  Circuit     

Design Suit - 1 шт,     

соответствующее     

программное обеспечение     

Лаборатория 350010, оперативное Агабекян Раиса Выписка из 
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практической психологии Краснодарский управление Левоновна, Единого 

Парта ученическая со край, г.  Хамидов Нуради государственн 

скамьей (2-местная) – 12 Краснодар,  Нурадиевич, Баум ого реестра 

шт., преподавательское Центральный  Ирина Дмитриевна, недвижимости 

место – 1 шт., доска административн  Косяков Владимир об объекте 

учебная - 1 шт., ый округ, ул.  Анатольевич недвижимости 

персональный компьютер Зиповская, 5, 2   от 11.12.2023 

- 1 шт., этаж, 28,0 кв.м,   г. №КУВИ- 

многофункциональное №51   001/2023- 

устройство – 1 шт.,    279076982, 

мультимедийный    бессрочно 

проектор – 1 шт., учебно-     

методическая литература,     

учебно-наглядные     

методические пособия,     

соответствующее     

программное обеспечение     

Информационно- 350010, оперативное Агабекян Раиса Выписка из 

библиотечный центр Краснодарский управление Левоновна, Единого 

(помещение для край, г.  Хамидов Нуради государственн 

самостоятельной работы Краснодар,  Нурадиевич, Баум ого реестра 

обучающихся) Центральный  Ирина Дмитриевна, недвижимости 

Стол - 20 шт., стул - 20 административн  Косяков Владимир об объекте 

шт., рабочее место ый округ, ул.  Анатольевич недвижимости 

сотрудника - 2 шт., Зиповская, 5, 1   от 11.12.2023 

персональный компьютер этаж, 163 кв.м,   г. №КУВИ- 

с выходом в интернет и №103   001/2023- 

обеспечением  доступа  в    279076982, 

электронную    бессрочно 

информационно-     

образовательную среду     

академии – 17 шт.,     

многофункциональное     

устройство – 2 шт.     

 

9. Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 

По результатам практики бакалавр составляет отчет о выполнении работы в 

соответствии с программой практики, индивидуальным заданием и рабочим графиком 

(планом)/совместным рабочим графиком (планом), свидетельствующий о закреплении 

знаний, умений, приобретении практического опыта, освоении общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, определенных образовательной 

программой, с описанием решения задач практики. 

Вместе с отчетом обучающийся предоставляет на кафедру оформленное предписание, 
индивидуальное задание и рабочий график (план)/совместный рабочий график (план). 

Проверка отчётов по преддипломной практике и проведение промежуточной 

аттестации по ним проводятся в соответствии с графиком прохождения практики. 
Отчет и характеристика рассматриваются руководителем практики. 

Проведение промежуточной аттестации предполагает определение руководителем 

практики уровня овладения бакалавром практическими навыками работы и степени 

применения на практике полученных в период обучения теоретических знаний в 

соответствии с компетенциями, формирование которых предусмотрено программой 

практики, как на основе представленного отчета, так и с использованием оценочных 

материалов, предусмотренных программой практики. 1. Нормативно-правовая база, 

регулирующая деятельность педагога-психолога, социального педагога в системе 

образования. 
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2. Должностные обязанности педагога-психолога, социального педагога, психолога в 

системе образования. 

3. Модели межведомственного взаимодействия специалистов в рамках современной 
образовательной системы. 

4. Методы психолого-педагогического изучения межличностных отношений 

учащейся молодежи. 
5. Групповые процессы, динамика отношений в рамках учебного коллектива. 

6. Учет возрастных особенностей при разработке и проведении воспитательных 

мероприятий. 

7. Способы создания и реализации условий и принципов духовнонравственного 

воспитания и обучения; национальные ценности и способы их реализации в духовно- 

нравственном обучении и воспитании. 

8. Содержание психологического сопровождения процессов обучения, развития, 

воспитания и социализации; основы организационно-методической деятельности по 

обеспечению психологического сопровождения процессов обучения, развития, воспитания 

и социализации детей и подростков 

9. Психологическая культура субъектов образовательного процесса; приемы и 

методы повышения психологической защищённости обучающихся; основы профилактики 

психологического неблагополучия обучающихся. 

10. Основы социально-психологической и социально-педагогической реабилитации 

несовершеннолетних. 

 

 

 

 

10.1. Паспорт фонда оценочных средств по практике научно-исследовательская работа 

 

(наименование практики) 
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№ 

п/п 

Код 
компетенци 

и 

Содержание 
компетенции Планируемые результаты обучения 

Наименование 
оценочного 

средства 

 УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

Знает: методы критического анализа 
и оценки современных научных 
достижений; методы критического 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 

  проблемных анализа; основные принципы  

  ситуаций на основе критического анализа  

  системного подхода,   

  вырабатывать   

1  стратегию действий   



20 
 

     

Умеет: выделять проблемную Отчет по 

ситуацию, описывать ее, определять 

основные вопросы, на которые 

промежуточной 
аттестации 

необходимо ответить в процессе  

анализа, формулировать гипотезы;  

описывать явления с разных сторон,  

выделять и сопоставлять разные  

позиции рассмотрения явления,  

варианты решения проблемной  

ситуации; получать новые знания на  

основе анализа, синтеза и др.;  

собирать данные по сложным  

научным проблемам, относящимся к  

профессиональной области  

Владеет: навыками выделения Отчет по 

оснований,  преимуществ и 

дефицитов, границ применимости 

промежуточной 
аттестации 

положений, навыками выделения  

скрытых связей, зависимостей на  

основе интеграции, синтеза  

информации, положений; навыками  

аргументации предлагаемой  

стратегии решения проблемной  

ситуации, обосновывания действий,  

определения возможности и  

ограничения ее применимости  

Рассматривает и предлагает  

возможные варианты решения  

поставленной задачи, оценивая их  

достоинства и недостатки  

 УК-2 Способен управлять Знает: принципы, методы и Отчет по 

  проектом на всех 

этапах его 

требования,  предъявляемые к 

проектной работе, способы 

промежуточной 

аттестации 

  жизненного цикл представления и описания целей и  

   результатов проектной  

2 
  деятельности; методы, критерии и 

параметры оценки результатов 

 

   выполнения проекта  
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Умеет: выдвигать инновационные 

идеи и нестандартные подходы к 

их осуществлению в целях 

реализации  проекта; 

обосновывать практическую и 

теоретическую значимость 

полученных   результатов; 

прогнозировать      развитие 

процессов в    проектной 

деятельности;  рассчитывать 

качественные и количественные 

результаты, сроки выполнения 

проектной работы, проверять и 

анализировать    проектную 

документацию 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 

Владеет: навыками управления 

проектами в области, 

соответствующей 

профессиональной деятельности; 

разработки технического задания 

проекта, проектирования плана- 

графика реализации    проекта, 

определения    требований к 

результатам реализации проекта; 

организации        совместной 

деятельности проектной команды 

(распределением  заданий и 

побуждением   других к 

достижению целей, реализацией 

проектной  работы);   управления 

процесса обсуждения и доработки 

проекта; организации проведения 

профессионального   обсуждения 

проекта. Управляет проектом в 

зоне своей   ответственности в 

соответствии с запланированными 

результатами и точками контроля, 

при необходимости корректирует 

систему управления. Представляет 

результаты   проекта,   предлагает 
возможности их использования 
и/или совершенствования 

Отчет по 

промежуточной 
аттестации 

 

 

 

 

3 

УК-4 Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 
профессионального 
взаимодействия 

Знает: принципы коммуникации в 

профессиональной этике; факторы 

улучшения коммуникации в 

организации, коммуникационные 

технологии в профессиональном 

взаимодействии; характеристики 

коммуникационных потоков; 

значение коммуникации в 

профессиональном взаимодействии; 
методы 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 
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   исследования коммуникативного 

потенциала личности; современные 

средства информационно- 

коммуникационных технологий. 
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   Умеет: создавать на русском и 

иностранном языке письменные 

тексты научного и официально- 

делового стилей речи по 

профессиональным вопросам; 

исследовать прохождение 

информации по управленческим 

коммуникациям; определять 

внутренние коммуникации в 

организации; производить 

редакторскую и корректорскую 

правку текстов научного и 

официально-делового стилей речи 

на русском и иностранном языке; 

владеть принципами формирования 

системы коммуникации; 

анализировать систему 

коммуникационных связей в 

организации. 

 

Владеет: реализацией способов 

устной и письменной видов 

коммуникации, в том числе на 

иностранном языке; представлением 

планов и результатов собственной и 

командной деятельности с 

использованием коммуникативных 

технологий. Ведет деловую 

переписку на иностранном языке с 

учетом особенностей стилистики 

официальных писем и 

социокультурных различий, 

традиций академического и 

профессионального взаимодействия 

Выполняет для личных целей 

перевод официальных и 

профессиональных текстов с 

иностранного языка на русский, с 

русского языка на иностранный 

Публично выступает на русском 

языке, строит свое выступление с 

учетом аудитории и цели общения 

Устно представляет результаты 

своей  деятельности на 
иностранном языке в 

академических и 

профессиональных средах, может 

поддержать разговор в ходе их 
обсуждения 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 

 Отчет по 

промежуточной 

аттестации 
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4 

 

 

 

ОПК-8 

Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний и 

результатов 

исследований 

Знает: современную методологию 

педагогического проектирования, 

алгоритмы разработки, оценки 

качества и результатов 

педагогических проектов, состояние 

и тенденции развития 

международных и отечественных 

педагогических исследований; 

методику и технологию 

проектирования педагогической 

деятельности, инструменты оценки 

качества и определения результатов 

педагогического проектирования, 

содержание и результаты 

исследований в области 

педагогического проектирования; 

основы проектного подхода в 

педагогической деятельности, 

основные методы и стадии 

педагогического проектирования, 

закономерности и формы 

организации педагогического 

процесса, основные направления 

исследований в области 

педагогического проектирования 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 
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Умеет: выделять и 

систематизировать основные идеи и 

результаты международных и 

отечественных педагогических 

исследований; определять цель и 

задачи проектирования 

педагогической деятельности 

исходя из условий педагогической 

ситуации; подбирать и применять 

методы разработки педагогического 

проекта в соответствии с задачами 

проектирования педагогической 

деятельности, применять 

инструментарий оценки качества и 

определения результатов 

педагогического проектирования; 

применять современные научные 

знания и материалы педагогических 

исследований в процессе 

педагогического проектирования; 

оценивать педагогическую 

ситуацию и определять 

педагогические задачи, 

использовать принципы проектного 

подхода при осуществлении 

педагогической деятельности; 

применять основные методы 

педагогического проектирования и 

выделять основные идеи в 

содержании педагогических 

исследований и учитывать их при 
осуществлении педагогического 
проектирования 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 

Владеет: навыками самостоятельно 

определять педагогическую задачу 

и проектировать педагогический 

процесс для ее решения; 

осуществляет оценку 

результативности педагогического 

проекта, опираясь на современные 

научные знания и результаты 

педагогических исследований; 

разрабатывает педагогический 

проект для решения заданной 

педагогической проблемы с учетом 

педагогической ситуации; 

осуществляет оценку качества и 

прогнозирование результатов 

педагогического проектирования; 

использует современные научные 

знания и результаты педагогических 

исследований в педагогическом 
проектировании; выбирает методы 

Отчет по 

промежуточной 

аттестации 
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   педагогического проектирования с 

учетом заданных условий 

педагогического процесса; 

моделирует педагогический проект 

для типовой педагогической 

ситуации; проводит анализ и 

корректировку смоделированного 

педагогического проекта с учетом 

научных разработок. 

 

5 ПК-8 
Способен к 

планированию и 

проведению 

прикладных научных 

исследований в 

образовании и 

социальной сфере 

Знает: основы методологии 

психолого-педагогических 

исследований в образовании и 

социальной сфере, принципы 

планирования и проведения 

исследований, методы исследования 

и обработки данных 

Отчет по 

промежуточн 

ойаттестации 
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   Умеет: планировать прикладные психолого- 

педагогические исследования, осуществлять 

самостоятельный выбор методик, релевантных 

исследовательским задачам, выбирать средства 

анализа и обработки данных 

 

Владеет: навыками проведения психолого- 

педагогических исследований, анализа и обработки 
данных, составления психолого-педагогических 

рекомендаций на основе полученных 

исследовательских данных 

 

 УК-6 Способен определять и 
реализовывать 

приоритеты 
собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

Знает: взаимосвязь своей профессии с другими 
смежными профессиями; возможные перспективы 

своей профессиональной карьеры; основы 
саморазвития, самореализации, самоменеджмента, 

самоорганизации,использования творческого 

потенциала собственной деятельности 

Отчет по промежуточной 
аттестации 

Умеет: осуществлять рефлексию собственной 

деятельности и профессионально важных личностных 

качеств; оценивать собственные дефициты на основе 

самоанализа, рефлексии, определять направления 

работы по восполнению дефицитов; анализировать 

потенциальные возможности и ресурсы среды для 

собственного развития; определять приоритетные 

задачи на основе выделенных критериев, имеющихся 

ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в 

соответствии с поставленной целью и личностными 

возможностями, подбирать средства для ее 

достижения, представлять план, устанавливать 

последовательность и сроки реализации поставленных 

задач 

Владеет: навыками реализации намеченных целей с 
учетом условий, средств, личностных особенностей и 
тенденций развития сферы профессиональной 
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   деятельности, навыками тайм-менеджмента; проявляет 

инициативу в освоении новых знаний, методов, 
использует предоставленные возможности для 

приобретения новых знаний и навыков 

профессиональной деятельности. Строит 
профессиональную карьеру и определяет стратегию 
профессионального развития 

 

 ОПК-4 Способен создавать и 

реализовывать условия 

и принципы духовно- 

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

Знает: основополагающие принципы духовно- 

нравственного воспитания обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей, психолого- 

педагогические основы программ воспитательной 
работы с обучающимися 

Отчет по промежуточной 

аттестации 

Умеет: анализировать психолого-педагогические 

условия реализации программ духовно-нравственного 
воспитания и оценивать уровень духовно- 
нравственного развития обучающихся 

Владеет: принципами проектирования и методами 

реализации программ духовнонравственного 

воспитания на основе базовых национальных 

ценностей в конкретных условиях социальной 
ситуации развития обучающихся 

 ОПК-5 Способен 

разрабатывать 

программы 

мониторинга 

результатов 
образования 

обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 
преодоления 

Знает: виды, цели, результаты международных 
исследований качества образования; способы и 

методы организации мониторинговых реализовывать 

программы преодоления трудностей в обучении 

исследований, типологию мониторингов, 

методологический инструментарий мониторинга; 

технологию диагностирования образовательных 

результатов, принципы диагностирования, понимает 

механизмы выявления индивидуальных особенностей, 
перспектив развития личности обучающегося, способы 
преодоления затруднений в обучении 

Отчет по промежуточной 
аттестации 
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  трудностей в обучении Умеет: разрабатывать программы регулярного 

отслеживания результатов освоения образовательной 
программы обучающимися, умеет разрабатывать 

программы целенаправленной деятельности по 

преодолению трудностей в обучении; осуществлять 

отбор диагностического инструментария, проводить 

анализ результатов диагностического исследования, 

организовывать педагогическое взаимодействие со 
специалистами в области образования (психологом, 

логопедом, социальным педагогом и др.) 

 

Владеет: методами организации и проведения 
педагогического мониторинга освоения 

обучающимися образовательной программы уровня 

обучения; разрабатывает программы 

целенаправленной деятельности по преодолению 

образовательных дефицитов обучающихся; использует 

современные способы диагностики и мониторинга с 

учетом применения информационно- 

коммуникационных технологий; отбирает и 

систематизирует комплекс критериев для 

формирования инструментария мониторинга 

образовательных результатов обучающихся по 

освоению образовательной программы уровня 

обучения; проводит мониторинг образовательных 

результатов и осуществляет их анализ; проводит 

корректировку учебной деятельности исходя из 

данных мониторинга образовательных результатов с 

учетом индивидуальных возможностей и 

образовательных потребностей обучающихся и 

проектирует комплекс мероприятий по преодолению 

трудностей в обучении; осуществляет отбор 

диагностического инструментария, анализ 

образовательных результатов обучающихся, реализует 

педагогические рекомендации специалистов 

(психолога, логопеда, дефектолога и др.) в работе с 

детьми, испытывающими трудности в освоении 
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   программы, а также с детьми с особыми 

образовательными потребностями 

 

Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций 

 

 

Индикаторы 

компетенции 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

плохо 
неудовлетворитель 

но 

удовлетворитель 

но 
хорошо очень хорошо отлично превосходно 

не зачтено зачтено 

Полнота 
знаний 

Отсутствие знаний 
теоретического 
материала  для 
выполнения 
индивидуального 
задания. 
Невозможность 
оценить полноту 
знаний  вследствие 
отказа обучающегося 
от ответа на вопросы 
собеседования, 
отсутствует  отчет, 
оформленный в 
соответствии с 
требованиями 

Уровень  знаний 
ниже минимальных 
требований. Имели 
место  грубые 
ошибки при ответе 
на вопросы 
собеседования 

Минимально 
допустимый 
уровень знаний. 
Допущено  много 
негрубых ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки. 
Допущено 
несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки. 
Допущено 
несколько 
несущественных 
ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки, без 
ошибок 

Уровень знаний 
в 

объеме, 
превышающем 
программу 
подготовки 

и 
требований 
программы 
практики 

Наличие 
умений 

Отсутствие 
минимальных умений. 
Невозможность 
оценить наличие 
умений вследствие 
отказа обучающегося 
от ответа на вопросы 
собеседования 

При решении 
стандартных задач 
не 
продемонстрирован 
ы основные умения. 
Имели место грубые 
ошибки 

Продемонстриров 
аны основные 
умения. Решены 
типовые задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания, но не в 
полном объеме 

Продемонстриров 
аны все основные 
умения. Решены 
все основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания, в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами 

Продемонстриров 
аны все основные 
умения. Решены 
все основные 
задачи. 
Выполнены все 
задания, в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами 

Продемонстрирован 
ы все основные 
умения, решены все 
основные задачи с 
отдельными 
несущественными 
недочетами, 
выполнены все 
задания в полном 
объеме. 

Продемонстрирова 
ны все основные 
умения. Решены все 
основные задачи. 
Выполнены все 
задания в полном 
объеме без 
недочетов 
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Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

Отсутствие владения 
материалом. 
Невозможность 

оценить наличие 

умений вследствие 
отказа обучающегося 

от ответа на вопросы 

При решении 
стандартных задач 
не 

продемонстрирован 

ы базовые навыки. 
Имели место грубые 

ошибки 

Имеется 
минимальный 

набор навыков для 

решения 
стандартных задач 

Продемонстриров 
аны базовые 

навыки 
при решении 
стандартных задач 
с некоторыми 
недочетами 

Продемонстриров 
аны базовые 

навыки 
при решении 
стандартных задач 
без ошибок и 
недочетов 

Продемонстрирован 
ы навыки 

при решении 
нестандартных 

задач без ошибок и 
недочетов 

Продемонстрирова 
н творческий 

подход к решению 

нестандартных 
задач 
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 собеседования       

 

 

 

 

Мотивация 

(личностное 

отношение) 

Полное отсутствие 

производственной 

активности и 

мотивации, пропущена 

большая часть периода 

практики 

Учебная активность 

и мотивация слабо 

выражены, 

готовность решать 

поставленные 

задачи качественно 

отсутствует 

Учебная 

активность и 

мотивация низкие, 

слабо выражены, 

стремление 

решать задачи на 

низком уровне 

качества 

Учебная 

активность   и 

мотивация 

проявляются на 

среднем уровне, 

демонстрируется 

готовность 

выполнять 

поставленные 

задачи на среднем 

уровне качества 

Учебная 

активность   и 

мотивация 

проявляются  на 

уровне выше 

среднего, 

демонстрируется 

готовность 

выполнять 

большинство 

поставленных 

задач на высоком 
уровне качества 

Учебная активность 

и мотивация 

проявляются   на 

высоком  уровне, 

демонстрируется 

готовность 

выполнять  все 

поставленные 

задачи на высоком 

уровне качества 

Учебная активность 

и мотивация 

проявляются на 

очень высоком 

уровне, 

демонстрируется 

готовность 

выполнять 

нестандартные 

дополнительные 

задачи на высоком 

уровне качества 

 

 

 

 

 

 

 

Характеристи 

ка 

сфомированно 

сти 

компетенции 

Компетенция не 

сформирована. 

Отсутствуют  знания, 

умения, навыки, 

необходимые   для 

решения практических 

(профессиональных) 

задач. Требуется 

повторное обучение 

Компетенция в 
полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков 

недостаточно для 

решения 

практических 

(профессиональных 

) задач. Требуется 

повторное обучение 

Сформированност 

ь компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональны 

х) задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических 
задач 

Сформирован- 

ность 

компетенции  в 

целом 

соответствует 

требованиям, но 

есть недочеты. 

Имеющихся 

знаний,  умений, 

навыков    и 

мотивации  в 

целом достаточно 

для  решения 

практических 
(профессиональны 

х) задач, но 
требуется 

отработка 

дополнительных 
практических 

навыков 

Сформированност 

ь компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков  и 

мотивации в 

целом достаточно 

для решения 

стандартных 

практических 

(профессиональны 

х) задач 

Сформированность 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в полной 

мере достаточно для 

решения сложных 

практических 
(профессиональных 

) задач 

Сформированность 

компетенции 

превышает 

стандартные 

требования. 

Имеющихся 

знаний, умений, 
навыков и 

мотивации  в 

полной мере 

достаточно для 

применения 
творческого 

подхода к решению 

сложных 

практических 

(профессиональных 

) задач 

 

Уровень 

сформиро- 

ванности 

компетенций 

 

 

Нулевой 

 

 

Низкий 

 

 

Ниже среднего 

 

 

Средний 

 

 

Выше среднего 

 

 

Высокий 

 

 

Очень высокий 

низкий достаточный 



 

Критерии итоговой оценки результатов практики 

Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики являются 

сформированность предусмотренных программой компетенций, т.е. полученных теоретических 

знаний, практических навыков и умений (самостоятельность, творческая активность). 

 

Оценка Уровень подготовки 

Превосходно Предусмотренные программой практики результаты обучения в 
рамках компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует 

высокий уровень подготовки, творческий поход к решению 
нестандартных ситуаций во время выполнения индивидуального 

задания. Обучающийся представил подробный отчет по 
практике, активно работал в течение всего периода практики. 

Отлично Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует 

высокий  уровень  подготовки.  Обучающийся  представил 
подробный отчет по практике, активно работал в течение всего 
периода практики 

Очень хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует 

хорошую подготовку. Обучающийся представил подробный 

отчет по практике с незначительными неточностями, активно 
работал в течение всего периода практики 

Хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций достигнуты практически полностью. 

Обучающийся демонстрирует в целом хорошую подготовку, но 

при подготовке отчета по практике и проведении собеседования 
допускает заметные ошибки или недочеты. Обучающийся 
активно работал в течение всего периода практики 

Удовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций в целом достигнуты, но имеются явные 

недочеты в демонстрации умений и навыков. Обучающийся 

показывает минимальный уровень теоретических знаний, делает 

существенные ошибки при выполнении индивидуального 

задания, но при ответах на наводящие вопросы во время 

собеседования, может правильно сориентироваться и в общих 
чертах дать правильный ответ. Обучающийся имел пропуски в 
течение периода практики 

Неудовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций в целом не достигнуты, обучающийся не 

представил своевременно /представил недостоверный отчет по 
практике, пропустил большую часть времени, отведенного на 
прохождение практики. 

Плохо Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций не достигнуты, обучающийся не представил 

своевременно отчет по практике, пропустил большую часть 
времени, отведенного на прохождение практики, не может дать 
правильный ответ на вопросы собеседования. 
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