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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения учебной дисциплины «Социальные и этические вопросы информационных технологий» является

ознакомление студентов с историей развития информационной сферы, социальными аспектами построения

информационного общества, профессиональной ответственностью и морально-этическими нормами поведения,

вопросами интеллектуальной собственности и патентования, вопросами личной безопасности и свободы

самовыражения в киберпространстве; влиянием информационной сферы на формирование культуры.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Иностранный язык

2.1.2 История (история России, всеобщая история)

2.1.3 Введение в направление

2.1.4 Организация и управление в информационной сфере

2.1.5 Учебная практика (Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе

первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Иностранный язык

2.2.2 Информатика

2.2.3 Основы программирования

2.2.4 Социология

2.2.5 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты

2.2.6 Организация и управление в информационной сфере

2.2.7 Учебная практика (Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе

первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности)

2.2.8 Производственная практика (Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной

деятельности)

2.2.9 Информационный менеджмент

2.2.10 Преддипломная практика

2.2.11 Вычислительные системы, сети и телекоммуникации

2.2.12 Основы национальной безопасности

2.2.13 Информационные системы и технологии

2.2.14 Архитектура электронного предприятия

2.2.15 Проектирование информационных систем

2.2.16 Системы принятия решений

2.2.17 Информационная безопасность

2.2.18 Предметно-ориентированные информационные системы

2.2.19 Разработка интернет приложений

2.2.20 Методы анализа предметных областей

2.2.21 Проектный практикум

2.2.22 Распределенные системы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-5:      способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для

решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

ОК-6:      способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия

ОПК-2:      способностью находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;

готов к ответственному и целеустремленному решению поставленных профессиональных задач во взаимодействии

с обществом, коллективом, партнерами

ПК-15: умение проектировать архитектуру электронного предприятия

ПК-3: выбор рациональных информационных систем и информационно-коммуникативных технологий решения

для управления бизнесом
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Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

ОК-5:      способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для

решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

Знать:

Удовлетворительно знает как вступать в коммуникацию коммуникации в устной и письменной формах на русском и

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

Хорошо знает как вступать в коммуникацию коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном

языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

Отлично знает как вступать в коммуникацию коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном

языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

Уметь:

Удовлетворительно умеет вступать в коммуникацию  в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для

решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

Хорошо знает как вступать в коммуникацию   в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для

решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

Отлично знает как вступать в коммуникацию   в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для

решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

Владеть:

Удовлетворительно владеет навыками коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для

решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

Хорошо владеет навыками коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения

задач межличностного и межкультурного взаимодействия

Отлично владеет навыками коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения

задач межличностного и межкультурного взаимодействия

ОК-6:      способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия

Знать:

Удовлетворительно знает как работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные

и культурные различия

Хорошо знает как работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

Отлично знает как работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

Уметь:

Удовлетворительно умеет работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

Хорошо знает как работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

Отлично знает как работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

Владеть:

Удовлетворительно владеет умением работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия

Хорошо владеет умением работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

Отлично владеет умением работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

ОПК-2:      способностью находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;

готов к ответственному и целеустремленному решению поставленных профессиональных задач во взаимодействии

с обществом, коллективом, партнерами

Знать:

Удовлетворительно знает как находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;

готов к ответственному и целеустремленному решению поставленных профессиональных задач во взаимодействии с

обществом, коллективом, партнерами

Хорошо знает как находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность; готов к

ответственному и целеустремленному решению поставленных профессиональных задач во взаимодействии с обществом,

коллективом, партнерами

Отлично знает как находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность; готов к

ответственному и целеустремленному решению поставленных профессиональных задач во взаимодействии с обществом,

коллективом, партнерами
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Уметь:

Удовлетворительно умеет находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность; готов к

ответственному и целеустремленному решению поставленных профессиональных задач во взаимодействии с обществом,

коллективом, партнерами

Хорошо умеет находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность; готов к

ответственному и целеустремленному решению поставленных профессиональных задач во взаимодействии с обществом,

коллективом, партнерами

Отлично умеет находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность; готов к

ответственному и целеустремленному решению поставленных профессиональных задач во взаимодействии с обществом,

коллективом, партнерами

Владеть:

Удовлетворительно владеет умением находить организационно-управленческие решения и готов нести за них

ответственность; готов к ответственному и целеустремленному решению поставленных профессиональных задач во

взаимодействии с обществом, коллективом, партнерами

Хорошо владеет умением находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность; готов к

ответственному и целеустремленному решению поставленных профессиональных задач во взаимодействии с обществом,

коллективом, партнерами

Отлично владеет умением находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность; готов

к ответственному и целеустремленному решению поставленных профессиональных задач во взаимодействии с обществом,

коллективом, партнерами

ПК-3: выбор рациональных информационных систем и информационно-коммуникативных технологий решения

для управления бизнесом

Знать:

 Удовлетворительно знает как выбрать рационально информационные системы и информационно-коммуникативные

технологии решения для управления бизнесом

Хорошо знает как выбрать рационально информационные системы и информационно-коммуникативные технологии

решения для управления бизнесом

 Отлично знает как выбрать рационально информационные системы и информационно-коммуникативные технологии

решения для управления бизнесом

Уметь:

 Удовлетворительно умеет выбирать рационально информационные системы и информационно-коммуникативные

технологии решения для управления бизнесом

 Хорошо умеет выбирать рационально информационные системы и информационно-коммуникативные технологии

решения для управления бизнесом

Отлично умеет выбирать рационально информационные системы и информационно-коммуникативные технологии

решения для управления бизнесом

Владеть:

 Удовлетворительно владеет умением  выбирать рационально информационные системы и информационно-

коммуникативные технологии решения для управления бизнесом

Хорошо владеет умением  выбирать рационально информационные системы и информационно-коммуникативные

технологии решения для управления бизнесом

 Отлично владеет умением  выбирать рационально информационные системы и информационно-коммуникативные

технологии решения для управления бизнесом

ПК-15: умение проектировать архитектуру электронного предприятия

Знать:

Удовлетворительно знает как проектировать архитектуру электронного предприятия

Хорошо знает как проектировать архитектуру электронного предприятия

Отлично знает как проектировать архитектуру электронного предприятия

Уметь:

Удовлетворительно умеет проектировать архитектуру электронного предприятия

Хорошо умеет проектировать архитектуру электронного предприятия

Отлично умеет проектировать архитектуру электронного предприятия

Владеть:

Удовлетворительно владеет умением проектировать архитектуру электронного предприятия

Хорошо владеет умением проектировать архитектуру электронного предприятия

Отлично владеет умением проектировать архитектуру электронного предприятия

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:
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Удовлетворительно знает как вступать в коммуникацию коммуникации в устной и письменной формах на русском и

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

Удовлетворительно знает как работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные

и культурные различия

Удовлетворительно знает как находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;

готов к ответственному и целеустремленному решению поставленных профессиональных задач во взаимодействии с

обществом, коллективом, партнерами

 Удовлетворительно знает как выбрать рационально информационные системы и информационно-коммуникативные

технологии решения для управления бизнесом

Удовлетворительно знает как проектировать архитектуру электронного предприятия

3.2 Уметь:

Удовлетворительно умеет вступать в коммуникацию  в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для

решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

Удовлетворительно умеет работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

Удовлетворительно умеет находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность; готов к

ответственному и целеустремленному решению поставленных профессиональных задач во взаимодействии с обществом,

коллективом, партнерами

 Удовлетворительно умеет выбирать рационально информационные системы и информационно-коммуникативные

технологии решения для управления бизнесом

Удовлетворительно умеет проектировать архитектуру электронного предприятия

3.3 Владеть:

Удовлетворительно владеет навыками коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для

решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

Удовлетворительно владеет умением работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия

Удовлетворительно владеет умением находить организационно-управленческие решения и готов нести за них

ответственность; готов к ответственному и целеустремленному решению поставленных профессиональных задач во

взаимодействии с обществом, коллективом, партнерами

 Удовлетворительно владеет умением  выбирать рационально информационные системы и информационно-

коммуникативные технологии решения для управления бизнесом

Удовлетворительно владеет умением проектировать архитектуру электронного предприятия


