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Распределение часов дисциплины по курсам 

Курс 3 4 
Итого 

Вид занятий УП РП УП РП 

Лекции 2 2 4 4 6 6 

Практические   8 8 8 8 

Контактная работа на аттестации (в период экз. сессий)    0,2  0,2  

Итого ауд. 2 2 12 12 14 14 

Кoнтактная рабoта 2 2 12,2 12,2 14,2 14,2 

Сам. работа 34 34 56 56 90 90 

Часы на контроль   3,8 3,8 3,8 3,8 

Итого 36 36 72 72 108 108 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цель дисциплины "Риск- менеджмент гостиничного предприятия" заключается в формировании универсальных и 

профессиональных 

1.2 компетенций, связанных с разработкой и реализацией мероприятий риск-менеджмента в сфере гостиничного 

бизнеса. 

 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДЭ.08 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Организация гостиничного дела 

2.1.2 Психология и конфликтология в организациях сферы гостеприимства  

2.1.3 Психология и конфликтология в организациях сферы гостеприимства  

2.1.4 Менеджмент организаций сферы гостеприимства 

2.1.5 Анализ и управление финансовыми результатами деятельности гостиничного предприятия 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Корпоративное управление в гостиничной деятельности 

2.2.2 Управление проектами в гостиничном бизнесе 

2.2.3 Экспертиза и диагностика гостиничного предприятия  

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-1: Способен осуществлять управление ресурсами и персоналом департаментов (служб, отделов) организации 

сферы гостеприимства и общественного питания 

ПК-5: Способен обеспечить формирование и внедрение корпоративных стандартов и регламентов процессов 

обслуживания, соответствия отраслевым стандартам сервиса 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для 

решения поставленных задач 

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций) 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен  
 

3.1 Знать: 

3.2 Уметь: 

3.3 Владеть: 

 


