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Распределение часов дисциплины по курсам 

Курс 3 4 
Итого 

Вид занятий УП РП УП РП 

Лекции 2 2 4 4 6 6 

Практические   8 8 8 8 

Контактная работа на аттестации (в период экз. сессий)    0,2 0,2 0,2 0,2 

Итого ауд. 2 2 12 12 14 14 

Кoнтактная рабoта 2 2 12,2 12,2 14,2 14,2 

Сам. работа 34 34 56 56 90 90 

Часы на контроль   3,8 3,8 3,8 3,8 

Итого 36 36 72 72 108 108 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 раскрыть правовое поле, регулирующее разработку и 

1.2 реализацию туристского продукта, обладающего качествам, удовлетворяющими  

1.3 требования потребителей, организацию комплексного туристского обслуживания в  

1.4 основных секторах туристкой индустрии 

 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДЭ.08 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Учебная дисциплина «Антикризисное управление в индустрии гостеприимства»  

2.1.2 рассчитанана студентов, обучающихся по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное  

2.1.3 дело, относится к обязательным дисциплинам вариативной части. Значительную часть 

2.1.4 курса занимают вопросы гражданского и предпринимательского права. Как часть  

2.1.5 гражданского права, предпринимательское право регулирует отношения между лицами,  

2.1.6 осуществляющими предпринимательскую деятельность, либо между ними и 

2.1.7 государственными органами. 

2.1.8 Дисциплина предусматривает 

2.1.9 ознакомление с основными принципами предпринимательской деятельности,  

2.1.10 особенностями ее правового регулирования, включая определение предпринимательской 

2.1.11 деятельности в Гражданском кодексе РФ, особенности правового положения отдельных  

2.1.12 категорий субъектов предпринимательства, их место и значение в рыночной экономике,  

2.1.13 роль государства в регулировании и контроле предпринимательской деятельности, защите 

2.1.14 интересов предпринимателей. 

2.1.15 Управление персоналом в сфере гостеприимства 

2.1.16 Управленческий учет в организациях гостеприимства 

2.1.17 Ценообразование в сфере гостеприимства 

2.1.18 Менеджмент организаций сферы гостеприимства 

2.1.19 Правовая оценка регламентов деятельности гостиничных предприятий  

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Дисциплина предусматривает 

2.2.2 ознакомление с основными принципами предпринимательской деятельности,  

2.2.3 особенностями ее правового регулирования, включая определение предпринимательской  

2.2.4 деятельности в Гражданском кодексе РФ, особенности правового положения отдельных  

2.2.5 категорий субъектов предпринимательства, их место и значение в рыночной экономике,  

2.2.6 роль государства в регулировании и контроле предпринимательской деятельности, защите  

2.2.7 интересов предпринимателей. 

2.2.8 Инвестиционный менеджмент в гостиничном бизнесе  

2.2.9 Маркетинг организаций сферы гостеприимства 

2.2.10 Стратегический менеджмент в гостиничном бизнесе 

2.2.11 Управление проектами в гостиничном бизнесе 

2.2.12 Управление качеством гостиничных услуг 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-1: Способен осуществлять управление ресурсами и персоналом департаментов (служб, отделов) организации 

сферы гостеприимства и общественного питания 

ПК-5: Способен обеспечить формирование и внедрение корпоративных стандартов и регламентов процессов 

обслуживания, соответствия отраслевым стандартам сервиса 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для 

решения поставленных задач 

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций) 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен  
 

3.1 Знать: 
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3.2 Уметь: 

3.3 Владеть: 

 


