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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью преподавания дисциплины «Архитектура электронного предприятия» является формирование комплекса

знаний об организационных, научных и методических основах наиболее общего и всестороннего представления

предприятия с целью обеспечения интегрированного взгляда на комплекс вопросов в области архитектуры

предприятия, анализа, совершенствования и эксплуатации корпоративных информационных систем при помощи

методик и концепций архитектуры и стратегии информационных технологий.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДЭ.07

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Вычислительные системы, сети и телекоммуникации

2.1.2 Программная инженерия

2.1.3 Информатика и программирование

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способность проводить обследование организаций, выявлять информационные потребности пользователей,

формировать требования к информационной системе.

ПК-7.1: Знает принципы и методы настройки, эксплуатации и сопровождения информационных систем и сервисов.

Знать:

этапы жизненного цикла информационных систем и сервисов

Уметь:

выбирать оптимальные методы настройки информационных систем и сервисов

Владеть:

навыками системного анализа функционирования информационных систем и сервисов

ПК-7.2: Умеет настраивать, эксплуатировать и сопровождать информационные системы и сервисы.

Знать:

правила эксплуатации информационных систем и сервисов

Уметь:

выявлять причины возникновения проблем в компонентах информационных систем и сервисов

Владеть:

инструментами настройки и сопровождения информационных систем и сервисов

ПК-7.3: Владеет навыками настройки, эксплуатации и сопровождения информационных систем и сервисов.

Знать:

пошаговый алгоритм настройки информационных систем и сервисов.

Уметь:

спланировать оптимальный график сопровождения информационных систем и сервисов.

Владеть:

методологией системного подхода к  сопровождению информационных систем и сервисов.

ПК-6.1: Знает принципы и методы внедрения информационных систем по видам обеспечения.

Знать:

виды обеспечения информационных систем

Уметь:

выбирать оптимальные методы внедрения информационных систем

Владеть:

навыками оценки принятых решений по внедрению информационных систем

ПК-6.2: Умеет осуществлять мероприятия по внедрению и адаптации всхех видов обеспечения информационных

систем.

Знать:

принципы адаптации информационных систем
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Уметь:

разрабатывать мероприятия по внедрению и адаптации всхех видов обеспечения информационных систем

Владеть:

инструментами системного подхода для оценки разработанных  мероприятий

ПК-6.3: Владеет навыками создания информационных систем на этапе внедрения, составления отчетной

документации.

Знать:

формы отчетной документации

Уметь:

разрабатывать отчетную документацию в соответствии с требованиями стандартов

Владеть:

навыками системной оценки разработанной документации с целью полного соответствия требованиям стандартов

ПК-1.1: Знает основные принципы и методы обследования организаций с целью выявления информационных

потребности пользователей и формирования требования к информационной системе.

Знать:

знает этапы проведения анализа архитектуры предприятия

Уметь:

Осуществляет выбор оптимальных методов анализа архитектуры предприятия.

Владеть:

Системным подходом при анализе архитектуры предприятия.

ПК-1.2: Умеет проводить обследование организаций, формировать требования к информационной системе на

основе анализа предметной области, выявлять информационные потребности пользователей и согласовывать с

заинтерисованными сторонами.

Знать:

Знает этапы системного анализа архитектуры предприятия.

Уметь:

Проводит анализ согласно алгоритма с использованием программных продуктов.

Владеть:

Демонстрирует самостоятельный выбор методов для анализа архитектуры предприятия

ПК-1.3: Владеет навыками анализа деятельности организаций, формирования требований к информационной

системе, выявления информационных потребностей пользователей.

Знать:

Виды анализа, используемые для архитектуры предприятия

Уметь:

Выбрать оптимальные средства для анализа архитектуры предприятия

Владеть:

Способен полностью самостоятельно выполнить анализ архитектуры предприятия, сделать выводы и предложить пути

решения.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

этапы жизненного цикла информационных систем и сервисов

правила эксплуатации информационных систем и сервисов

пошаговый алгоритм настройки информационных систем и сервисов.

виды обеспечения информационных систем

принципы адаптации информационных систем

формы отчетной документации

знает этапы проведения анализа архитектуры предприятия

Знает этапы системного анализа архитектуры предприятия.

Виды анализа, используемые для архитектуры предприятия

3.2 Уметь:

выбирать оптимальные методы настройки информационных систем и сервисов

выявлять причины возникновения проблем в компонентах информационных систем и сервисов
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спланировать оптимальный график сопровождения информационных систем и сервисов.

выбирать оптимальные методы внедрения информационных систем

разрабатывать мероприятия по внедрению и адаптации всхех видов обеспечения информационных систем

разрабатывать отчетную документацию в соответствии с требованиями стандартов

Осуществляет выбор оптимальных методов анализа архитектуры предприятия.

Проводит анализ согласно алгоритма с использованием программных продуктов.

Выбрать оптимальные средства для анализа архитектуры предприятия

3.3 Владеть:

навыками системного анализа функционирования информационных систем и сервисов

инструментами настройки и сопровождения информационных систем и сервисов

методологией системного подхода к  сопровождению информационных систем и сервисов.

навыками оценки принятых решений по внедрению информационных систем

инструментами системного подхода для оценки разработанных  мероприятий

навыками системной оценки разработанной документации с целью полного соответствия требованиям стандартов

Системным подходом при анализе архитектуры предприятия.

Демонстрирует самостоятельный выбор методов для анализа архитектуры предприятия

Способен полностью самостоятельно выполнить анализ архитектуры предприятия, сделать выводы и предложить пути

решения.


