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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины «Методики психологического влияния на личность» является ознакомление

обучающихся по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом с теоретическим и эмпирическим

материалом основ социально-психологического тренинга; изучение основных этапов развития группы в тренинге,

классификации и основных видов тренинговых групп.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДЭ.04

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Культурология

2.1.2 История мировой литературы и искусства

2.1.3 История (история России, всеобщая история)

2.1.4 Профессиональная этика

2.1.5 Всемирная история

2.1.6 Конфликтология

2.1.7 Практикум "Технологии эффективного общения"

2.1.8 Психология личности

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Психология личности

2.2.2 Основы имиджелогии

2.2.3 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен организовывать работу по поиску, подбору, отбору кандидатов на вакантные должности

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


