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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 "Профессиональная этика» является раскрытие обучающимся по направлению подготовки 42.03.01 Реклама и 

связи с общественностью содержания и принципов этики деловых отношений как важного компонента 

социальной регуляции, наряду с экономикой, политикой и социальными отношениями. 

 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДЭ.04 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Введение в коммуникационные специальности 

2.1.2 Информационные технологии и базы данных в прикладных коммуникациях 

2.1.3 История мировой литературы и искусства 

2.1.4 Культурология 

2.1.5 Психология 

2.1.6 История (история России, всеобщая история) 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Основы журналистики 

2.2.2 Менеджмент 

2.2.3 Теория и практика медиакоммуникаций 

2.2.4 Политология 

2.2.5 Речевая коммуникация в связях с общественностью и рекламы 

2.2.6 Социальная психология 

2.2.7 Конфликтология 

2.2.8 Психология рекламы и связей с общественностью 

2.2.9 Психология личности 

2.2.10 Тренинг безбарьерного общения 

2.2.11 Этическое регулирование связей с общественностью и рекламы 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-5: Способен строить свою профессиональную деятельность на основе принципов открытости, доверия и 

корпоративной социальной ответственности 

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни 

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций) 

ПК-5.1: Участвует в продвижении социально значимых ценностей средствами связей с общественностью и рекламы 

Знать: 

удовлетворительно продвижение социально значимых ценностей средствами связей с общественностью и рекламы 

хорошо продвижение социально значимых ценностей средствами связей с общественностью и рекламы 

отлично продвижение социально значимых ценностей средствами связей с общественностью и рекламы 

Уметь: 

удовлетворительно применять на практике продвижение социально значимых ценностей средствами связей с 

общественностью и рекламы 

хорошо применять на практике продвижение социально значимых ценностей средствами связей с общественностью и 

рекламы 

отлично применять на практике продвижение социально значимых ценностей средствами связей с общественностью и 

рекламы 

Владеть: 

удовлетворительно продвижением социально значимых ценностей средствами связей с общественностью и рекламы 

хорошо продвижением социально значимых ценностей средствами связей с общественностью и рекламы 

отлично продвижением социально значимых ценностей средствами связей с общественностью и рекламы 

ПК-5.2: При подготовке текстов рекламы и связей с общественностью, разработке и реализации 

коммуникационного продукта опирается на принципы открытости и корпоративной социальной ответственности 

Знать: 
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удовлетворительно подготовку текстов рекламы и связей с общественностью, разработке и реализации коммуникационного 

продукта опирается на принципы открытости и корпоративной социальной ответственности 

хорошо подготовку текстов рекламы и связей с общественностью, разработке и реализации коммуникационного продукта 

опирается на принципы открытости и корпоративной социальной ответственности 

отлично подготовку текстов рекламы и связей с общественностью, разработке и реализации коммуникационного продукта 

опирается на принципы открытости и корпоративной социальной ответственности 

Уметь: 

удовлетворительно готовить тексты рекламы и связей с общественностью, разработке и реализации коммуникационного 

продукта опирается на принципы открытости и корпоративной социальной ответственности 

хорошо готовить тексты рекламы и связей с общественностью, разработке и реализации коммуникационного продукта 

опирается на принципы открытости и корпоративной социальной ответственности 

отлично готовить тексты рекламы и связей с общественностью, разработке и реализации коммуникационного продукта 

опирается на принципы открытости и корпоративной социальной ответственности 

Владеть: 

удовлетворительно подготовкой текстов рекламы и связей с общественностью, разработке и реализации 

коммуникационного продукта опирается на принципы открытости и корпоративной социальной ответственности 

хорошо подготовке текстов рекламы и связей с общественностью, разработке и реализации коммуникационного продукта 

опирается на принципы открытости и корпоративной социальной ответственности 

подготовке текстов рекламы и связей с общественностью, разработке и реализации коммуникационного продукта 

опирается на принципы открытости и корпоративной социальной ответственности 

УК-6.1: Знает: особенности принятия и реализации организационных, в том числе управленческих решений; 

теоретикометодологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала 

собственной деятельности; основные научные школы психологии и управления; деятельностный подход в 

исследовании личностного развития; технологию и методику самооценки; теоретические основы акмеакмеологии, 

уровни анализа психических явлений 

Знать: 

плохо особенности принятия и реализации организационных, в том числе управленческих решений;  

теоретикометодологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала собственной 

деятельности; основные научные школы психологии и управления; деятельностный подход в исследовании личностного 

развития; технологию и методику самооценки; теоретические основы акмеакмеологии, уровни анализа психических 

явлений 

хорошо особенности принятия и реализации организационных, в том числе управленческих решений; 

теоретикометодологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала собственной 

деятельности; основные научные школы психологии и управления; деятельностный подход в исследовании личностного 

развития; технологию и методику самооценки; теоретические основы акмеакмеологии, уровни анализа психических 

явлений 

отлично особенности принятия и реализации организационных, в том числе управленческих решений;  

теоретикометодологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала собственной 

деятельности; основные научные школы психологии и управления; деятельностный подход в исследовании личностного 

развития; технологию и методику самооценки; теоретические основы акмеакмеологии, уровни анализа психических 

явлений 

Уметь: 

плохо применяет особенности принятия и реализации организационных, в том числе управленческих решений;  

теоретикометодологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала собственной 

деятельности; основные научные школы психологии и управления; деятельностный подход в исследовании личностного 

развития; технологию и методику самооценки; теоретические основы акмеакмеологии, уровни анализа психических 

явлений 

хорошо применяет особенности принятия и реализации организационных, в том числе управленческих решений;  

теоретикометодологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала собственной 

деятельности; основные научные школы психологии и управления; деятельностный подход в исследовании личностного 

развития; технологию и методику самооценки; теоретические основы акмеакмеологии, уровни анализа психических 

явлений 

отличнорименяет особенности принятия и реализации организационных, в том числе управленческих решений;  

теоретикометодологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала собственной 

деятельности; основные научные школы психологии и управления; деятельностный подход в исследовании личностного 

развития; технологию и методику самооценки; теоретические основы акмеакмеологии, уровни анализа психических 

явлений 

Владеть: 

плохо принятием и реализацией организационных, в том числе управленческих решений; теоретикометодологические 

основы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала собственной деятельности; основные 

научные школы психологии и управления; деятельностный подход в исследовании личностного развития; технологию и 

методику самооценки; теоретические основы акмеакмеологии, уровни анализа психических явлений 

принятием и реализацией организационных, в том числе управленческих решений; теоретикометодологические основы 
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саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала собственной деятельности; основные научные 

школы психологии и управления; деятельностный подход в исследовании личностного развития; технологию и методику 

самооценки; теоретические основы акмеакмеологии, уровни анализа психических явлений 

принятием и реализацией организационных, в том числе управленческих решений; теоретикометодологические основы 

саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала собственной деятельности; основные научные 

школы психологии и управления; деятельностный подход в исследовании личностного развития; технологию и методику 

самооценки; теоретические основы акмеакмеологии, уровни анализа психических явлений 

УК-6.2: Умеет: определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на основе 

самооценки; разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной 

деятельности; планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач 

Знать: 

плохо знает как определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на основе 

самооценки; разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной деятельности; 

планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач 

хорошо знает как определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на основе 

самооценки; разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной деятельности; 

планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач 

отлично знает как определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на основе 

самооценки; разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной деятельности; 

планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач 

Уметь: 

удовлетворительно определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на основе 

самооценки; разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной деятельности; 

планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач 

хорошо определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной деятельности; планировать 

самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач 

отлично определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной деятельности; планировать 

самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач 

Владеть: 

удовлетворительно умением определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки; разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной 

деятельности; планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач 

умением определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной деятельности; планировать 

самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач 

умением определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной деятельности; планировать 

самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач 

УК-6.3: Владеет: навыками определения эффективного направления действий в области профессиональной 

деятельности; способами принятия решений на уровне собственной профессиональной деятельности; навыками 

планирования собственной профессиональной деятельности 

Знать: 

удовлетворительно определения эффективного направления действий в области профессиональной деятельности; 

способами принятия решений на уровне собственной профессиональной деятельности; навыками планирования 

собственной профессиональной деятельности 

хорошо определения эффективного направления действий в области профессиональной деятельности; способами принятия 

решений на уровне собственной профессиональной деятельности; навыками планирования собственной профессиональной 

деятельности 

определения эффективного направления действий в области профессиональной деятельности; способами принятия 

решений на уровне собственной профессиональной деятельности; навыками планирования собственной профессиональной 

деятельности 

Уметь: 

удовлетворительно определять эффективные направления действий в области профессиональной деятельности; способами 

принятия решений на уровне собственной профессиональной деятельности; навыками планирования собственной 

профессиональной деятельности 

определять эффективные направления действий в области профессиональной деятельности; способами принятия решений 

на уровне собственной профессиональной деятельности; навыками планирования собственной профессиональной 

деятельности 

определять эффективные направления действий в области профессиональной деятельности; способами принятия решений 

на уровне собственной профессиональной деятельности; навыками планирования собственной профессиональной 

деятельности 



УП: 42.03.01 ЗРСО 3++22.plx стр. 5 
 

 

Владеть: 

удовлетворительно навыками определения эффективного направления действий в области профессиональной 

деятельности; способами принятия решений на уровне собственной профессиональной деятельности; навыками 

планирования собственной профессиональной деятельности 

хорошо навыками определения эффективного направления действий в области профессиональной деятельности; 

способами принятия решений на уровне собственной профессиональной деятельности; навыками планирования 

собственной профессиональной деятельности 

отлично навыками определения эффективного направления действий в области профессиональной деятельности; 

способами принятия решений на уровне собственной профессиональной деятельности; навыками планирования 

собственной профессиональной деятельности 

УК-5.1: Знает: психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение 

профессиональных задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, 

национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные 

концепции взаимодействия людей в организации, особенности диадического взаимодействия 

Знать: 

Знает плохо психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение профессиональных задач; 

основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные, этнокультурные и 

конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции взаимодействия людей в 

организации, особенности диадического взаимодействия 

Знает хорошо психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение профессиональных задач; 

основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные, этнокультурные и 

конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции взаимодействия людей в  

организации, особенности диадического взаимодействия 

Знает отлично психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение профессиональных задач; 

основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные, этнокультурные и 

конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции взаимодействия людей в  

организации, особенности диадического взаимодействия 

Уметь: 

плохо применяет психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение профессиональных 

задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные, 

этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции взаимодействия 

людей в организации, особенности диадического взаимодействия 

хорошо применяет психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение профессиональных 

задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные, 

этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции взаимодействия 

людей в организации, особенности диадического взаимодействия 

отлично применяет психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение профессиональных 

задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные,  

этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции взаимодействия 

людей в организации, особенности диадического взаимодействия 

Владеть: 

плохо владеет психологическими основами социального взаимодействия, направленного на решение профессиональных 

задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные, 

этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции взаимодействия 

людей в организации, особенности диадического взаимодействия 

хорошо владеет психологическими основами социального взаимодействия, направленного на решение профессиональных 

задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные,  

этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции взаимодействия 

людей в организации, особенности диадического взаимодействия 

отлично владеет психологическими основами социального взаимодействия, направленного на решение профессиональных 

задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные,  

этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции взаимодействия 

людей в организации, особенности диадического взаимодействия 

УК-5.2: Умеет: грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного 

взаимодействия; соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности социального 

взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей 

Знать: 

плохо грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; 

соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей 

хорошо грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; 

соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей 
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отлично грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; 

соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей 

Уметь: 

плохо грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; 

соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей 

хорошо грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; 

соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей 

отлично грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; 

соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей 

Владеть: 

плохо грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; 

соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей 

УК-5.3: Владеет: организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных, 

этнокультурных, конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, этнических, 

конфессиональных и других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия 

культур в процессе межкультурного взаимодействия 

Знать: 

плохо организацию продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных, 

конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных и 

других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

хорошо организацию продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных, 

конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных и 

других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

отлично организацию продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных, 

конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных и 

других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

Уметь: 

удовлетворительно умеет организовывать продуктивное взаимодействия в профессиональной среде с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, 

этнических, конфессиональных и других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия 

культур в процессе межкультурного взаимодействия 

хорошо умеет организовывать продуктивное взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных, 

этнокультурных, конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, этнических, 

конфессиональных и других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия культур в 

процессе межкультурного взаимодействия 

отлично умеет организовывать продуктивное взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных, 

этнокультурных, конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, этнических, 

конфессиональных и других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия культур в 

процессе межкультурного взаимодействия 

Владеть: 

плохо владеет умением организовывать продуктивное взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных, 

этнокультурных, конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, этнических, 

конфессиональных и других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия культур в 

процессе межкультурного взаимодействия 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 
 

3.1 Знать: 

удовлетворительно продвижение социально значимых ценностей средствами связей с общественностью и рекламы 

удовлетворительно подготовку текстов рекламы и связей с общественностью, разработке и реализации коммуникационного  

продукта опирается на принципы открытости и корпоративной социальной ответственности 

плохо особенности принятия и реализации организационных, в том числе управленческих решений; 

теоретикометодологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала собственной  

деятельности; основные научные школы психологии и управления; деятельностный подход в исследовании личностного 

развития; технологию и методику самооценки; теоретические основы акмеакмеологии, уровни анализа  психических 

явлений 
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плохо знает как определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на основе 

самооценки; разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной деятельности; 

планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач 

удовлетворительно определения эффективного направления действий в области профессиональной деятельности; 

способами принятия решений на уровне собственной профессиональной деятельности; навыками планирования 

собственной профессиональной деятельности 

Знает плохо психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение профессиональных задач;  

основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные, этнокультурные и  

конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции взаимодействия людей в 

организации, особенности диадического взаимодействия 

плохо грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; 

соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей 

плохо организацию продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных, 

конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных и 

других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

3.2 Уметь: 

удовлетворительно применять   на   практике   продвижение   социально   значимых ценностей   средствами связей с 

общественностью и рекламы 

удовлетворительно готовить тексты рекламы и связей с общественностью, разработке и реализации коммуникационного 

продукта опирается на принципы открытости и корпоративной социальной ответственности 

плохо применяет особенности принятия и реализации организационных, в том числе управленческих решений; 

теоретикометодологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала собственной  

деятельности; основные научные школы психологии и управления; деятельностный подход в исследовании личностного  

развития; технологию и методику самооценки; теоретические основы акмеакмеологии, уровни анализа  психических 

явлений 

удовлетворительно определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на основе  

самооценки; разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной деятельности; 

планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач 

удовлетворительно определять эффективные направления действий в области профессиональной деятельности; способами  

принятия решений на уровне собственной профессиональной деятельности; навыками планирования собственной 

профессиональной деятельности 

плохо применяет психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение профессиональных  

задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные, 

этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции взаимодействия  

людей в организации, особенности диадического взаимодействия 

плохо грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; 

соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей 

удовлетворительно умеет организовывать продуктивное взаимодействия в профессиональной среде с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, 

этнических, конфессиональных и других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия  

культур в процессе межкультурного взаимодействия 

3.3 Владеть: 

удовлетворительно продвижением социально значимых ценностей средствами связей с общественностью и рекламы 

удовлетворительно подготовкой текстов рекламы и связей с общественностью, разработке и реализации 

коммуникационного продукта опирается на принципы открытости и корпоративной социальной ответственности 

плохо принятием и реализацией организационных, в том числе управленческих решений; теоретикометодологические 

основы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала собственной деятельности; основные 

научные школы психологии и управления; деятельностный подход в исследовании личностного развития; технологию и  

методику самооценки; теоретические основы акмеакмеологии, уровни анализа психических явлений 

удовлетворительно умением определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки; разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной 

деятельности; планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач 

удовлетворительно навыками определения эффективного направления действий в области профессиональной 

деятельности; способами принятия решений на уровне собственной профессиональной деятельности; навыками 

планирования собственной профессиональной деятельности 

плохо владеет психологическими основами социального взаимодействия, направленного на решение профессиональных  

задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные, 

этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции взаимодействия  

людей в организации, особенности диадического взаимодействия 
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плохо грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; 

соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей 

плохо владеет умением организовывать продуктивное взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных, 

этнокультурных, конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, этнических, 

конфессиональных и других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия культур в 

процессе межкультурного взаимодействия 

 


