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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины «Кадровое обеспечение муниципального управления» яв-ляется формирование у

обучающихся по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление компетенций в

области основ кадрового обеспечения муници-пального управления и соответствующей правовой базы,

особенностям кадровой работы в муниципальном образовании, управлении кадровой политикой и муниципальной

службой в г. Краснодар

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДЭ.03

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Государственная политика и управление на региональном уровне

2.1.2 Кадровое обеспечение муниципального управления

2.1.3 Практикум по управлению проектной деятельностью в органах власти и организациях

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Организация, контроль и управление системой государственных закупок и государственных контрактов

2.2.2 Экономика и анализ деятельности некоммерческих организаций

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

ПК-2.1: Организовывает соблюдение принципов формирования и оценки эффективности деятельности кадровых

служб в государствнных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и

учреждениях

Знать:

принципы формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в  муниципальных органах власти

принципы формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в государственных и муниципальных

органах власти,

принципы формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в государственных и муниципальных

органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

Уметь:

применять принципы формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в муниципальных органах

власти

применять принципы формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в государственных и

муниципальных органах власти,

применять принципы формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в государственных и

муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

Владеть:

принципами формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в муниципальных органах власти

принципами формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в государственных и муниципальных

органах власти,

принципами формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в государственных и муниципальных

органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

ПК-2.2: Осуществляет постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между подчиненными,

учитывая их индивидуальные особенности и текущую нагрузку; поощрение подчиненных к обучению и

профессиональному развитию в государственных и муниципальных органах власти, государственных и

муниципальных предприятиях и учреждениях

Знать:

Методы, позволяющие осуществлять постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между

подчиненными, учитывая их индивидуальные особенности и текущую нагрузку

Методы, позволяющими осуществляет постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между

подчиненными, учитывая их индивидуальные особенности и текущую нагрузку; поощрение подчиненных к обучению и

профессиональному развитию в государственных и муниципальных органах власти

Методы, позволяющими осуществляет постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между

подчиненными, учитывая их индивидуальные особенности и текущую нагрузку; поощрение подчиненных к обучению и

профессиональному развитию в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных

предприятиях и учреждениях

Уметь:



стр. 3УП: 38.04.04 Мг ГМУ 3++23.plx

осуществлять постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между подчиненными, учитывая их

индивидуальные особенности и текущую нагрузку

осуществлять постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между подчиненными, учитывая их

индивидуальные особенности и текущую нагрузку; поощрение подчиненных к обучению и профессиональному развитию в

государственных и муниципальных органах власти

осуществлять постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между подчиненными, учитывая их

индивидуальные особенности и текущую нагрузку; поощрение подчиненных к обучению и профессиональному развитию в

государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

Владеть:

Методами, позволяющими осуществляет постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между

подчиненными, учитывая их индивидуальные особенности и текущую нагрузку

Методами, позволяющими осуществляет постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между

подчиненными, учитывая их индивидуальные особенности и текущую нагрузку; поощрение подчиненных к обучению и

профессиональному развитию в государственных и муниципальных органах власти

Методами, позволяющими осуществляет постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между

подчиненными, учитывая их индивидуальные особенности и текущую нагрузку; поощрение подчиненных к обучению и

профессиональному развитию в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных

предприятиях и учреждениях

ПК-2.3: Руководствуется в работе стратегическими целями государственного органа; формирует команды для

решения поставленных задач; оперативно управляет персоналом, соблюдая установленные процедуры принятия

решений в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и

учреждениях

Знать:

Методы, позволяющие руководствоваться в работе стратегическими целями государственного органа

Методы, позволяющие руководствоваться в работе стратегическими целями государственного органа; формировать

команды для решения поставленных задач

Методы, позволяющие руководствоваться в работе стратегическими целями государственного органа; формировать

команды для решения поставленных задач; оперативно управлять персоналом, соблюдая установленные процедуры

принятия решений в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях

и учреждениях

Уметь:

применять методы, позволяющие руководствоваться в работе стратегическими целями государственного органа

применять методы, позволяющие руководствоваться в работе стратегическими целями государственного органа;

формировать команды для решения поставленных задач

применять методы, позволяющие руководствоваться в работе стратегическими целями государственного органа;

формировать команды для решения поставленных задач; оперативно управлять персоналом, соблюдая установленные

процедуры принятия решений в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных

предприятиях и учреждениях

Владеть:

Методами, позволяющие руководствоваться в работе стратегическими целями государственного органа

Методами, позволяющие руководствоваться в работе стратегическими целями государственного органа; формировать

команды для решения поставленных задачх

Методами, позволяющие руководствоваться в работе стратегическими целями государственного органа; формировать

команды для решения поставленных задач; оперативно управлять персоналом, соблюдая установленные процедуры

принятия решений в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях

и учреждениях

ПК-1.1: Разрабатывает, рассматривает и согласовывает проекты нормативных правовых актов и других

документов

Знать:

проекты нормативных правовых актов

проекты нормативных правовых актов и других документов

проекты нормативных правовых актов и других документов

Уметь:

применять методы, позволяющие согласовывать проекты нормативных правовых актов и других документов

применять методы, позволяющие разрабатывать и согласовывать проекты нормативных правовых актов и других

документов

применять методы, позволяющие разрабатывать, рассматривать и согласовывать проекты нормативных правовых актов и

других документов

Владеть:
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Методами, позволяющими согласовывать проекты нормативных правовых актов и других документов

Методами, позволяющими разрабатывать и согласовывать проекты нормативных правовых актов и других документов

Методами, позволяющими разрабатывать, рассматривать и согласовывать проекты нормативных правовых актов и других

документов

ПК-1.2: Осуществляет управление операционными и административными аспектами функционирования

государственных органов

Знать:

операционные аспекты функционирования государственных органов

административные аспекты функционирования государственных органов

операционные и административные аспекты функционирования государственных органов

Уметь:

Осуществлять управление операционными аспектами функционирования государственных органов

Осуществлять управление административными аспектами функционирования государственных органов

Осуществлять управление операционными и административными аспектами функционирования государственных органов

Владеть:

операционными аспектами функционирования государственных органов

административными аспектами функционирования государственных органов

операционными и административными аспектами функционирования государственных органов

ПК-1.3: Организует и руководит мониторингом эффективности публичного управления, исполнением

законодательства в деятельности государственных органов

Знать:

законодательство в деятельности государственных органов

законодательство в деятельности государственных органов

законодательство в деятельности государственных органов

Уметь:

руководить мониторингом эффективности публичного управления

руководить исполнением законодательства в деятельности государственных органов

руководить мониторингом эффективности публичного управления, исполнением законодательства в деятельности

государственных органов

Владеть:

Методами организации и руководства мониторингом эффективности публичного управления

Методами организации и руководства исполнением законодательства в деятельности государственных органов

Методами организации и руководства мониторингом эффективности публичного управления, исполнением

законодательства в деятельности государственных органов

УК-3.1: Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии управления и

сотрудничества для достижения поставленной цели

Знать:

свою роль в социальном взаимодействии и командной работе

свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из сотрудничества для достижения поставленной

цели

свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии управления и сотрудничества для

достижения поставленной цели

Уметь:

Определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе

Определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из сотрудничества для достижения

поставленной цели

Определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии управления и

сотрудничества для достижения поставленной цели

Владеть:

методами определения свей роли в социальном взаимодействии и командной работе

методами, позволяющими определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из

сотрудничества для достижения поставленной цели

методами, позволяющими определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

управления и сотрудничества для достижения поставленной цели
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УК-3.2: При реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности

управления поведением и интересами других участников

Знать:

свою роль в социальном взаимодействии и командной работе

свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, которая учитывает особенности управления поведением

других участников

свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, которая учитывает особенности управления поведением и

интересами других участников

Уметь:

применять методы, позволяющие определить свою роль в социальном взаимодействии и командной работе

применять методы, позволяющие определить свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, которая

учитывает особенности управления поведением других участников

применять методы, позволяющие свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, которая учитывает

особенности управления поведением и интересами других участников

Владеть:

методами, позволяющими определить свою роль в социальном взаимодействии и командной работе

методами, позволяющими определить свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, которая учитывает

особенности управления поведением других участников

методами, позволяющими определить свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, которая учитывает

особенности управления поведением и интересами других участников

УК-3.3: Анализирует возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе,

вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели

Знать:

возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии

возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе

возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе, вырабатывает командную

стратегию для достижения поставленной цели

Уметь:

анализировать возможные последствия личных действий

анализировать возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе

анализировать возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе, вырабатывает

командную стратегию для достижения поставленной цели

Владеть:

анализом, позволяющим определить возможные последствия личных действий

анализом, позволяющим определить возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии

анализом, позволяющим определить возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной

работе, вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели

УК-3.4: Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов

команды для достижения поставленной цели, руководит работой команды

Знать:

методы обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды

методы обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов команды для

достижения поставленной цели

методы обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов команды для

достижения поставленной цели, руководит работой команды

Уметь:

применять методы обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды

применять методы обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов команды

для достижения поставленной цели,

применять методы обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов команды

для достижения поставленной цели, руководит работой команды

Владеть:

методами обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды

методами обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов команды для

достижения поставленной цели

методами обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов команды для

достижения поставленной цели, руководит работой команды
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УК-3.5: Соблюдает дисциплинарные нормы, субординацию и установленные правила командной работы; несет

личную ответственность за результат

Знать:

дисциплинарные нормы, субординацию

дисциплинарные нормы, субординацию и установленные правила командной работы

дисциплинарные нормы, субординацию и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за

результат

Уметь:

применять дисциплинарные нормы, субординацию

применять дисциплинарные нормы, субординацию и установленные правила командной работы

применять дисциплинарные нормы, субординацию и установленные правила командной работы; несет личную

ответственность за результат

Владеть:

методами, позволяющими применять дисциплинарные нормы, субординацию

методами, позволяющими применять дисциплинарные нормы, субординацию и установленные правила командной работы

методами, позволяющими применять дисциплинарные нормы, субординацию и установленные правила командной работы;

несет личную ответственность за результат

ПК-2.4: Осуществляет набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала и формирование системы мотивации

персонала в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях

и учреждениях

Знать:

Методы, позволяющие осуществлять набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала в государственных и муниципальных

органах власти

Методы, позволяющие осуществлять набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала и формирование системы мотивации

персонала в государственных и муниципальных органах власти

Методы, позволяющие осуществлять набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала и формирование системы мотивации

персонала в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и

учреждениях

Уметь:

применять методы, позволяющие осуществлять набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала в государственных и

муниципальных органах власти

применять методы, позволяющие осуществлять набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала и формирование системы

мотивации персонала в государственных и муниципальных органах власти

применять методы, позволяющие осуществлять набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала и формирование системы

мотивации персонала в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных

предприятиях и учреждениях

Владеть:

Методами, позволяющими осуществлять набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала в государственных и

муниципальных органах власти

Методами, позволяющими осуществлять набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала и формирование системы

мотивации персонала в государственных и муниципальных органах власти

Методами, позволяющими осуществлять набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала и формирование системы

мотивации персонала в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных

предприятиях и учреждениях

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

принципы формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в  муниципальных органах власти

Методы, позволяющие осуществлять постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между

подчиненными, учитывая их индивидуальные особенности и текущую нагрузку

Методы, позволяющие руководствоваться в работе стратегическими целями государственного органа

проекты нормативных правовых актов

операционные аспекты функционирования государственных органов

законодательство в деятельности государственных органов

свою роль в социальном взаимодействии и командной работе

свою роль в социальном взаимодействии и командной работе

возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии

методы обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды
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дисциплинарные нормы, субординацию

Методы, позволяющие осуществлять набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала в государственных и муниципальных

органах власти

3.2 Уметь:

применять принципы формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в муниципальных органах

власти

осуществлять постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между подчиненными, учитывая их

индивидуальные особенности и текущую нагрузку

применять методы, позволяющие руководствоваться в работе стратегическими целями государственного органа

применять методы, позволяющие согласовывать проекты нормативных правовых актов и других документов

Осуществлять управление операционными аспектами функционирования государственных органов

руководить мониторингом эффективности публичного управления

Определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе

применять методы, позволяющие определить свою роль в социальном взаимодействии и командной работе

анализировать возможные последствия личных действий

применять методы обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды

применять дисциплинарные нормы, субординацию

применять методы, позволяющие осуществлять набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала в государственных и

муниципальных органах власти

3.3 Владеть:

принципами формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в муниципальных органах власти

Методами, позволяющими осуществляет постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между

подчиненными, учитывая их индивидуальные особенности и текущую нагрузку

Методами, позволяющие руководствоваться в работе стратегическими целями государственного органа

Методами, позволяющими согласовывать проекты нормативных правовых актов и других документов

операционными аспектами функционирования государственных органов

Методами организации и руководства мониторингом эффективности публичного управления

методами определения свей роли в социальном взаимодействии и командной работе

методами, позволяющими определить свою роль в социальном взаимодействии и командной работе

анализом, позволяющим определить возможные последствия личных действий

методами обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды

методами, позволяющими применять дисциплинарные нормы, субординацию

Методами, позволяющими осуществлять набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала в государственных и

муниципальных органах власти


