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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 является формирование компетенций обучающихся по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом

1.2 в области риск-управления персоналом организации на основе как классических, так и современных подходов.

1.3 Дисциплина нацелена на формирование понятий основных принципов и механизмов

1.4 риск-управления персоналом организации, включающих специфику управления персоналом

1.5 организации в условиях кризисов разного типа. В современных условиях ведения бизнеса

1.6 становится очевидным, что организации для выживания и сохранения долгосрочной конкурентоспособности

должны постоянно корректировать свою деятельность с учетом требований окружающей действительности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДЭ.03

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Практикум по риск-менеджменту

2.1.2 Экономика развития

2.1.3 Методология научного исследования экономических систем

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Анализ и управление рисками

2.2.2 Венчурный бизнес и венчурное финансирование

2.2.3 Стратегический анализ бизнеса

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способность владеть методами аналитической работы, связанными с финансовыми аспектами деятельности

коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-правовых форм, в том числе финансово

– кредитных органов государственной власти и местного самоуправления по выявлению и управлению рисками  в

соответствии со стратегическими целями организации

ПК-3: Способность разработать и обосновать финансово – экономические показатели, характеризующие

деятельность коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно – правовых форм, включая

финансово – кредитных органов государственной власти и местного самоуправления

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


