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ПОАуд Назначение Оснащение

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 сформировать у студентов представление о глобальных игроках мировой экономики (корпорациях, холдингах,

финансово-промышленных группах, концернах), их роли и особенностях функционирования на примере сферы

туризма.

Задачи: 1) рассмотреть принципы, модели и теоретические аспекты корпоративного

управления на основе анализа мирового опыта;

2) изучить мировой опыт корпоративного управления на примере туризма;

3) рассмотреть акционерное общество как форму организации предпринимательской

деятельности в туризме, изучить методические подходы к оценке эффективности

деятельности обществ;

4) изучить структуру и организацию корпоративного управления, кодекс

корпоративного поведения и особенности взаимодействия власти и предприятий

корпоративного типа.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДЭ.03

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Экономика туризма

2.1.2 Туристско-рекреационное ресурсоведение

2.1.3 Рекреационная география

2.1.4 Психология в туристской деятельности

2.1.5 Информационно-коммуникативные и гис-технологии в туризме

2.1.6 Правовое регулирование в туристской деятельности

2.1.7 Менеджмент в туризме

2.1.8 Экскурсоведение

2.1.9 Технология внутреннего туризма

2.1.10 Технологии и организация активных и экстремальных видов туризма

2.1.11 Стандартизация и сертификация в туризме

2.1.12 Программное обеспечение и автоматизация деятельности предприятия туризма

2.1.13 Мультимедиа технологии в туристской индустрии

2.1.14 PR технологии и реклама туристской деятельности

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Иностранный язык в профессиональной деятельности (второй)

2.2.2 Информационное обеспечение туристической деятельности

2.2.3 Проектирование и организация экскурсионной деятельности

2.2.4 Стратегический менеджмент в туризме

2.2.5 Технология туроператорских и турагентских услуг

2.2.6 Экономика и предпринимательство в сфере туризма

2.2.7 Мировая культура  и искусство

2.2.8 Культура туристского обслуживания

2.2.9 Защита прав потребителей в сфере туризма

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ, ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

и планируемые результаты обучения

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

Литература и эл. ресурсыЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Практ

. подг.

Раздел 1. Модуль 1. Теория

корпоративного управления

1.1 Содержание корпорации и эволюция

корпоративных структур. /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5
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ПОАуд Назначение Оснащение

1.2 Сущность корпоративного

управления. /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

1.3 Система корпоративного

управления. /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

1.4 Модели корпоративного

управления. /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

1.5 Формы и механизмы корпоративного

контроля.  /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

1.6 Принципы и стандарты

корпоративного управления. /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

1.7 Особенности корпоративного

управления в России. /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

1.8 Социальная ответственность бизнеса

как  инструмент стратегического

развития корпорации. /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

1.9 Содержание корпорации и эволюция

корпоративных структур. /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

1.10 Сущность корпоративного

управления. /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

1.11 Система корпоративного

управления. /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

1.12 Модели корпоративного

управления. /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5
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ПОАуд Назначение Оснащение

1.13 Формы и механизмы корпоративного

контроля.  /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

1.14 Принципы и стандарты

корпоративного управления. /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

1.15 Особенности корпоративного

управления в России. /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

1.16 Социальная ответственность бизнеса

как  инструмент стратегического

развития корпорации. /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

1.17 Содержание корпорации и эволюция

корпоративных структур. /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

3 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

1.18 Сущность корпоративного

управления. /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

1.19 Система корпоративного

управления. /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

1.20 Модели корпоративного

управления. /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

1.21 Формы и механизмы корпоративного

контроля.  /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

1.22 Принципы и стандарты

корпоративного управления. /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

3 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

1.23 Особенности корпоративного

управления в России. /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

3 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5
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ПОАуд Назначение Оснащение

1.24 Социальная ответственность бизнеса

как  инструмент стратегического

развития корпорации. /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

3 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

Раздел 2. Модуль 2. Организация

управления индустрией туризма

2.1 Туристский комплекс как объект

управления. /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

2.2 Роль международных организаций в

управлении индустрией туризма. /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.3 Л2.4 Л2.5 Л2.6

Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

2.3 Организационные структуры и методы

управления в туристской индустрии.

 /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

2.4 Процесс и функции корпоративного

управления в туристской

индустрии. /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

2.5 Управление знаниями в индустрии

туризма. /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

2.6 Особенности функциональных видов

управления в организациях туристской

индустрии.

 /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

2.7 Организация и управление отдельными

видами специализированного

туризма. /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

2.8 Формирование экономически

безопасных принципов управления

организациями индустрии туризма.

 /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

2.9 Туристский комплекс как объект

управления. /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5
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2.10 Роль международных организаций в

управлении индустрией туризма. /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

2.11 Организационные структуры и методы

управления в туристской индустрии.

 /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

2.12 Процесс и функции корпоративного

управления в туристской

индустрии. /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

2.13 Управление знаниями в индустрии

туризма. /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

2.14 Особенности функциональных видов

управления в организациях туристской

индустрии.

 /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

2.15 Организация и управление отдельными

видами специализированного

туризма. /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

2.16 Формирование экономически

безопасных принципов управления

организациями индустрии туризма.

 /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

2.17 Туристский комплекс как объект

управления. /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

3 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

2.18 Роль международных организаций в

управлении индустрией туризма. /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

3 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

2.19 Организационные структуры и методы

управления в туристской индустрии.

 /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

3 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

2.20 Процесс и функции корпоративного

управления в туристской

индустрии. /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

3 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5
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2.21 Управление знаниями в индустрии

туризма. /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

3 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

2.22 Особенности функциональных видов

управления в организациях туристской

индустрии.

 /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

3 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

2.23 Организация и управление отдельными

видами специализированного

туризма. /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

3 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

2.24 Формирование экономически

безопасных принципов управления

организациями индустрии туризма.

 /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

3 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

Раздел 3. Промежуточная аттестация

3.1 Консультации /Конс/ 1 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

3.2 Контактная работа на аттестации (в

период экз. сессий) /КАЭ/

0,3 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

5

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

5.1. Контрольные вопросы и задания

Примерный перечень вопросов для подготовки к экзамену

1. Содержание корпоративного управления

2. Понятие корпоративного управления.

3. Отличие корпоративного управления от корпоративного менеджмента.

4. Генезис корпоративного управления (в России).

5. Генезис корпоративного управления (за рубежом).

6. Система корпоративного управления.

7. Принципы построения корпоративного управления.

8. Значение корпоративного управления для различных субъектов экономики.

9. Корпоративное управление холдингом.

10. Корпоративное управление ФПГ.

11. Эволюция теорий корпоративного управления.

12. Теоретические основы корпоративного управления: Теория фирмы.

13. Теоретические основы корпоративного управления: Теория трансакционных издержек.

14. Теоретические основы корпоративного управления: Теория контрактов.

15. Теоретические основы корпоративного управления: Теория прав собственности.

16. Теоретические основы корпоративного управления: Агентская теория.

17. Теоретические основы корпоративного управления: Организационная теория.

18. Практика корпоративного управления.

19. Англо-американская модель корпоративного управления. Область распространения модели.

20. Ключевые участники реализации модели корпоративного управления.

21. Структура владения акциями.

22. Состав Совета директоров.

23. Требования к раскрытию информации.
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24. Немецкая (Германская) модель корпоративного управления. Область распространения модели.

25. Японская модель корпоративного управления. Область распространения модели.

26. Сравнительный анализ моделей корпоративного управления: сходства, отличия, перспективы развития.

27. Принципы корпоративного управления организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР).

28. Становление корпоративного управления в России.

29. Особенности функционирования корпораций.

30. Особенности функционирования корпораций в России.

31. Стратегии интеграционного развития корпораций.

32. Виды интеграции корпораций.

33. Типы интеграции корпораций

34. Организационные типы построения корпоративных структур.

35. Характерные черты корпоративных структур.

36. Органы управления корпорацией.

37. Общее собрание акционеров.

38. Совет директоров (СД) корпорации.

39. Исполнительные органы акционерного общества.

40. Корпоративный секретарь.

41. Черты корпоративного управления

42. Раскрытие информации

43. Раскрытие информации на этапах эмиссии акций.

44. Раскрытие информации с использованием Интернета.

45. Годовой отчет в системе раскрытия информации и его значение.

46. Корпоративные конфликты.

47. Методы защиты от недружественных присоединений.

48. Регулирование корпоративных конфликтов.

49. Финансовые аспекты корпоративного управления

50. Общие требования к финансовой отчетности корпорации.

51. Управление стоимостью и эффективностью компании.

52. Управление финансовыми рисками корпорации.

53. Корпоративная культура.

54. Принципы корпоративной культуры для заинтересованных лиц.

55. Формирование корпоративных культур.

56. Основные типы культур.

57. Социальная ответственность бизнеса.

58. Миссия современного бизнеса.

5.2. Темы письменных работ

Тематика рефератов (докладов, эссе)

1. Менеджер сферы туризма и его функции.

2. Формы организации бизнеса сферы туризма.

3. Миссия и цели туристической организации.

4. Контроль как функция управления в сфере туризма.

5. Мотивация трудовой деятельности в торговом предприятии.

6. Человек и карьера в туристическом бизнесе.

7. Организационная культура в системе туристического бизнеса.

8. Оплата труда работников туристических фирм.

9. Управление персоналом в туристическом предприятии.

10. Управление как социальная технология в сфере туризма.

11. Социальная ответственность менеджера туристической фирмы.

12. Роль традиций и инноваций в формировании культуры управления в сфере туризма.

13. Современные тенденции формирования корпоративной (организационной) культуры в туристических организациях.

14. Эффективный руководитель: психологический портрет.

15. Психологическая характеристика стилей управления.

16. Психологический климат в коллективе: управленческие аспекты.

17. Организационные конфликты: социально-психологический анализ.

18. Переговорный процесс в разрешении конфликтов.

19. Психология деловых переговоров.

20. Социально-психологические аспекты деловых переговоров.

21. Социологические исследования в трудовых коллективах.

22. Этика менеджера в туристических фирмах.

23. Этика туристической организации.

24. Этика внутри коллективных отношений в туристической фирме

25. Этика и этикет в туристическом бизнесе.

26. Социально-психологический анализ управления туристической фирмы.

27. Психологические факторы организационной культуры руководителя туристической фирмы.

28. Мотивация и стимулирование в системе управленческой деятельности в туризме.

29. Корпоративное управление как модель группового построения туристического бизнеса.
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30. Социально-психологические факторы эффективности управленческих решений в туристической фирме.

31. Внутриорганизационные коммуникации туристической фирмы.

32. Социально-психологический анализ управленческих решений в туризме.

33. Стратегии устных коммуникаций.

34. Стратегии письменных коммуникаций.

35. Социально-психологическая диагностика коллектива туристической фирмы.

36. Технологии активизации персонала для творческого поиска идей в сфере торговли.

37. Управление социальными инновациями в сфере туризма.

38. Ситуационный анализ управления коллективом туристической фирмы.

5.3. Фонд оценочных средств

1. Статус корпорации как юридического лица подтверждается:

а) фактом регистрации в государственном органе;

б) подписанием учредительного договора;

в) подписанием договора о совместной деятельности.

2. Наиболее распространенной организационно-правовой формой создания отечественных корпорации является:

а) ассоциация;

б) акционерное общество;

в) товарищество;

г) муниципальное предприятие.

3. Основными целями некоммерческих корпораций являются:

а) получение контроля над значительной частью рынка;

б) координация предпринимательской деятельности, защита общих имущественных интересов;

в) защита интересов держателей ценных бумаг, выпущенных с целью объединения крупного капитала;

г) получение льгот или полное освобождение от налогов;

д) непосредственное воздействие на уровень цен;

е) влияние на размеры и распределение национального продукта, уровень занятости и покупательскую способность

населения.

4. Важнейшей задачей в системе корпоративного управления являются:

а) совершенствование корпоративной политики.

б) управление инновациями;

в) управление корпоративной собственностью и капиталом;

5. Высшим органом управления акционерной корпорации является:

а) наблюдательный совет;

б) общее собрание акционеров;

в) собрание учредителей;
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г) совет директоров;

д) совет управляющих.

6. Определенное поведение корпорации в рыночной среде, обеспечивающее устойчивое положение, освоение и укрепление

рыночных позиций, выбор оптимальных путей технического и технологического развития, представляет собой:

а) миссию корпорации;

б) стратегию корпорации;

в) задачу корпорации.

7. Совокупность факторов, оказывающих непосредственное или опосредованное влияние на деятельность корпорации,

представляет собой:

а) внутреннюю среду корпорации;

б) корпоративную культуру;

в) внешнюю среду корпорации.

8. Основной позитивной целью объединения предприятий в корпорации, не противоречащими законодательству, являются:

а) препятствование доступу на рынок другим фирмам;

б) раздел товарного рынка;

в) поддержание покупных или продажных цен для получения монопольно высокой прибыли;

г) увеличение рыночной доли;

д) ограничение конкуренции и устранение конкурентов.

9. Самые строгие нормы по раскрытию информации предусмотрены:

а) в англо-американской модели управления акционерными обществами (корпорациями);

б) в немецкой модели управления акционерными обществами (корпорациями);

в) в японской модели управления акционерными обществами (корпорациями);

10. Банки являются ключевыми участниками корпоративных отношений:

а) в японской модели управления акционерным обществом;

б) в немецкой модели управления акционерным обществом;

в) в англо-американской модели управления акционерным обществом.

11. Формой объединения корпораций, участники которой в результате заключения соглашения о регулировании объема

производства и условиях сбыта, найма рабочей силы, сохраняют коммерческую и производственную самостоятельность,

является:

а) синдикат;
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б) концерн;

в) картель;

г) трест.

12. При создании корпорации в форме открытого акционерного общества используется система:

а) распределения акций между юридическими лицами;

б) распределения акций между учредителями или заранее определенным кругом лиц;

в) подписки на акции, открытой и доступной всем желающим.

13. Одной из особенностей корпораций, учрежденных в форме акционерного общества, является:

а) ограниченная ответственность их участников по обязательствам корпорации средствами, вложенными в покупку акций;

б) солидарная ответственность их участников в одинаковом для всех размере;

в) ответственность участников в пределах внесенных вкладов.

14. Акционерная корпорация отвечает по своим обязательствам перед кредиторами:

а) денежными средствами, находящимися на банковских счетах

б) всем принадлежащим ей имуществом;

в) имуществом, принадлежащим участникам корпорации;

г) не несет имущественной ответственности.

15. При создании стратегического альянса не применимой является форма взаимодействия, при которой:

а) одна компания берет на себя управление другой;

б) осуществляется совместная разработка новых проектов;

в) осуществляется взаимное оказание помощи при производстве продукции;

г) происходит получение выхода на новые рынки сбыта одной компанией и

улучшение финансового состояния другой.

16. Глобальная корпорация осуществляет свою деятельность:

а) на мировом рынке, являясь производителем разнообразной продукции для многих стран;

б) на рынке одной страны, являясь производителем разнообразной продукции для данной страны;

в) на мировом рынке, являясь производителем однотипной продукции для всех стран.

17. Транснациональной корпорацией является сложная корпоративная структура, осуществляющая свою деятельность:

а) в одной стране и имеющая свою штаб-квартиру (управляющую компанию) в другой стране;

б) в нескольких странах и имеющая штаб-квартиру в одной или нескольких странах;
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в) в одной стране и имеющая штаб-квартиры в разных странах.

18. Принципы корпоративного управления:

а) защита прав акционеров;

б) совершенствование структуры корпорации;

в) извлечение прибыли.

19. Холдинг может образовываться путем:

а) создания дочерних предприятий;

б) преобладающего участия в уставном капитале;

в) заключения договора.

20. Обязательным участником финансово-промышленной группы является:

а) управляющая компания;

б) кредитная организация (банк);

в) сбытовая организация.

21. Облигация как ценная бумага закрепляет право на:

а) управление акционерным обществом;

б) сумму займа и процентов;

в) получение дополнительных ценных бумаг.

22. Корпоративное управление осуществляется:

а) только на уровне корпорации;

б) только на централизованном уровне;

в) на уровне корпорации и централизованном уровне.

23. Основным финансово-контрольным органом акционерного общества является:

а) финансово-экономическая служба;

б) комитет по аудиту;

в) аудитор;

г) ревизионная комиссия.

24. К организациям, публикующим отчетность о своей деятельности, относятся:
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а) общество с ограниченной ответственностью;

б) акционерное общество;

в) производственный кооператив.

25. К основным видам государственного регулирования экономики корпораций можно отнести:

а) регулирование цен и тарифов;

б) регулирование хозяйственных договоров;

в) регулирование обеспечения занятости населения.

26. Косвенное регулирование деятельности корпораций осуществляется через:

а) налоги;

б) защиту окружающей среды и пользование природными ресурсами;

в) ограничение конкуренции.

27. Корпоративный конфликт - это:

а) конфликт между сотрудниками корпорации;

б) конфликт между акционерами и корпорацией;

в) трудовой конфликт.

28. Стороной корпоративного спора могут быть:

а) корпорация или ее участники;

б) корпорация и государственные органы;

в) корпорация, ее участники, заинтересованные третьи лица.

29. Основным признаком, характеризующим конгломерат, является:

а) интеграция предприятий различных отраслей без наличия производственной общности;

б) объединение корпораций, осуществляющих свою деятельность в одной отрасли;

в) высокая степень централизации управления.

30. Стратегия обратной вертикальной интеграции направлена на рост корпорации за счет приобретения или усиления

контроля:

а) над поставщиками и создания дочерних снабженческих структур;

б) над системами распределения и сбыта;

в) над производством нового продукта.

5.4. Перечень видов оценочных средств
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- выполнение учебных индивидуальных заданий в ходе практических занятий;

- контрольный опрос (устный);

- выполнение тестового задания;

- письменная фиксация информации в виде записей, конспектирования, делового письма, а также в виде докладов,

рефератов, тезисов и т.п.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Дементьева А.Г. Корпоративное управление: Учебник Москва: Издательство "Магистр", 2019,

URL: http://znanium.com/catalog/document?

id=342019

Л1.2 Рассказов С.В.,

Рассказова А.Н.

Корпоративное управление: Учебник Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2020, URL:

http://znanium.com/catalog/document?

id=351572

Л1.3 Быстров С. А. Технология организации туроператорской и

турагентской деятельности: Учебник

Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2021, URL:

https://znanium.com/catalog/document?

id=367053

Л1.4 Покровский Н.Е.,

Черняева Т.И.

Туризм: от социальной теории к практике

управления: Учебное пособие

Москва: Университетская книга, 2020, URL:

http://znanium.com/catalog/document?

id=367703

Л1.5 Быстров С. А. Организация туристской деятельности.

Управление турфирмой: Учебное пособие

Москва: Издательство "ФОРУМ", 2021,

URL: https://znanium.com/catalog/document?

id=371390

Л1.6 Рыманов А.Ю.,

Бочарова И.Ю.

Корпоративное управление: Учебник Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2020, URL:

https://znanium.com/catalog/document?

id=376903

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Тюлин А.Е. Корпоративное управление.

Методологический инструментарий: Учебник

Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2019, URL:

http://znanium.com/catalog/document?

id=339411

Л2.2 Распопов В. М.,

Распопов В. В.

Корпоративное управление: Учебник Москва: Издательство "Магистр", 2019,

URL: http://znanium.com/catalog/document?

id=355484

Л2.3 Веснин В.Р.,

Кафидов В.В.

Корпоративное управление: Учебник Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2021, URL:

https://znanium.com/catalog/document?

id=363419

Л2.4 Пахомова О.М. Стандартизация и контроль качества

туристских услуг: Учебное пособие

Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2021, URL:

http://znanium.com/catalog/document?

id=367398

Л2.5 Джум Т. А.,

Ольшанская С. А.

Организация сервисного обслуживания в

туризме: Учебное пособие

Москва: Издательство "Магистр", 2019,

URL: http://znanium.com/catalog/document?

id=368181

Л2.6 Вербицкий В. Из идеального реальному 2.0: доказательное

корпоративное управление: Научно-

популярная литература

Москва: Интеллектуальная Литература,

2020, URL:

https://znanium.com/catalog/document?

id=368721

Л2.7 Баранова А.Ю. Организация предпринимательской

деятельности в сфере туризма: Учебное

пособие

Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2021, URL:

https://znanium.com/catalog/document?

id=378360

6.2. Электронные учебные издания и электронные образовательные ресурсы

Э1 Фундаментальная библиотека ИНИОН РАН. -  Режим доступа: http://www.inion.ru

Э2 Библиографическая поисковая система «Букинист». -  Режим доступа: http://bukinist.agava.ru
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Э3 Научная электронная библиотека. -  Режим доступа: http://www.elibrary.ru

Э4 Электронная библиотечная система Znanium . -  Режим доступа: http://new.znanium.com/

Э5 Электронная библиотечная система Ibooks . -  Режим доступа: http://www.ibooks.ru

Э6 Электронная библиотечная система BOOK.ru. -  Режим доступа: http://www.book.ru

Э7 Электронные   ресурсы Академии ИМСИТ . -  Режим доступа: http://eios.imsit.ru

6.3.1. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного

производства

6.3.1.1 Windows 10 Pro RUS  Операцинная система – Windows 10 Pro RUS  Подписка Microsoft Imagine Premium – Order

№143659 от 12.07.2021

6.3.1.2 7-Zip  Архиватор 7-Zip  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.3 Google Chrome  Браузер Google Chrome  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.4 Mozilla Firefox  Браузер Mozilla Firefox  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.5 LibreOffice  Офисный пакет LibreOffice  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.6 Notepad++.  Тектовый редактор Notepad++.  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.7 1C:Предприятие 8. Комплект  1C:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних учебных заведениях.

Сублицензионный договор № 32/180913/005 от 18.09.2013. (Первый БИТ)

6.3.1.8 Adobe Photoshop CS3   Графический редактор Adobe Photoshop Creative Suite 3   Adobe Software License Certificate

ID CE0707281 от 12.07.2007

6.3.1.9 Kaspersky Endpoint Security  Антивирусное ПО Kaspersky Endpoint Security для бизнеса  Стандартный (350шт).

Договор № ПР-00035750 от 13 декабря 2022г. (ООО Прима АйТи)

6.3.1.1

0

MS Access 2016  СУБД Microsoft Access 2016  Подписка Microsoft Imagine Premium – Order №143659 от 12.07.2021

6.3.1.1

1

MS Project Pro 2016  Microsoft Project профессиональный 2016  Подписка Microsoft Imagine Premium – Order

№143659 от 12.07.2021

6.3.1.1

2

MS Visio Pro 2016  Интегрированная средда разработки Microsoft Visio профессиональный 2016  Подписка

Microsoft Imagine Premium – Order №143659 от 12.07.2021

6.3.2.  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем

Консультант Плюс  http://www.consultant.ru6.3.2.1

Global CIO Официальный портал ИТ-директоров  http://www.globalcio.ru6.3.2.2

ARIS BPM Community   https://www.ariscommunity.com6.3.2.3

ABOUT THE UNIFIED MODELING LANGUAGE SPECIFICATION  https://www.omg.org/spec/UML6.3.2.4

ИСО Международная организация по стандартизации  https://www.iso.org/ru/home.html6.3.2.5

РОССТАНДАРТ Федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии

https://www.gost.ru/portal/gost/

6.3.2.6

Кодекс – Профессиональные справочные системы   https://kodeks.ru6.3.2.7

7. МТО (оборудование и технические средства обучения)

ПОАуд Наименование Оснащение

402 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

36 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Google Chrome

LibreOffice

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

     В соответствии с требованиями с требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 43.03.02 Туризм реализация компетентностного подхода должна

предусматривать широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий

(тренингов, деловых игр, разбор конкретных ситуаций и т.д.) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования

и развития требуемых компетенций обучающихся.
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ПОАуд Назначение Оснащение

Используемые образовательные технологии направлены на реализацию компетентностного и личностно-деятельностного

подходов, позволяющих воспитывать и развивать поликультурную языковую личность, способную осуществлять

продуктивное разностороннее взаимодействие с носителями других культур, обладающую высоким творческим

потенциалом, готовностью к саморазвитию, самообразованию, к плодотворному осуществлению своих профессиональных

обязанностей.

В процессе освоения дисциплины «Корпоративное управление в туриндустрии» используются следующие

образовательные технологии в виде контактной и самостоятельной работы:

1.Стандартные методы обучения:

– проблемная лекция;

– информационная лекция;

– практические занятия, на которых обсуждаются основные проблемы, раскрываемые в лекциях и сформулированные в

домашних заданиях;

– письменные и/или устные домашние задания;

– консультации преподавателей;

– самостоятельная работа студентов, в которую входит освоение теоретического

материала, подготовка к практическим занятиям, выполнение указанных выше письменных или устных заданий, работа с

литературой и др.

2. Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных технологий:

– интерактивные лекции;

– анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода;

– обсуждение подготовленных студентами научно-исследовательских работ (проектов);

– обсуждение результатов работы студенческих исследовательских групп.

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ОБУЧАЮЩИМСЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Самостоятельная работа студентов в ходе семестра является важной составной частью учебного процесса и необходима

для закрепления и углубления знаний, полученных в период сессии на лекциях, практических и интерактивных занятиях, а

также для индивидуального изучения дисциплины «Корпоративное управление в туриндустрии» в соответствии с

программой и рекомендованной литературой.

Самостоятельная работа выполняется в виде подготовки домашнего задания или сообщения по отдельным вопросам,

написание и защита научно-исследовательского проекта.

Контроль качества выполнения самостоятельной (домашней) работы может осуществляться с помощью устного опроса на

лекциях или практических занятиях, обсуждения подготовленных научно-исследовательских проектов, проведения

тестирования.

Устные формы контроля помогут оценить владение студентами жанрами научной речи (дискуссия, диспут, сообщение,

доклад и др.), в которых раскрывается умение студентов передать нужную информацию, грамотно использовать языковые

средства, а также ораторские приемы для контакта с аудиторией.

Письменные работы позволяют оценить владение источниками, научным стилем изложения, для которого характерны:

логичность, точность терминологии, обобщенность и отвлеченность, насыщенность фактической информацией.

Цели и задачи самостоятельной (внеаудиторной) работы обучающихся:

 самостоятельность овладения новым учебным материалом;

 формирование умений и навыков самостоятельного умственного труда;

 овладение различными формами взаимоконтроля и самоконтроля;

 развитие самостоятельности мышления;

 формирование общих трудовых и профессиональных умений;

 формирование убежденности, волевых качеств, способности к самоорганизации, творчеству.

Самостоятельная  работа  может  осуществляться индивидуально или группами обучающихся в зависимости  от  цели,

объема,  конкретной тематики,  уровня  сложности,  уровня  умений обучающихся.

Перечень практических заданий для самостоятельной работы

1. Изучение нормативно-правовых актов профессиональной направленности.

2. Письменная фиксация информации в виде записей, конспектирования, делового письма, а также в виде докладов,

рефератов, тезисов и т.п.

3. Решение кейсов.


