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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель освоения дисциплины дать будущему специалисту знания по теоретическим основам безопасности

жизнедеятельности в системе «человек – среда обитания»; выработать навыки конструктивного мышления и

поведения с целью безопасного осуществления своих профессиональных и социальных функций

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДЭ.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Психология личности и самоопределение

2.1.2 Социология и психология труда

2.1.3 Методы оценки персонала и результатов их труда

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Имиджелогия

2.2.2 Современные коммуникации в бизнесе

2.2.3 Системы стандартов по бизнес-процессам, профессиям, нормам труда

2.2.4 Документоведение в управление персоналом и его аудит

2.2.5 Защита персональных данных работников

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способность администрировать процесс и документооборот по операционному управлению персоналом и

работе структурного подразделения

ПК-2.1: Анализирует  документально оформляет процессы документооборота, локальные документы по вопросам

операционного управления персоналом и работы структурного подразделения, бизнес-процессов организации,

удовлетворенности персонала

Владеть:

удовлетворительно анализирует документально оформляет процессы документооборота, локальные документы по

вопросам операционного управления персоналом и работы структурного подразделения, бизнес-процессов организации,

удовлетворенности персонала

хорошо анализирует документально оформляет процессы документооборота, локальные документы по вопросам

операционного управления персоналом и работы структурного подразделения, бизнес-процессов организации,

удовлетворенности персонала

отлично анализирует документально оформляет процессы документооборота, локальные документы по вопросам

операционного управления персоналом и работы структурного подразделения, бизнес-процессов организации,

удовлетворенности персонала

ПК-2.2: Контролирует, сравнивает и анализирует  процессы в области оперативного управления персоналом,

результаты управленческих мероприятий, определяет факторы, вызывающих отклонение от плановых

показателей; подготавливает и обрабатывает запросы, уведомления, сведения о работниках в государственные

органы, профессиональные союзы, общественные организации

Владеть:

удовлетворительно контролирует, сравнивает и анализирует процессы в области оперативного управления персоналом,

результаты управленческих мероприятий, определяет факторы, вызывающих отклонение от плановых показателей;

подготавливает и обрабатывает запросы, уведомления, сведения о работниках в государственные органы,

профессиональные союзы, общественные организации

хорошо контролирует, сравнивает и анализирует процессы в области оперативного управления персоналом, результаты

управленческих мероприятий, определяет факторы, вызывающих отклонение от плановых показателей; подготавливает и

обрабатывает запросы, уведомления, сведения о работниках в государственные органы, профессиональные союзы,

общественные организации

отлично контролирует, сравнивает и анализирует процессы в области оперативного управления персоналом, результаты

управленческих мероприятий, определяет факторы, вызывающих отклонение от плановых показателей; подготавливает и

обрабатывает запросы, уведомления, сведения о работниках в государственные органы, профессиональные союзы,

общественные организации

ПК-2.3: Сопровождает договора оказания услуг по вопросам оперативного управления персоналом и работе

структурного подразделения, включая предварительные процедуры по их заключению; выполняет требования по

хранению информации о результатах действия систем операционного управления персоналом и работы

структурного подразделения

Владеть:
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удовлетворительно сопровождает договора оказания услуг по вопросам оперативного управления персоналом и работе

структурного подразделения, включая предварительные процедуры по их заключению; выполняет требования по хранению

информации о результатах действия систем операционного управления персоналом и работы структурного подразделения

хорошо сопровождает договора оказания услуг по вопросам оперативного управления персоналом и работе структурного

подразделения, включая предварительные процедуры по их заключению; выполняет требования по хранению информации

о результатах действия систем операционного управления персоналом и работы структурного подразделения

отлично сопровождает договора оказания услуг по вопросам оперативного управления персоналом и работе структурного

подразделения, включая предварительные процедуры по их заключению; выполняет требования по хранению информации

о результатах действия систем операционного управления персоналом и работы структурного подразделения

ПК-2.4: Подготавливает предложения по формированию бюджета на персонал организации

Владеть:

удовлетворительно подготавливает предложения по формированию бюджета на персонал организации

хорошо подготавливает предложения по формированию бюджета на персонал организации

отлично подготавливает предложения по формированию бюджета на персонал организации

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:

удовлетворительно анализирует документально оформляет процессы документооборота, локальные документы по

вопросам операционного управления персоналом и работы структурного подразделения, бизнес-процессов организации,

удовлетворенности персонала

удовлетворительно контролирует, сравнивает и анализирует процессы в области оперативного управления персоналом,

результаты управленческих мероприятий, определяет факторы, вызывающих отклонение от плановых показателей;

подготавливает и обрабатывает запросы, уведомления, сведения о работниках в государственные органы,

профессиональные союзы, общественные организации

удовлетворительно сопровождает договора оказания услуг по вопросам оперативного управления персоналом и работе

структурного подразделения, включая предварительные процедуры по их заключению; выполняет требования по хранению

информации о результатах действия систем операционного управления персоналом и работы структурного подразделения

удовлетворительно подготавливает предложения по формированию бюджета на персонал организации


