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Семестр

(<Курс>.<Семестр на курсе>)
1 (1.1)

Итого

Недель 12 5/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 24 24 24 24

Практические 36 36 36 36

Контактная работа на аттестации (в период экз.

сессий)

0,3 0,3 0,3 0,3

Консультации перед экзаменом 1 1 1 1

В том числе инт. 14 14 14 14

В том числе в форме практ.подготовки 4 4 4 4

Итого ауд. 60 60 60 60

Кoнтактная рабoта 61,3 61,3 61,3 61,3

Сам. работа 48 48 48 48

Часы на контроль 34,7 34,7 34,7 34,7

Итого 144 144 144 144
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины является формирование компетенций обучающихся в области построения системы

мотивации и стимулирования труда работников организации на основе как классических, так и современных

подходов. Дисциплина предполагает передачу комплекса знаний по овладению приёмами и методами разработки

организационно – управленческих мероприятий по разработке мотивационных программа, повышения

лояльности к работодателю, оценке эффективности системы мотивации труда.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДЭ.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Методы оценки персонала и результатов их труда

2.1.2 Психология личности и самоопределение

2.1.3 Социология и психология труда

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1

2.2.2

2.2.3 Кадровая безопасность организации

2.2.4 Безопасные условия труда

2.2.5 Рынок труда (продвинутый уровень)

2.2.6 Системы стандартов по бизнес-процессам, профессиям, нормам труда

2.2.7 Современные коммуникации в бизнесе

2.2.8 Документоведение в управление персоналом и его аудит

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способность администрировать процесс и документооборот по операционному управлению персоналом и

работе структурного подразделения

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


