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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения учебной дисциплины «Социальные и этические вопросы информационных технологий» является

ознакомление студентов с историей развития информационной сферы, социальными аспектами построения

информационного общества, профессиональной ответственностью и морально-этическими нормами поведения,

вопросами интеллектуальной собственности и патентования, вопросами личной безопасности и свободы

самовыражения в киберпространстве; влиянием информационной сферы на формирование культуры.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДЭ.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Иностранный язык

2.1.2 История (история России, всеобщая история)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Иностранный язык

2.2.2 Информатика

2.2.3 Основы программирования

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-5.1: Знает основные категории философии, законы исторического развития, основы межкультурной

коммуникации

Знать:

основные категории философии

законы исторического развития, основы межкультурной коммуникации

основные категории философии, законы исторического развития, основы межкультурной коммуникации

Уметь:

применять основные категории философии

применять законы исторического развития, основы межкультурной коммуникации

применять основные категории философии, законы исторического развития, основы межкультурной коммуникации

Владеть:

основными категориями философии

законами исторического развития, основы межкультурной коммуникации

основными категориями философии, законы исторического развития, основы межкультурной коммуникации

УК-5.2: Умеет вести коммуникацию в мире культурного многообразия и демонстрировать взаимопонимание между

обучающимися – представителями различных культур с соблюдением этических и межкультурных норм

Знать:

навыки коммуникации в мире культурного многообразия

как демонстрировать взаимопонимание между обучающимися – представителями различных культур с соблюдением

этических и межкультурных норм

как вести коммуникацию в мире культурного многообразия и демонстрировать взаимопонимание между обучающимися –

представителями различных культур с соблюдением этических и межкультурных норм

Уметь:

применять навыки коммуникации в мире культурного многообразия

демонстрировать взаимопонимание между обучающимися – представителями различных культур с соблюдением этических

и межкультурных норм

вести коммуникацию в мире культурного многообразия и демонстрировать взаимопонимание между обучающимися –

представителями различных культур с соблюдением этических и межкультурных норм

Владеть:

навыками коммуникации в мире культурного многообразия

умением демонстрировать взаимопонимание между обучающимися – представителями различных культур с соблюдением

этических и межкультурных норм

навыками коммуникации в мире культурного многообразия и демонстрировать взаимопонимание между обучающимися –

представителями различных культур с соблюдением этических и межкультурных норм
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УК-5.3: Владеет практическими навыками анализа философских и исторических фактов, оценки явлений

культуры; способами анализа и пересмотра своих взглядов в случае разногласий и конфликтов в межкультурноий

коммуникации

Знать:

философские и исторические факторы, оценки явлении культуры

способы анализа и пересмотра своих взглядов в случае разногласии и конфликтов в межкультурной коммуникации

практические навыки анализа философских и исторических фактов, оценки явлении культуры; способами анализа и

пересмотра своих взглядов в случае разногласии и конфликтов в межкультурной коммуникации

Уметь:

применять практические навыки анализа философских и исторических фактов, оценки явлении культуры

применять способы анализа и пересмотра своих взглядов в случае разногласии и конфликтов в межкультурной

коммуникации

применять практически навыки анализа философских и исторических фактов, оценки явлении культуры; способами

анализа и пересмотра своих взглядов в случае разногласии и конфликтов в межкультурной коммуникации

Владеть:

практическими навыками анализа философских и исторических фактов, оценки явлении культуры

способами анализа и пересмотра своих взглядов в случае разногласии и конфликтов в межкультурной коммуникации

практическими навыками анализа философских и исторических фактов, оценки явлении культуры; способами анализа и

пересмотра своих взглядов в случае разногласии и конфликтов в межкультурной коммуникации

УК-3.1: Знает типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия

Знать:

типологию и факторы формирования команд

способы социального взаимодействия

типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия

Уметь:

определять типологию и факторы формирования команд

использовать способы социального взаимодействия

определять типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия

Владеть:

типологией и факторами формирования команд

способами социального взаимодействия

типологией и факторами формирования команд, способы социального взаимодействия

УК-3.2: Умеет действовать в духе сотрудничества; принимать решения с соблюдением этических принципов их

реализации; проявлять уважение к мнению и культуре других; определять цели и работать в направлении

личностного, образовательного и профессионального роста

Знать:

решения с соблюдением этических принципов их реализации; проявлять уважение к мнению и культуре других;

определять цели и работать в направлении личностного, образовательного и профессионального роста

этические принципы и их реализацию; проявлять уважение к мнению и культуре других; определять цели и работать в

направлении личностного, образовательного и профессионального роста

действия в духе сотрудничества; принимать решения с соблюдением этических принципов их реализации; проявлять

уважение к мнению и культуре других; определять цели и работать в направлении личностного, образовательного и

профессионального роста

Уметь:

принимать решения с соблюдением этических принципов их реализации; проявлять уважение к мнению и культуре других;

определять цели и работать в направлении личностного, образовательного и профессионального роста

проявлять уважение к мнению и культуре других; определять цели и работать в направлении личностного,

образовательного и профессионального роста

действовать в духе сотрудничества; принимать решения с соблюдением этических принципов их реализации; проявлять

уважение к мнению и культуре других; определять цели и работать в направлении личностного, образовательного и

профессионального роста

Владеть:

принципами их реализации; проявлять уважение к мнению и культуре других; определять цели и работать в направлении

личностного, образовательного и профессионального роста

этическими принципами и их реализацией; проявлять уважение к мнению и культуре других; определять цели и работать в

направлении личностного, образовательного и профессионального роста

действиями в духе сотрудничества; принимать решения с соблюдением этических принципов их реализации; проявлять
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уважение к мнению и культуре других; определять цели и работать в направлении личностного, образовательного и

профессионального роста

УК-3.3: Владеет навыками распределения ролей в условиях командного взаимодействия; методами оценки своих

действий, планирования и управления временем

Знать:

навыки распределения ролей в условиях командного взаимодействия

 методы оценки своих действии, планирования и управления временем

навыки распределения ролей в условиях командного взаимодействия; методами оценки своих действии, планирования и

управления временем

Уметь:

применять навыки распределения ролей в условиях командного взаимодействия

 применять методы оценки своих действии, планирования и управления временем

применять навыки распределения ролей в условиях командного взаимодействия; методами оценки своих действии,

планирования и управления временем

Владеть:

навыками распределения ролей в условиях командного взаимодействия

 методами оценки своих действии, планирования и управления временем

навыками распределения ролей в условиях командного взаимодействия; методами оценки своих действии, планирования и

управления временем

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

основные категории философии

навыки коммуникации в мире культурного многообразия

философские и исторические факторы, оценки явлении культуры

типологию и факторы формирования команд

решения с соблюдением этических принципов их реализации; проявлять уважение к мнению и культуре других;

определять цели и работать в направлении личностного, образовательного и профессионального роста

навыки распределения ролей в условиях командного взаимодействия

3.2 Уметь:

применять основные категории философии

применять навыки коммуникации в мире культурного многообразия

применять практические навыки анализа философских и исторических фактов, оценки явлении культуры

определять типологию и факторы формирования команд

принимать решения с соблюдением этических принципов их реализации; проявлять уважение к мнению и культуре других;

определять цели и работать в направлении личностного, образовательного и профессионального роста

применять навыки распределения ролей в условиях командного взаимодействия

3.3 Владеть:

основными категориями философии

навыками коммуникации в мире культурного многообразия

практическими навыками анализа философских и исторических фактов, оценки явлении культуры

типологией и факторами формирования команд

принципами их реализации; проявлять уважение к мнению и культуре других; определять цели и работать в направлении

личностного, образовательного и профессионального роста

навыками распределения ролей в условиях командного взаимодействия


