
Негосударственное аккредитованное некоммерческое частное образовательное учреждение высшего

образования

«Академия маркетинга и социально-информационных технологий – ИМСИТ»

(г. Краснодар)

(НАН ЧОУ ВО Академия ИМСИТ)

Кафедра государственного и корпоративного управленияЗакреплена за кафедрой

Анотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

Государственная политика и управление на

региональном уровне

Проректор по учебной работе,
УТВЕРЖДАЮ

Учебный план 38.04.04 Государственное и муниципальное управление

доцент Севрюгина Н.И.

17 апреля 2023

Форма обучения очная

Квалификация магистр

Программу составил(и): кэн, доцент, Ермишина Е.Б.

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семестр на курсе>)
3 (2.1)

Итого

Недель 14 5/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 28 28 28 28

Практические 28 28 28 28

Контактная работа на аттестации (в период экз.

сессий)

0,3 0,3 0,3 0,3

Консультации перед экзаменом 1 1 1 1

В том числе инт. 10 10 10 10

В том числе в форме практ.подготовки 4 4 4 4

Итого ауд. 56 56 56 56

Кoнтактная рабoта 57,3 57,3 57,3 57,3

Сам. работа 52 52 52 52

Часы на контроль 34,7 34,7 34,7 34,7

Итого 144 144 144 144

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Агабекян Раиса Левоновна
Должность: ректор
Дата подписания: 26.01.2024 10:35:53
Уникальный программный ключ:
4237c7ccb9b9e111bbaf1f4fcda9201d015c4dbaa123ff774747307b9b9fbcbe



стр. 2УП: 38.04.04 Мг ГМУ 3++23.plx

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины «Государственная кадровая политика» является фор-мирование компетенций

обучающихся по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом в области государственного

управления в области занятости населения, охраны труда, государственного регулирования безработицы,

политики в сфере самозанятости.

1.2 Дисциплина предполагает передачу комплекса знаний о государственных властных структурах, регулирующих

рынок труда, органах исполнительной власти на федеральном и местном уровнях, политики, стратегии и тактики

государства в сфере управления кадровой политикой в стране.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Бакалавр должен обладать следующими базовыми знаниями, необходимыми для освоения данной дисциплины:

2.1.2  основы государственного управления;

2.1.3  правовые основы управления трудом;

2.1.4  умение анализировать и интерпретировать полученные данные;

2.1.5  умение понимать психологию работника.

2.1.6

2.1.7 Управление персоналом

2.1.8 Технологии управления персоналом

2.1.9 Государственные и муниципальные финансы

2.1.10 Государственная и муниципальная служба

2.1.11 Основы теории управления

2.1.12 Государственные и муниципальные финансы

2.1.13 Государственные и муниципальные финансы

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Системы обучения персонала

2.2.2 Исследование социально-экономических и политических процессов

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-3: Способен планировать и организовать работы по разработке государственной стратегии развития субъекта

Российской Федерации, муниципального образования, проводить аналитику государственных программ с оценкой

регулирующего воздействия, осуществлять стратегическое планирование

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


