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Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 32 32 32 32

Практические 32 32 32 32

Контактная работа на аттестации (в период экз. сессий) 0,3 0,3 0,3 0,3

Консультации перед экзаменом 1 1 1 1

В том числе инт. 8 8 8 8

В том числе в форме практ.подготовки 4 4 4 4

Итого ауд. 64 64 64 64

Кoнтактная рабoта 65,3 65,3 65,3 65,3

Сам. работа 44 44 44 44

Часы на контроль 34,7 34,7 34,7 34,7

Итого 144 144 144 144
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование целостного у студентов представления о роли

1.2 и многоаспектном содержании психологического компонента управленческой

1.3 деятельности; формированию психологической культуры управленческой деятельности;

1.4 самостоятельному нахождению оптимальных путей достижения цели и преодоление

1.5 трудностей в межличностных отношениях; пониманию психологических факторов,

1.6 влияющих на принятие управленческих решений; видах общения, способах воздействия и

1.7 противодействия в общении, механизмах восприятия и понимания других людей,

1.8 основных факторах влияющих на восприятие и понимание других людей

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Психология и педагогика высшей школы

2.1.2 Социология управления

2.1.3 Служебная этика государственной гражданской и муниципальной службы

2.1.4 Теория и механизмы современного государственного управления

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Муниципальное управление и местное самоуправление

2.2.2 Организация системы делопроизводства, электронного документооборота и архивного дела в органах

государственной и муниципальной власти

2.2.3 Основы проектной деятельности и информационно-аналитического администрирования

2.2.4 Управление кадровой политикой государственной гражданской службы

2.2.5 Государственная политика и управление на региональном уровне

2.2.6 Кадровое обеспечение муниципального управления

2.2.7 Организация научно-исследовательской и педагогической деятельности в профессиональной сфере

2.2.8 Управление государственной и муниципальной собственностью

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен выполнять информационно-аналитическую работу по оценки и сбору данных о потребностях

организации в трудовых ресурсах

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


