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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1  раскрытие

1.2 обучающимся по направлению подготовки 42.03.01 Реклама и связи с общественностью

1.3 содержания и принципов этики деловых отношений как важного компонента социальной

1.4 регуляции, наряду с экономикой, политикой и социальными отношениями.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 История (история России, всеобщая история)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 История мировой литературы и искусства

2.2.2 История рекламы и связей с общественностью

2.2.3 Социология

2.2.4 Профессиональная этика

2.2.5 Тренинг безбарьерного общения

2.2.6 Практикум "Технологии эффективного общения"

2.2.7 Практикум иностранного языка в сфере коммуникации

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-5.1: Знает основные категории философии,  законы исторического развития, основы  межкультурной

коммуникации

Знать:

удовлетворительно знает психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение

профессиональных задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам,

национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции

взаимодействия людей в организации, особенности диадического взаимодействия

хорошо знает психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение профессиональных задач;

основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные, этнокультурные и

конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции взаимодействия людей в

организации, особенности диадического взаимодействия

отлично знает психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение профессиональных задач;

основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные, этнокультурные и

конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции взаимодействия людей в

организации, особенности диадического взаимодействия

Уметь:

удовлетворительно применяет психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение

профессиональных задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам,

национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции

взаимодействия людей в организации, особенности диадического взаимодействия

 хорошо  умеет применять психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение

профессиональных задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам,

национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции

взаимодействия людей в организации, особенности диадического взаимодействия

отлично умеет применить психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение

профессиональных задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам,

национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции

взаимодействия людей в организации, особенности диадического взаимодействия

Владеть:

плохо владеет методикой психологических основ социального взаимодействия; направленного на решение

профессиональных задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам,

национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции

взаимодействия людей в организации, особенности диадического взаимодействия

хорошо владеет методикой психологических основ социального взаимодействия; направленного на решение

профессиональных задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам,

национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции
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взаимодействия людей в организации, особенности диадического взаимодействия

отлично владеет методикой психологических основ социального взаимодействия; направленного на решение

профессиональных задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам,

национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции

взаимодействия людей в организации, особенности диадического взаимодействия

УК-5.2: Умеет вести коммуникацию в мире  культурного многообразия и  демонстрировать взаимопонимание

между  обучающимися – представителями  различных культур с соблюдением  этических и межкультурных норм

Знать:

плохо  знает  профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; соблюдать этические нормы и

права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей

хорошо знает профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; соблюдать этические нормы и

права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей

отлично знает профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; соблюдать этические нормы и

права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей

Уметь:

 плохо знает профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; соблюдать этические нормы и

права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей

хорошо знает профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; соблюдать этические нормы и

права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей

отлично знает профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; соблюдать этические нормы и

права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей

Владеть:

плохо владеет профессиональной информацией в процессе межкультурного взаимодействия; соблюдать этические нормы и

права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей

хорошо владеет профессиональной информацией в процессе межкультурного взаимодействия; соблюдать этические нормы

и права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей

отлично владеет профессиональной информацией в процессе межкультурного взаимодействия; соблюдать этические

нормы и права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом национальных,

этнокультурных, конфессиональных особенностей

УК-5.3: Владеет практическими навыками анализа  философских и исторических фактов,  оценки явлений

культуры; способами  анализа и пересмотра своих взглядов в  случае разногласий и конфликтов в  межкультурной

коммуникации

Знать:

организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей;

организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных и

других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия;

организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных и

других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия культур в процессе

межкультурного взаимодействия

Уметь:

умеет продуктивно взаимодействовать в профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей

умеет продуктивно взаимодействовать в профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей; преодолевать коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных и

других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия;

умеет организовать продуктивное взаимодействие в профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей; преодолевать коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных и

других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявляет разнообразия культур в процессе межкультурного

взаимодействия

Владеть:
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организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей

организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных и

других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия;

организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных и

других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия культур в процессе

межкультурного взаимодействия

УК-3.1: Знает типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия

Знать:

плохо типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия

хорошо типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия

отлично типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия

Уметь:

плохо применять типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия

хорошо  применять типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия

отлично  применять типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия

Владеть:

плохо  применением типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия

хорошо применением типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия

отлично применением типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия

УК-3.2: Умеет действовать в духе сотрудничества;  принимать решения с соблюдением  этических принципов их

реализации;  проявлять уважение к мнению и культуре  других; определять цели и работать в  направлении

личностного,  образовательного и профессионального  роста

Знать:

плохо этические принципы их реализации; проявлять уважение к мнению и культуре других; определять цели и работать в

направлении личностного, образовательного и профессионального роста

хорошо этические принципы их реализации; проявлять уважение к мнению и культуре других; определять цели и работать

в направлении личностного, образовательного и профессионального роста

отлично этические принципы их реализации; проявлять уважение к мнению и культуре других; определять цели и работать

в направлении личностного, образовательного и профессионального роста

Уметь:

плохо применять этические принципы их реализации; проявлять уважение к мнению и культуре других; определять цели и

работать в направлении личностного, образовательного и профессионального роста

хорошо применять этические принципы их реализации; проявлять уважение к мнению и культуре других; определять цели

и работать в направлении личностного, образовательного и профессионального роста

отлично применять этические принципы их реализации; проявлять уважение к мнению и культуре других; определять цели

и работать в направлении личностного, образовательного и профессионального роста

Владеть:

плохо умением применять этические принципы их реализации; проявлять уважение к мнению и культуре других;

определять цели и работать в направлении личностного, образовательного и профессионального роста

хорошо умением применять этические принципы их реализации; проявлять уважение к мнению и культуре других;

определять цели и работать в направлении личностного, образовательного и профессионального роста

отлично умением применять этические принципы их реализации; проявлять уважение к мнению и культуре других;

определять цели и работать в направлении личностного, образовательного и профессионального роста

УК-3.3: Владеет навыками распределения ролей в  условиях командного взаимодействия;  методами оценки своих

действий,  планирования и управления временем

Знать:

плохо  распределения ролей в условиях командного взаимодействия; методами оценки своих действий, планирования и

управления временем

хорошо  распределения ролей в условиях командного взаимодействия; методами оценки своих действий, планирования и

управления временем

отлично  распределения ролей в условиях командного взаимодействия; методами оценки своих действий, планирования и

управления временем

Уметь:

плохо применить  распределения ролей в условиях командного взаимодействия; методами оценки своих действий,
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планирования и управления временем

хорошо применить  распределения ролей в условиях командного взаимодействия; методами оценки своих действий,

планирования и управления временем

отлично применить  распределения ролей в условиях командного взаимодействия; методами оценки своих действий,

планирования и управления временем

Владеть:

плохо умением применить  распределения ролей в условиях командного взаимодействия; методами оценки своих действий,

планирования и управления временем

хорошо умением применить  распределения ролей в условиях командного взаимодействия; методами оценки своих

действий, планирования и управления временем

отлично умением применить  распределения ролей в условиях командного взаимодействия; методами оценки своих

действий, планирования и управления временем

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

удовлетворительно знает психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение

профессиональных задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам,

национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции

взаимодействия людей в организации, особенности диадического взаимодействия

плохо  знает  профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; соблюдать этические нормы и

права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей

организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей;

плохо типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия

плохо этические принципы их реализации; проявлять уважение к мнению и культуре других; определять цели и работать в

направлении личностного, образовательного и профессионального роста

плохо  распределения ролей в условиях командного взаимодействия; методами оценки своих действий, планирования и

управления временем

3.2 Уметь:

удовлетворительно применяет психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение

профессиональных задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам,

национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции

взаимодействия людей в организации, особенности диадического взаимодействия

 плохо знает профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; соблюдать этические нормы и

права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей

умеет продуктивно взаимодействовать в профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей

плохо применять типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия

плохо применять этические принципы их реализации; проявлять уважение к мнению и культуре других; определять цели и

работать в направлении личностного, образовательного и профессионального роста

плохо применить  распределения ролей в условиях командного взаимодействия; методами оценки своих действий,

планирования и управления временем

3.3 Владеть:

плохо владеет методикой психологических основ социального взаимодействия; направленного на решение

профессиональных задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам,

национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции

взаимодействия людей в организации, особенности диадического взаимодействия

плохо владеет профессиональной информацией в процессе межкультурного взаимодействия; соблюдать этические нормы и

права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей

организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей

плохо  применением типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия

плохо умением применять этические принципы их реализации; проявлять уважение к мнению и культуре других;

определять цели и работать в направлении личностного, образовательного и профессионального роста

плохо умением применить  распределения ролей в условиях командного взаимодействия; методами оценки своих действий,

планирования и управления временем


