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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у бакалавров системы представлений о динамике, общих и специфических

1.2 закономерностях, видах, подходах к диагностике и психокоррекции нарушения психического

1.3 развития детей и подростков.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Гендерная психология и педагогика

2.1.2 Производственная практика: междисциплинарный практикум

2.1.3 Психология семьи и личности

2.1.4 Современные технологии инклюзивного образования

2.1.5 Учебная практика: методическая практика

2.1.6 Основы предметно-профильной подготовки в психологии и медиации

2.1.7 Производственная практика: психологическая и медиационная практика

2.1.8 Теория обучения детей с ограниченными возможностями здоровья

2.1.9 Учебная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика

2.1.10 Концепции и методы психологического и медиационного консультирования

2.1.11

2.1.12 Профессиональная этика в психолого-педагогической деятельности

2.1.13 Учебная практика: практика по получению первичных профессиональных умений и опыта профессиональной

деятельности

2.1.14 Естественнонаучная картина мира

2.1.15 Групповые формы психологической работы

2.1.16 Основы медицинских знаний и здорового образа жизни

2.1.17 Практикум по индивидуальному консультированию в психологии и медиации

2.1.18 Основы теории вероятности и математической статистики

2.1.19 Учебная практика: ознакомительная практика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

2.2.2 Интерактивная педагогика

2.2.3 Информационное обеспечение образовательной деятельности

2.2.4 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

2.2.5 Производственная практика: Вожатская практика

2.2.6 Производственная практика: преддипломная практика

2.2.7 Учебная практика: научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской

работы)

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Cпособен проводить диагностическую, коррекционную, консультативную и просветительскую работу с

субъектами образовательного процесса с использованием современных методов и технологий, включая

статистическую обработку результатов

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

УК-3.1: Знает: проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной работы;

основы стратегического управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касающиеся

организации и осуществления профессиональной деятельности; модели организационного поведения, факторы

формирования организационных отношений; стратегии и принципы командной работы, основные характеристики

организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы научного исследования в области

управления; методы верификации результатов исследования; методы интерпретации и представления результатов

исследования

Знать:

проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной работы; основы стратегического

управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касающиеся организации и осуществления
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профессиональной деятельности

проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной работы; основы стратегического

управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касающиеся организации и осуществления

профессиональной деятельности; модели организационного поведения, факторы формирования организационных

отношений; стратегии и принципы командной работы, основные характеристики организационного климата и

взаимодействия людей в организации

проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной работы; основы стратегического

управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касающиеся организации и осуществления

профессиональной деятельности; модели организационного поведения, факторы формирования организационных

отношений; стратегии и принципы командной работы, основные характеристики организационного климата и

взаимодействия людей в организации; методы научного исследования в области управления; методы верификации

результатов исследования; методы интерпретации и представления результатов исследования

УК-3.2: Умеет: определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать командную

стратегию; владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать и интерпретировать

результаты научного исследования в области управления человеческими ресурсами; применять принципы и

методы организации командной деятельности; подбирать методы и методики исследования профессиональных

практических задач; уметь анализировать и интерпретировать результаты научного исследования

Уметь:

определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать командную стратегию

определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать командную стратегию; владеть

технологией реализации основных функций управления, анализировать и интерпретировать результаты научного

исследования в области управления человеческими ресурсами

определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать командную стратегию; владеть

технологией реализации основных функций управления, анализировать и интерпретировать результаты научного

исследования в области управления человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной

деятельности; подбирать методы и методики исследования профессиональных практических задач; уметь анализировать и

интерпретировать результаты научного исследования

УК-3.3: Владеет: организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей;

созданием команды для выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной работы;

составлением деловых писем с целью организации и сопровождения командной работы; умением работать в

команде; разработкой программы эмпирического исследования профессиональных практических задач

Владеть:

организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей; созданием команды для

выполнения практических задач

организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей; созданием команды для

выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной работы; составлением деловых писем с

целью организации и сопровождения командной работы

организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей; созданием команды для

выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной работы; составлением деловых писем с

целью организации и сопровождения командной работы; умением работать в команде; разработкой программы

эмпирического исследования профессиональных практических задач

ПК-1.1: Знать: основы психодиагностики, классификацию психодиагностических методов, их возможности и

ограничения, предъявляемые к ним требования; методы сбора, обработки информации, результатов

психологических наблюдений и диагностики; методы математической обработки результатов психологической

диагностики; способы интерпретации и представления результатов психодиагностического обследования;

психологические основы современной практики оценки личностных и метапредметных образовательных

результатов обучающихся

Знать:

основы психодиагностики, классификацию психодиагностических методов, их возможности и ограничения,

предъявляемые к ним требования; методы сбора, обработки информации, результатов психологических наблюдений и

диагностики

основы психодиагностики, классификацию психодиагностических методов, их возможности и ограничения,

предъявляемые к ним требования; методы сбора, обработки информации, результатов психологических наблюдений и

диагностики; методы математической обработки результатов психологической диагностики; способы интерпретации и

представления результатов психодиагностического обследования

основы психодиагностики, классификацию психодиагностических методов, их возможности и ограничения,

предъявляемые к ним требования; методы сбора, обработки информации, результатов психологических наблюдений и

диагностики; методы математической обработки результатов психологической диагностики; способы интерпретации и

представления результатов психодиагностического обследования; психологические основы современной практики оценки

личностных и метапредметных образовательных результатов обучающихся
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ПК-1.2: Уметь: планировать и проводить диагностическое обследование с использованием стандартизированного

инструментария, включая обработку результатов; проводить диагностическую работу по выявлению уровня

готовности или адаптации детей и обучающихся к новым образовательным условиям; выявлять особенности и

возможные причины дезадаптации с целью определения направлений оказания психологической помощи;

осуществлять социально-психологическую диагностику особенностей и уровня группового развития формальных и

неформальных коллективов обучающихся, диагностику социально-психологического климата в коллективе;

диагностировать интеллектуальные, личностные и эмоционально-волевые особенности развития детей и

обучающихся; осуществлять профессиональные записи (планы работы, протоколы, журналы, психологические

заключения и отчеты)

Уметь:

планировать и проводить диагностическое обследование с использованием стандартизированного инструментария,

включая обработку результатов; проводить диагностическую работу по выявлению уровня готовности или адаптации детей

и обучающихся к новым образовательным условиям

планировать и проводить диагностическое обследование с использованием стандартизированного инструментария,

включая обработку результатов; проводить диагностическую работу по выявлению уровня готовности или адаптации детей

и обучающихся к новым образовательным условиям; выявлять особенности и возможные причины дезадаптации с целью

определения направлений оказания психологической помощи; осуществлять социально-психологическую диагностику

особенностей и уровня группового развития формальных и неформальных коллективов обучающихся, диагностику

социально-психологического климата в коллективе

планировать и проводить диагностическое обследование с использованием стандартизированного инструментария,

включая обработку результатов; проводить диагностическую работу по выявлению уровня готовности или адаптации детей

и обучающихся к новым образовательным условиям; выявлять особенности и возможные причины дезадаптации с целью

определения направлений оказания психологической помощи; осуществлять социально-психологическую диагностику

особенностей и уровня группового развития формальных и неформальных коллективов обучающихся, диагностику

социально-психологического климата в коллективе; диагностировать интеллектуальные, личностные и эмоционально-

волевые особенности развития детей и обучающихся; осуществлять профессиональные записи (планы работы, протоколы,

журналы, психологические заключения и отчеты)

ПК-1.3: Владеть: способами изучения интересов, склонностей, способностей детей и обучающихся, предпосылок

одаренности; правилами подбора диагностического инструментария, адекватного целям работы

Владеть:

способами изучения интересов, склонностей, способностей детей и обучающихся

способами изучения интересов, склонностей, способностей детей и обучающихся, предпосылок одаренности

способами изучения интересов, склонностей, способностей детей и обучающихся, предпосылок одаренности; правилами

подбора диагностического инструментария, адекватного целям работы

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной работы; основы стратегического

управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касающиеся организации и осуществления

профессиональной деятельности

основы психодиагностики, классификацию психодиагностических методов, их возможности и ограничения,

предъявляемые к ним требования; методы сбора, обработки информации, результатов психологических наблюдений и

диагностики

3.2 Уметь:

определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать командную стратегию

планировать и проводить диагностическое обследование с использованием стандартизированного инструментария,

включая обработку результатов; проводить диагностическую работу по выявлению уровня готовности или адаптации детей

и обучающихся к новым образовательным условиям

3.3 Владеть:

организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей; созданием команды для

выполнения практических задач

способами изучения интересов, склонностей, способностей детей и обучающихся


