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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения дисциплины «Теория менеджмента» является формирование у студен-тов профессиональных

компетенций и практических навыков в области управления, в том числе принципы, методы и технологии

эффективного управления. Особое внимание уделяется анализу понятий, используемых в управленческих науках.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Экономика предприятия (организации)

2.1.2 История экономических учений

2.1.3 Социологические исследования в экономике

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Кросс-культурные коммуникации в экономических системах

2.2.2 Мировая экономика и международно-экономические отношения

2.2.3 Экономический анализ

2.2.4 Противодействие коррупции и корпоративному мошенничеству

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

ОПК-4.1: Содержательно интерпретирует проблемные ситуации используя профессиональную экономическую

терминологию и технологии управления

Знать:

Плохо знает как содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя профессиональную экономическую

терминологию и технологии управления

Хорошо знает как содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя профессиональную экономическую

терминологию и технологии управления

Отлично знает как содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя профессиональную экономическую

терминологию и технологии управления

Уметь:

Плохо умеет содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя профессиональную экономическую

терминологию и технологии управления

Хорошо умеет содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя профессиональную экономическую

терминологию и технологии управления

Отлично умеет содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя профессиональную экономическую

терминологию и технологии управления

Владеть:

Плохо владеет способностью содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя профессиональную

экономическую терминологию и технологии управления

Хорошо владеет способностью содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя профессиональную

экономическую терминологию и технологии управления

Отлично владеет способностью содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя профессиональную

экономическую терминологию и технологии управления

ОПК-4.2: На основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разрабатывает  экономически

финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

Знать:

Плохо знает как на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разработать экономически

финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

Хорошо знает как на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разработать экономически

финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

Отлично знает как на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разработать экономически

финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

Уметь:

Плохо умеет на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разработать экономически

финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

Хорошо умеет на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разработать экономически



стр. 3УП: 38.03.01 Экономика 3++23.plx

финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

Отлично умеет на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разработать экономически

финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

Владеть:

Плохо владеет способностью на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разработать

экономически финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

Хорошо владеет способностью на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разработать

экономически финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

Отлично владеет способностью на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разработать

экономически финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

ОПК-4.3: Предлагает экономически и обоснованные организационно управленческие решения, обеспечивает их

сопровождение внедрение в  деятельность с учетом заданных критериев эффективности

Знать:

Плохо знает как предлагать экономически и обоснованные организационно управленческие решения, обеспечивать их

сопровождение внедрение в деятельность с учетом заданных критериев эффективности

Хорошо знает как предлагать экономически и обоснованные организационно управленческие решения, обеспечивать их

сопровождение внедрение в деятельность с учетом заданных критериев эффективности

Отлично знает как предлагать экономически и обоснованные организационно управленческие решения, обеспечивать их

сопровождение внедрение в деятельность с учетом заданных критериев эффективности

Уметь:

Плохо умеет предлагать экономически и обоснованные организационно управленческие решения, обеспечивать их

сопровождение внедрение в деятельность с учетом заданных критериев эффективности

Хорошо умеет предлагать экономически и обоснованные организационно управленческие решения, обеспечивать их

сопровождение внедрение в деятельность с учетом заданных критериев эффективности

Отлично умеет предлагать экономически и обоснованные организационно управленческие решения, обеспечивать их

сопровождение внедрение в деятельность с учетом заданных критериев эффективности

Владеть:

Плохо владеет способностью предлагать экономически и обоснованные организационно управленческие решения,

обеспечивать их сопровождение внедрение в деятельность с учетом заданных критериев эффективности

Хорошо владеет способностью предлагать экономически и обоснованные организационно управленческие решения,

обеспечивать их сопровождение внедрение в деятельность с учетом заданных критериев эффективности

Отлично владеет способностью предлагать экономически и обоснованные организационно управленческие решения,

обеспечивать их сопровождение внедрение в деятельность с учетом заданных критериев эффективности

ОПК-4.4: Составляет проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществляет их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных

критериев качества документов

Знать:

Плохо знает как составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществлять их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных критериев

качества документов

Хорошо знает как составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществлять их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных критериев

качества документов

Отлично знает как составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществлять их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных критериев

качества документов

Уметь:

Плохо умеет составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществлять их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных критериев

качества документов

Хорошо умеет составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществлять их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных критериев

качества документов

Отлично умеет составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществлять их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных критериев

качества документов

Владеть:

Плохо владеет способностью составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных

документов, осуществлять их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных

критериев качества документов
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Хорошо владеет способностью составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных

документов, осуществлять их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных

критериев качества документов

Отлично владеет способностью составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных

документов, осуществлять их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных

критериев качества документов

УК-3.1: Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Знать:

Плохо знает как определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Хорошо знает как определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Отлично знает как определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Уметь:

Плохо умеет определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества

для достижения поставленной цели

Хорошо умеет определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Отлично умеет определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Владеть:

Плохо владеет способностью определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Хорошо владеет способностью определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из

стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели

Отлично владеет способностью определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из

стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели

УК-3.2: При реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности

поведения и интересы других участников

Знать:

Плохо знает как при реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывать особенности

поведения и интересы других участников

Хорошо знает как при реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывать особенности

поведения и интересы других участников

Отлично знает как при реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывать особенности

поведения и интересы других участников

Уметь:

Плохо умеет при реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывать особенности

поведения и интересы других участников

Хорошо знает как при реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывать особенности

поведения и интересы других участников

Отлично знает как при реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывать особенности

поведения и интересы других участников

Владеть:

Плохо владеет способностью при реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывать

особенности поведения и интересы других участников

Хорошо владеет способностью при реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывать

особенности поведения и интересы других участников

Отлично владеет способностью при реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывать

особенности поведения и интересы других участников

УК-3.3: Анализирует возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе,

и строит продуктивное взаимодействие с учетом этого

Знать:

Плохо знает как анализировать возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной

работе, и строить продуктивное взаимодействие с учетом этого

Хорошо знает как анализировать возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной

работе, и строить продуктивное взаимодействие с учетом этого
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Отлично знает как анализировать возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной

работе, и строить продуктивное взаимодействие с учетом этого

Уметь:

Плохо умеет анализировать возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе, и

строить продуктивное взаимодействие с учетом этого

Хорошо умеет анализировать возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе,

и строить продуктивное взаимодействие с учетом этого

Отлично умеет анализировать возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной

работе, и строить продуктивное взаимодействие с учетом этого

Владеть:

Плохо владеет способностью анализировать возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и

командной работе, и строить продуктивное взаимодействие с учетом этого

Хорошо владеет способностью анализировать возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и

командной работе, и строить продуктивное взаимодействие с учетом этого

Отлично владеет способностью анализировать возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и

командной работе, и строить продуктивное взаимодействие с учетом этого

УК-3.4: Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов

команды для достижения поставленной цели

Знать:

Плохо знает как осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивать идеи других членов

команды для достижения поставленной цели

Хорошо знает как осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивать идеи других

членов команды для достижения поставленной цели

Отлично знает как осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивать идеи других

членов команды для достижения поставленной цели

Уметь:

Плохо умеет осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивать идеи других членов

команды для достижения поставленной цели

Хорошо умеет осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивать идеи других членов

команды для достижения поставленной цели

Отлично умеет осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивать идеи других членов

команды для достижения поставленной цели

Владеть:

Плохо владеет способностью осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивать идеи

других членов команды для достижения поставленной цели

Хорошо владеет способностью осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивать идеи

других членов команды для достижения поставленной цели

Отлично владеет способностью осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивать

идеи других членов команды для достижения поставленной цели

УК-3.5: Соблюдает нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за результат

Знать:

Плохо знает как соблюдать нормы и установленные правила командной работы; нести личную ответственность за

результат

Хорошо знает как соблюдать нормы и установленные правила командной работы; нести личную ответственность за

результат

Отлично знает как соблюдать нормы и установленные правила командной работы; нести личную ответственность за

результат

Уметь:

Плохо умеет соблюдать нормы и установленные правила командной работы; нести личную ответственность за результат

Хорошо умеет соблюдать нормы и установленные правила командной работы; нести личную ответственность за результат

Отлично умеет соблюдать нормы и установленные правила командной работы; нести личную ответственность за результат

Владеть:

Плохо владеет способностью соблюдать нормы и установленные правила командной работы; нести личную

ответственность за результат

Хорошо владеет способностью соблюдать нормы и установленные правила командной работы; нести личную

ответственность за результат

Отлично владеет способностью соблюдать нормы и установленные правила командной работы; нести личную

ответственность за результат
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УК-2.1: Определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними

Знать:

Плохо знает как определять круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними

Хорошо знает как определять круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними

Отлично знает как определять круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними

Уметь:

Плохо умеет определять круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними

Хорошо умеет определять круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними

Отлично умеет определять круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними

Владеть:

Плохо владеет определением круга задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними

Хорошо владеет определением круга задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними

Отлично владеет определением круга задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними

УК-2.2: Предлагает способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные

способы с точки зрения соответствия цели проекта

Знать:

Плохо знает способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные способы с точки

зрения соответствия цели проекта

Хорошо знает способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные способы с точки

зрения соответствия цели проекта

Отлично знает способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные способы с точки

зрения соответствия цели проекта

Уметь:

Плохо умеет применять способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные способы

с точки зрения соответствия цели проекта

Хорошо умеет применять способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные

способы с точки зрения соответствия цели проекта

Отлично умеет применять способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные

способы с точки зрения соответствия цели проекта

Владеть:

Плохо владеет способами решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные способы с

точки зрения соответствия цели проекта

Хорошо владеет способами решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные способы с

точки зрения соответствия цели проекта

Отлично владеет способами решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные способы с

точки зрения соответствия цели проекта

УК-2.3: Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений,

действующих правовых норм

Знать:

Плохо знает как планировать реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и

ограничений, действующих правовых норм

Хорошо знает как планировать реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и

ограничений, действующих правовых норм

Отлично знает как планировать реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и

ограничений, действующих правовых норм

Уметь:

Плохо умеет планировать реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений,

действующих правовых норм

Хорошо умеет планировать реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений,

действующих правовых норм

Отлично умеет планировать реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений,

действующих правовых норм

Владеть:

Плохо владеет реализацией задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений,

действующих правовых норм

Хорошо владеет реализацией задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений,

действующих правовых норм
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Отлично владеет реализацией задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений,

действующих правовых норм

УК-2.4: Выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и

точками контроля, при необходимости корректирует способы решения задач

Знать:

Плохо знает как выполнять задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и

точками контроля, при необходимости корректирует способы решения задач

Хорошо знает как выполнять задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и

точками контроля, при необходимости корректирует способы решения задач

Отлично знает как выполнять задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и

точками контроля, при необходимости корректирует способы решения задач

Уметь:

Плохо умеет выполнять задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и точками

контроля, при необходимости корректирует способы решения задач

Хорошо умеет выполнять задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и точками

контроля, при необходимости корректирует способы решения задач

Отлично умеет выполнять задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и

точками контроля, при необходимости корректирует способы решения задач

Владеть:

Плохо владеет выполнением задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и

точками контроля, при необходимости корректирует способы решения задач

Хорошо владеет выполнением задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и

точками контроля, при необходимости корректирует способы решения задач

Отлично владеет выполнением задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и

точками контроля, при необходимости корректирует способы решения задач

УК-2.5: Представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования

Знать:

Плохо знает как представлять результаты проекта, предлагать возможности их использования и/или совершенствования

Хорошо знает как представлять результаты проекта, предлагать возможности их использования и/или совершенствования

Отлично знает как представлять результаты проекта, предлагать возможности их использования и/или совершенствования

Уметь:

Плохо умеет представлять результаты проекта, предлагать возможности их использования и/или совершенствования

Хорошо умеет представлять результаты проекта, предлагать возможности их использования и/или совершенствования

Отлично умеет представлять результаты проекта, предлагать возможности их использования и/или совершенствования

Владеть:

Плохо владеет представлением результатов проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования

Хорошо владеет представлением результатов проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования

Отлично владеет представлением результатов проекта, предлагает возможности их использования и/или

совершенствования

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

Плохо знает как содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя профессиональную экономическую

терминологию и технологии управления

Плохо знает как на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разработать экономически

финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

Плохо знает как предлагать экономически и обоснованные организационно управленческие решения, обеспечивать их

сопровождение внедрение в деятельность с учетом заданных критериев эффективности

Плохо знает как составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществлять их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных критериев

качества документов

Плохо знает как определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Плохо знает как при реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывать особенности

поведения и интересы других участников

Плохо знает как анализировать возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной

работе, и строить продуктивное взаимодействие с учетом этого
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Плохо знает как осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивать идеи других членов

команды для достижения поставленной цели

Плохо знает как соблюдать нормы и установленные правила командной работы; нести личную ответственность за

результат

Плохо знает как определять круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними

Плохо знает способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные способы с точки

зрения соответствия цели проекта

Плохо знает как планировать реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и

ограничений, действующих правовых норм

Плохо знает как выполнять задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и

точками контроля, при необходимости корректирует способы решения задач

Плохо знает как представлять результаты проекта, предлагать возможности их использования и/или совершенствования

3.2 Уметь:

Плохо умеет содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя профессиональную экономическую

терминологию и технологии управления

Плохо умеет на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разработать экономически

финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

Плохо умеет предлагать экономически и обоснованные организационно управленческие решения, обеспечивать их

сопровождение внедрение в деятельность с учетом заданных критериев эффективности

Плохо умеет составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществлять их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных критериев

качества документов

Плохо умеет определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества

для достижения поставленной цели

Плохо умеет при реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывать особенности

поведения и интересы других участников

Плохо умеет анализировать возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе, и

строить продуктивное взаимодействие с учетом этого

Плохо умеет осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивать идеи других членов

команды для достижения поставленной цели

Плохо умеет соблюдать нормы и установленные правила командной работы; нести личную ответственность за результат

Плохо умеет определять круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними

Плохо умеет применять способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные способы

с точки зрения соответствия цели проекта

Плохо умеет планировать реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений,

действующих правовых норм

Плохо умеет выполнять задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и точками

контроля, при необходимости корректирует способы решения задач

Плохо умеет представлять результаты проекта, предлагать возможности их использования и/или совершенствования

3.3 Владеть:

Плохо владеет способностью содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя профессиональную

экономическую терминологию и технологии управления

Плохо владеет способностью на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разработать

экономически финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

Плохо владеет способностью предлагать экономически и обоснованные организационно управленческие решения,

обеспечивать их сопровождение внедрение в деятельность с учетом заданных критериев эффективности

Плохо владеет способностью составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных

документов, осуществлять их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных

критериев качества документов

Плохо владеет способностью определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Плохо владеет способностью при реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывать

особенности поведения и интересы других участников

Плохо владеет способностью анализировать возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и

командной работе, и строить продуктивное взаимодействие с учетом этого

Плохо владеет способностью осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивать идеи

других членов команды для достижения поставленной цели

Плохо владеет способностью соблюдать нормы и установленные правила командной работы; нести личную

ответственность за результат

Плохо владеет определением круга задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними
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Плохо владеет способами решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные способы с

точки зрения соответствия цели проекта

Плохо владеет реализацией задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений,

действующих правовых норм

Плохо владеет выполнением задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и

точками контроля, при необходимости корректирует способы решения задач

Плохо владеет представлением результатов проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования


