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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 - сформировать у обучающихся знания теоретических основ дисциплины «Административное право», основных

положений социально-правовых институтов государственного управления в органах исполнительной власти

Российской Федерации, отраженных в нормативно-правовых актах;

1.2 - выработать умения привлекать к административной ответственности в сфере своей деятельности

правонарушителей, должным образом оформляя процессуальные документы, отстаивать права, свободы и

интересы граждан в сфере государственного управления в случае их нарушения;

1.3 - дать комплекс современных юридических знаний, умений и навыков, касающихся применения мер

административно-процессуального обеспечения, необходимых при осуществлении профессиональной

деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Правовые основы градоведения

2.1.2 Правоведение

2.1.3 Конституционное право

2.1.4 История (история России, всеобщая история)

2.1.5 Основы государственного и муниципального управления

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Проектный менеджмент в органах государственной и муниципальной власти

2.2.2 Государственный и муниципальный контроль

2.2.3 Региональное управление и территориальное планирование

2.2.4 Оценка деятельности государственных и муниципальных служащих

2.2.5 Основы делопроизводства

2.2.6 Налоговая система и налоговый контроль

2.2.7 Гражданское право

2.2.8 Этика государственной и муниципальной службы

2.2.9 Политология

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

ОПК-1.1: Знает основы экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической

теорий, российского законодательства для успешного выполнения профессиональной деятельности

Знать:

удовлетворительно осведомлен об основах прав и свобод человека; нормах законодательства Российской Федерации и

служебной этики в профессиональной деятельности

хорошо осведомлен об основах прав и свобод человека; нормах законодательства Российской Федерации и служебной

этики в профессиональной деятельности

отлично осведомлен об основах прав и свобод человека; нормах законодательства Российской Федерации и служебной

этики в профессиональной деятельности

Уметь:

удовлетворительно умеет классифицировать основы прав и свобод человека; нормы законодательства Российской

Федерации и служебной этики в профессиональной деятельности

хорошо умеет классифицировать основы прав и свобод человека; нормы законодательства Российской Федерации и

служебной этики в профессиональной деятельности

отлично умеет классифицировать основы прав и свобод человека; нормы законодательства Российской Федерации и

служебной этики в профессиональной деятельности

Владеть:

удовлетворительно владеет навыками классификации основ прав и свобод человека; норм законодательства Российской

Федерации и служебной этики в профессиональной деятельности

хорошо владеет навыками классификации основ прав и свобод человека; норм законодательства Российской Федерации и

служебной этики в профессиональной деятельности

отлично владеет навыками классификации основ прав и свобод человека; норм законодательства Российской Федерации и

служебной этики в профессиональной деятельности
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ОПК-1.2: Формирует и формализует профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической,

организационной, управленческой, социологической и психологической науки, российского законодательства

Знать:

удовлетворительно осведомлен о том, как формировать и формализировать профессиональные задачи, с учётом прав и

свобод человека, норм законодательства Российской Федерации и служебной этики

хорошо осведомлен о том, как формировать и формализировать профессиональные задачи, с учётом прав и свобод

человека, норм законодательства Российской Федерации и служебной этики

отлично осведомлен о том, как формировать и формализировать профессиональные задачи, с учётом прав и свобод

человека, норм законодательства Российской Федерации и служебной этики

Уметь:

удовлетворительно умеет формировать и формализовать профессиональные задачи, с учётом прав и свобод человека, норм

законодательства Российской Федерации и служебной этики

хорошо умеет формировать и формализовать профессиональные задачи, с учётом прав и свобод человека, норм

законодательства Российской Федерации и служебной этики

отлично умеет формировать и формализовать профессиональные задачи, с учётом прав и свобод человека, норм

законодательства Российской Федерации и служебной этики

Владеть:

удовлетворительно владеет навыками формирования и формализирования профессиональных задач, с учётом прав и

свобод человека, норм законодательства Российской Федерации и служебной этики

хорошо владеет навыками формирования и формализирования профессиональных задач, с учётом прав и свобод человека,

норм законодательства Российской Федерации и служебной этики

отлично владеет навыками формирования и формализирования профессиональных задач, с учётом прав и свобод человека,

норм законодательства Российской Федерации и служебной этики

ОПК-1.3: Применяет инструментарий экономико-математического моделирования для постановки и решения

прикладных  задач, выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

Знать:

удовлетворительно осведомлен о том, как применять инструментарий на основе прав и свобод человека, соблюдения норм

законодательства Российской Федерации и служебной этики для постановки и решения прикладных задач, выявления

причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

хорошо осведомлен о том, как применять инструментарий на основе прав и свобод человека, соблюдения норм

законодательства Российской Федерации и служебной этики для постановки и решения прикладных задач, выявления

причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

отлично осведомлен о том, как применять инструментарий на основе прав и свобод человека, соблюдения норм

законодательства Российской Федерации и служебной этики для постановки и решения прикладных задач, выявления

причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

Уметь:

удовлетворительно умеет применять инструментарий на основе прав и свобод человека, соблюдения норм

законодательства Российской Федерации и служебной этики для постановки и решения прикладных задач, выявления

причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

хорошо умеет применять инструментарий на основе прав и свобод человека, соблюдения норм законодательства

Российской Федерации и служебной этики для постановки и решения прикладных задач, выявления причинно-

следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

отлично умеет применять инструментарий на основе прав и свобод человека, соблюдения норм законодательства

Российской Федерации и служебной этики для постановки и решения прикладных задач, выявления причинно-

следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

Владеть:

удовлетворительно владеет навыками применения инструментария на основе прав и свобод человека, соблюдения норм

законодательства Российской Федерации и служебной этики для постановки и решения прикладных задач, выявления

причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

хорошо удовлетворительно владеет навыками применения инструментария на основе прав и свобод человека, соблюдения

норм законодательства Российской Федерации и служебной этики для постановки и решения прикладных задач, выявления

причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

отлично удовлетворительно владеет навыками применения инструментария на основе прав и свобод человека, соблюдения

норм законодательства Российской Федерации и служебной этики для постановки и решения прикладных задач, выявления

причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

УК-11.1: Знаком с действующими правовыми нормами, обеспечивающими борьбу с проявлениями экстремизма,

терроризма, коррупции в различных областях жизнедеятельности, способами противодействия им в

профессиональной деятельности

Знать:
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удовлетворительно осведомлен о необходимости соблюдения действующих правовых норм, обеспечивающих борьбу с

коррупцией  в различных областях жизнедеятельности; способах профилактики коррупции и формирования нетерпимого

отношения к ней

хорошо  осведомлен о необходимости соблюдения действующих правовых норм, обеспечивающих борьбу с коррупцией  в

различных областях жизнедеятельности; способах профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к

ней

отлично  осведомлен о необходимости соблюдения действующих правовых норм, обеспечивающих борьбу с коррупцией  в

различных областях жизнедеятельности; способах профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к

ней

Уметь:

удовлетворительно умеет соблюдать действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных

областях жизнедеятельности; способы профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней

хорошо умеет соблюдать действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях

жизнедеятельности; способы профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней

отлично умеет соблюдать действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях

жизнедеятельности; способы профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней

Владеть:

удовлетворительно владеет навыками соблюдения действующих правовых норм, обеспечивающих борьбу с коррупцией в

различных областях жизнедеятельности; способами профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к

ней

хорошо владеет навыками соблюдения действующих правовых норм, обеспечивающих борьбу с коррупцией в различных

областях жизнедеятельности; способами профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней

отлично владеет навыками соблюдения действующих правовых норм, обеспечивающих борьбу с коррупцией в различных

областях жизнедеятельности; способами профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней

УК-11.2: Планирует, организует и проводит мероприятия, обеспечивающие формирование гражданской позиции и

предотвращение проявления экстремизма, терроризма, коррупции

Знать:

удовлетворительно осведомлен о том, как планировать, организовывать и проводить мероприятия,  обеспечивающие

формирование гражданской позиции и предотвращение коррупции в социуме

хорошо осведомлен о том, как планировать, организовывать и проводить мероприятия,  обеспечивающие формирование

гражданской позиции и предотвращение коррупции в социуме

отлично осведомлен о том, как планировать, организовывать и проводить мероприятия,  обеспечивающие формирование

гражданской позиции и предотвращение коррупции в социуме

Уметь:

удовлетворительно умеет планировать, организовывать и проводить мероприятия, обеспечивающие формирование

гражданской позиции и предотвращение коррупции в социуме

хорошо умеет планировать, организовывать и проводить мероприятия, обеспечивающие формирование гражданской

позиции и предотвращение коррупции в социуме

отлично умеет планировать, организовывать и проводить мероприятия, обеспечивающие формирование гражданской

позиции и предотвращение коррупции в социуме

Владеть:

удовлетворительно владеет навыками планирования, организации и проведения мероприятий, обеспечивающих

формирование гражданской позиции и предотвращение коррупции в социуме

хорошо владеет навыками планирования, организации и проведения мероприятий, обеспечивающих формирование

гражданской позиции и предотвращение коррупции в социуме

отлично владеет навыками планирования, организации и проведения мероприятий, обеспечивающих формирование

гражданской позиции и предотвращение коррупции в социуме

УК-11.3: Способен противодействовать проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционного поведения в

профессиональной деятельности

Знать:

удовлетворительно осведомлен о том, как юридически правильно использовать гражданско-правовые термины,

используемые в антикоррупционном законодательстве

хорошо осведомлен о том, как юридически правильно использовать гражданско-правовые термины, используемые в

антикоррупционном законодательстве

отлично осведомлен о том, как юридически правильно использовать гражданско-правовые термины, используемые в

антикоррупционном законодательстве

Уметь:

удовлетворительно умеет юридически правильно использовать гражданско-правовые термины, используемые в

антикоррупционном законодательстве

хорошо умеет юридически правильно использовать гражданско-правовые термины, используемые в антикоррупционном
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законодательстве

отлично умеет юридически правильно использовать гражданско-правовые термины, используемые в антикоррупционном

законодательстве

Владеть:

удовлетворительно владеет навыками юридически правильного использования гражданско-правовых терминов,

используемых в антикоррупционном законодательстве

хорошо владеет навыками юридически правильного использования гражданско-правовых терминов, используемых в

антикоррупционном законодательстве

отлично владеет навыками юридически правильного использования гражданско-правовых терминов, используемых в

антикоррупционном законодательстве

УК-11.4: Применяет основные методы защиты в профессиональной деятельности при угрозе и возникновении

чрезвычайных ситуаций экстремистского характера, в том числе в условиях возникновения террористического

акта

Знать:

удовлетворительно осведомлен о том, как взаимодействовать в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции

хорошо осведомлен о том, как взаимодействовать в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции

отлично осведомлен о том, как взаимодействовать в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции

Уметь:

удовлетворительно умеет взаимодействовать в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции

хорошо умеет взаимодействовать в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции

отлично умеет взаимодействовать в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции

Владеть:

удовлетворительно владеет навыками взаимодействия в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции

хорошо владеет навыками взаимодействия в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции

отлично владеет навыками взаимодействия в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

удовлетворительно осведомлен об основах прав и свобод человека; нормах законодательства Российской Федерации и

служебной этики в профессиональной деятельности

удовлетворительно осведомлен о том, как формировать и формализировать профессиональные задачи, с учётом прав и

свобод человека, норм законодательства Российской Федерации и служебной этики

удовлетворительно осведомлен о том, как применять инструментарий на основе прав и свобод человека, соблюдения норм

законодательства Российской Федерации и служебной этики для постановки и решения прикладных задач, выявления

причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

удовлетворительно осведомлен о необходимости соблюдения действующих правовых норм, обеспечивающих борьбу с

коррупцией  в различных областях жизнедеятельности; способах профилактики коррупции и формирования нетерпимого

отношения к ней

удовлетворительно осведомлен о том, как планировать, организовывать и проводить мероприятия,  обеспечивающие

формирование гражданской позиции и предотвращение коррупции в социуме

удовлетворительно осведомлен о том, как юридически правильно использовать гражданско-правовые термины,

используемые в антикоррупционном законодательстве

удовлетворительно осведомлен о том, как взаимодействовать в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции

3.2 Уметь:

удовлетворительно умеет классифицировать основы прав и свобод человека; нормы законодательства Российской

Федерации и служебной этики в профессиональной деятельности

удовлетворительно умеет формировать и формализовать профессиональные задачи, с учётом прав и свобод человека, норм

законодательства Российской Федерации и служебной этики

удовлетворительно умеет применять инструментарий на основе прав и свобод человека, соблюдения норм

законодательства Российской Федерации и служебной этики для постановки и решения прикладных задач, выявления

причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

удовлетворительно умеет соблюдать действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных

областях жизнедеятельности; способы профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней

удовлетворительно умеет планировать, организовывать и проводить мероприятия, обеспечивающие формирование

гражданской позиции и предотвращение коррупции в социуме

удовлетворительно умеет юридически правильно использовать гражданско-правовые термины, используемые в

антикоррупционном законодательстве

удовлетворительно умеет взаимодействовать в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции

3.3 Владеть:
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удовлетворительно владеет навыками классификации основ прав и свобод человека; норм законодательства Российской

Федерации и служебной этики в профессиональной деятельности

удовлетворительно владеет навыками формирования и формализирования профессиональных задач, с учётом прав и

свобод человека, норм законодательства Российской Федерации и служебной этики

удовлетворительно владеет навыками применения инструментария на основе прав и свобод человека, соблюдения норм

законодательства Российской Федерации и служебной этики для постановки и решения прикладных задач, выявления

причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

удовлетворительно владеет навыками соблюдения действующих правовых норм, обеспечивающих борьбу с коррупцией в

различных областях жизнедеятельности; способами профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к

ней

удовлетворительно владеет навыками планирования, организации и проведения мероприятий, обеспечивающих

формирование гражданской позиции и предотвращение коррупции в социуме

удовлетворительно владеет навыками юридически правильного использования гражданско-правовых терминов,

используемых в антикоррупционном законодательстве

удовлетворительно владеет навыками взаимодействия в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции


