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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины «Экономика предприятия (организации)» является формирование у студентов,

обучающихся по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, необходимых для их дальнейшей деятельности.

компетенций. Дисциплина нацелена на изучение деятельности современных хозяйствующих субъектов различных

организационно-правовых форм, их ресурсного потенциала и его оценки, а также направлений повышения

экономической эффективности субъектов хозяйствования

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Экономическая теория

2.1.2 Теория менеджмента

2.1.3 Системный анализ и моделирование в менеджменте

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Организация предпринимательской деятельности

2.2.2 Учет и анализ

2.2.3 Маркетинг

2.2.4 Производственная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика

2.2.5 Теория организации

2.2.6 Управление предприятием

2.2.7 Финансово-экономический анализ субъектов хозяйствования

2.2.8 Бизнес-планирование в организации

2.2.9 Управление ресурсами организации

2.2.10 Управление рисками

2.2.11 Организация предпринимательской деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

ОПК-4.1: Содержательно интерпретирует проблемные ситуации используя профессиональную экономическую

терминологию и технологии управления персоналом

Знать:

На минимально допустимом уровне знает профессиональную экономическую терминологию и технологии выявления и

оценивания новых рыночных возможностей, разработки бизнес-планов создания и развития новых направлений

деятельности и организаций

На среднем уровне знает профессиональную экономическую терминологию и технологии выявления и оценивания новых

рыночных возможностей, разработки бизнес-планов создания и развития новых направлений деятельности и организаций

На высоком уровне знает профессиональную экономическую терминологию и технологии выявления и оценивания новых

рыночных возможностей, разработки бизнес-планов создания и развития новых направлений деятельности и организаций

Уметь:

На минимально допустимом уровне умеет содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя

профессиональную экономическую терминологию и технологии выявления и оценивания новых рыночных возможностей,

разработки бизнес-планов создания и развития новых направлений деятельности и организаций

На среднем уровне умеет содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя профессиональную

экономическую терминологию и технологии выявления и оценивания новых рыночных возможностей, разработки бизнес-

планов создания и развития новых направлений деятельности и организаций

На высоком уровне умеет содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя профессиональную

экономическую терминологию и технологии выявления и оценивания новых рыночных возможностей, разработки бизнес-

планов создания и развития новых направлений деятельности и организаций

Владеть:

На минимально допустимом уровне содержательно интерпретирует проблемные ситуации используя профессиональную

экономическую терминологию и технологии выявления и оценивания новых рыночных возможностей, разработки бизнес-

планов создания и развития новых направлений деятельности и организаций

На среднем уровне содержательно интерпретирует проблемные ситуации используя профессиональную экономическую

терминологию и технологии выявления и оценивания новых рыночных возможностей, разработки бизнес-планов создания

и развития новых направлений деятельности и организаций

На высоком уровне содержательно интерпретирует проблемные ситуации используя профессиональную экономическую



стр. 3УП: 38.03.03 Управление персоналом 3++23.plx

терминологию и технологии выявления и оценивания новых рыночных возможностей, разработки бизнес-планов создания

и развития новых направлений деятельности и организаций

ОПК-4.2: На основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности применяет современные

технологии и методы оперативного управления персоналом, ведёт документационное сопровождение и учет

Знать:

На минимально допустимом уровне знает способы комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности,

современные технологии и методы выявления и оценивания новых рыночных возможностей, разработки бизнес-планов

создания и развития новых направлений деятельности организаций

На среднем уровне знает способы комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности, современные

технологии и методы выявления и оценивания новых рыночных возможностей, разработки бизнес-планов создания и

развития новых направлений деятельности организаций

На высоком уровне знает способы комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности, современные

технологии и методы выявления и оценивания новых рыночных возможностей, разработки бизнес-планов создания и

развития новых направлений деятельности организаций

Уметь:

На минимально допустимом уровне умеет на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности

применять современные технологии и методы выявления и оценивания новых рыночных возможностей, разработки бизнес

-планов создания и развития новых направлений деятельности и организаций

На среднем уровне умеет на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности применять

современные технологии и методы выявления и оценивания новых рыночных возможностей, разработки бизнес-планов

создания и развития новых направлений деятельности и организаций

На высоком уровне умеет на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности применять

современные технологии и методы выявления и оценивания новых рыночных возможностей, разработки бизнес-планов

создания и развития новых направлений деятельности и организаций

Владеть:

На минимально допустимом уровне на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности применяет

современные технологии и методы выявления и оценивания новых рыночных возможностей, разработки бизнес-планов

создания и развития новых направлений деятельности и организаций

На среднем уровне на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности применяет современные

технологии и методы выявления и оценивания новых рыночных возможностей, разработки бизнес-планов создания и

развития новых направлений деятельности и организаций

На высоком уровне на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности применяет современные

технологии и методы выявления и оценивания новых рыночных возможностей, разработки бизнес-планов создания и

развития новых направлений деятельности и организаций

ОПК-4.3: Предлагает экономически и финансово обоснованные организационно управленческие решения,

обеспечивает применение современных технологий и методов в деятельность управления персоналом с учетом

заданных критериев эффективности

Знать:

На минимально допустимом уровне знает способы экономического и финансового обоснования организационно-

управленческих решений, новые рыночные возможности, этапы разработки бизнес-планов, пути создания и развития

новых направлений деятельности и организаций

На среднем уровне знает способы экономического и финансового обоснования организационно-управленческих решений,

новые рыночные возможности, этапы разработки бизнес-планов, пути создания и развития новых направлений

деятельности и организаций

На высоком уровне знает способы экономического и финансового обоснования организационно-управленческих решений,

новые рыночные возможности, этапы разработки бизнес-планов, пути создания и развития новых направлений

деятельности и организаций

Уметь:

На минимально допустимом уровне умеет предлагать экономически и финансово обоснованные организационно

управленческие решения, обеспечивать применение новых рыночных возможностей, разрабатывать бизнес-планы создания

и развития новых направлений деятельности и организаций

На среднем уровне умеет предлагать экономически и финансово обоснованные организационно управленческие решения,

обеспечивать применение новых рыночных возможностей, разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых

направлений деятельности и организаций

На высоком уровне умеет предлагать экономически и финансово обоснованные организационно управленческие решения,

обеспечивать применение новых рыночных возможностей, разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых

направлений деятельности и организаций

Владеть:

На минимально допустимом уровне предлагает экономически и финансово обоснованные организационно управленческие

решения, обеспечивает применение новых рыночных возможностей, разработку бизнес-планов создания и развития новых

направлений деятельности и организаций
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На среднем уровне предлагает экономически и финансово обоснованные организационно управленческие решения,

обеспечивает применение новых рыночных возможностей, разработку бизнес-планов создания и развития новых

направлений деятельности и организаций

На высоком уровне предлагает экономически и финансово обоснованные организационно управленческие решения,

обеспечивает применение новых рыночных возможностей, разработку бизнес-планов создания и развития новых

направлений деятельности и организаций

ОПК-4.4: Составляет проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществляет их информационную обработку и внедрение в деятельность управления персоналом с учетом

заданных критериев качества документов

Знать:

На минимально допустимом уровне знает распорядительные, организационные и информационно-справочные документы,

способы их информационной обработки и внедрение в деятельность по выявлению и оцениванию новых рыночных

возможностей, по разработке бизнес-планов создания и развития новых направлений деятельности и организаций с учетом

заданных критериев качества документов

На среднем уровне знает распорядительные, организационные и информационно-справочные документы, способы их

информационной обработки и внедрение в деятельность по выявлению и оцениванию новых рыночных возможностей, по

разработке бизнес-планов создания и развития новых направлений деятельности и организаций с учетом заданных

критериев качества документов

На высоком уровне знает распорядительные, организационные и информационно-справочные документы, способы их

информационной обработки и внедрение в деятельность по выявлению и оцениванию новых рыночных возможностей, по

разработке бизнес-планов создания и развития новых направлений деятельности и организаций с учетом заданных

критериев качества документов

Уметь:

На минимально допустимом уровне умеет составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-

справочных документов, осуществлять их информационную обработку и внедрение в деятельность по выявлению и

оцениванию новых рыночных возможностей, по разработке бизнес-планов создания и развития новых направлений

деятельности и организаций с учетом заданных критериев качества документов

На среднем уровне умеет составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных

документов, осуществлять их информационную обработку и внедрение в деятельность по выявлению и оцениванию новых

рыночных возможностей, по разработке бизнес-планов создания и развития новых направлений деятельности и

организаций с учетом заданных критериев качества документов

На высоком уровне умеет составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных

документов, осуществлять их информационную обработку и внедрение в деятельность по выявлению и оцениванию новых

рыночных возможностей, по разработке бизнес-планов создания и развития новых направлений деятельности и

организаций с учетом заданных критериев качества документов

Владеть:

На минимально допустимом уровне составляет проекты распорядительных, организационных и информационно-

справочных документов, осуществляет их информационную обработку и внедрение в деятельность по выявлению и

оцениванию новых рыночных возможностей, по разработке бизнес-планов создания и развития новых направлений

деятельности и организаций с учетом заданных критериев качества документов

На среднем уровне составляет проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществляет их информационную обработку и внедрение в деятельность по выявлению и оцениванию новых рыночных

возможностей, по разработке бизнес-планов создания и развития новых направлений деятельности и организаций с учетом

заданных критериев качества документов

На высоком уровне составляет проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществляет их информационную обработку и внедрение в деятельность по выявлению и оцениванию новых рыночных

возможностей, по разработке бизнес-планов создания и развития новых направлений деятельности и организаций с учетом

заданных критериев качества документов

УК-10.1: Понимает базовые принципы функционирования экономики

Знать:

На минимально допустимом уровне знает базовые принципы функционирования экономики

На среднем уровне знает базовые принципы функционирования экономики

На высоком уровне знает базовые принципы функционирования экономики

Уметь:

На минимальном уровне понимает базовые принципы функционирования экономики

На среднем уровне умеет понимает базовые принципы функционирования экономики

На высоком уровне понимает базовые принципы функционирования экономики

УК-10.2: Понимает цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и ее

влияние на индивида
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Знать:

На минимально допустимом уровне знает цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической

политики и ее влияние на индивида

На среднем уровне знает цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и ее

влияние на индивида

На высоком уровне знает цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и ее

влияние на индивида

Уметь:

На минимальном уровне понимает цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической

политики и ее влияние на индивида

На среднем уровне понимает цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и ее

влияние на индивида

На высоком уровне понимает цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и

ее влияние на индивида

УК-10.3: Рационально использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным

бюджетом)

Знать:

На минимально допустимом уровне знает финансовые инструменты для управления личными финансами (личным

бюджетом)

На среднем уровне знает финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом)

На высоком уровне знает финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом)

Уметь:

На минимально допустимом уровне умеет использовать финансовые инструменты для управления личными финансами

(личным бюджетом)

На среднем уровне умеет использовать финансовые инструменты для управления личными финансами (личным

бюджетом)

На высоком уровне умеет использовать финансовые инструменты для управления личными финансами (личным

бюджетом)

Владеть:

На минимально допустимом уровне может рационально использовать финансовые инструменты для управления личными

финансами (личным бюджетом)

На среднем уровне может рационально использовать финансовые инструменты для управления личными финансами

(личным бюджетом)

На высоком уровне может рационально использовать финансовые инструменты для управления личными финансами

(личным бюджетом)

УК-10.4: Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения поставленных

целей

Знать:

На минимально допустимом уровне знает методы личного экономического и финансового планирования

На среднем уровне знает методы личного экономического и финансового планирования

На высоком уровне знает методы личного экономического и финансового планирования

Уметь:

На минимально допустимом уровне умеет применять методы личного экономического и финансового планирования для

достижения поставленных целей

На среднем уровне умеет применять методы личного экономического и финансового планирования для достижения

поставленных целей

На высоком уровне умеет применять методы личного экономического и финансового планирования для достижения

поставленных целей

Владеть:

На минимально допустимом уровне применяет методы личного экономического и финансового планирования для

достижения поставленных целей

На среднем уровне применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения

поставленных целей

На высоком уровне применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения

поставленных целей

УК-10.5: Контролирует собственные экономические и финансовые риски

Знать:
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На минимально допустимом уровне знает собственные экономические и финансовые риски

На среднем уровне знает собственные экономические и финансовые риски

На высоком уровне знает собственные экономические и финансовые риски

Уметь:

На минимальном уровне умеет контролировать собственные экономические и финансовые риски

На среднем уровне умеет контролировать собственные экономические и финансовые риски

На высоком уровне умеет контролировать собственные экономические и финансовые риски

Владеть:

На минимально допустимом уровне контролирует собственные экономические и финансовые риски

На среднем уровне контролирует собственные экономические и финансовые риски

На высоком уровне контролирует собственные экономические и финансовые риски

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

На минимально допустимом уровне знает профессиональную экономическую терминологию и технологии выявления и

оценивания новых рыночных возможностей, разработки бизнес-планов создания и развития новых направлений

деятельности и организаций

На минимально допустимом уровне знает способы комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности,

современные технологии и методы выявления и оценивания новых рыночных возможностей, разработки бизнес-планов

создания и развития новых направлений деятельности организаций

На минимально допустимом уровне знает способы экономического и финансового обоснования организационно-

управленческих решений, новые рыночные возможности, этапы разработки бизнес-планов, пути создания и развития

новых направлений деятельности и организаций

На минимально допустимом уровне знает распорядительные, организационные и информационно-справочные документы,

способы их информационной обработки и внедрение в деятельность по выявлению и оцениванию новых рыночных

возможностей, по разработке бизнес-планов создания и развития новых направлений деятельности и организаций с учетом

заданных критериев качества документов

На минимально допустимом уровне знает базовые принципы функционирования экономики

На минимально допустимом уровне знает цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической

политики и ее влияние на индивида

На минимально допустимом уровне знает финансовые инструменты для управления личными финансами (личным

бюджетом)

На минимально допустимом уровне знает методы личного экономического и финансового планирования

На минимально допустимом уровне знает собственные экономические и финансовые риски

3.2 Уметь:

На минимально допустимом уровне умеет содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя

профессиональную экономическую терминологию и технологии выявления и оценивания новых рыночных возможностей,

разработки бизнес-планов создания и развития новых направлений деятельности и организаций

На минимально допустимом уровне умеет на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности

применять современные технологии и методы выявления и оценивания новых рыночных возможностей, разработки бизнес

-планов создания и развития новых направлений деятельности и организаций

На минимально допустимом уровне умеет предлагать экономически и финансово обоснованные организационно

управленческие решения, обеспечивать применение новых рыночных возможностей, разрабатывать бизнес-планы создания

и развития новых направлений деятельности и организаций

На минимально допустимом уровне умеет составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-

справочных документов, осуществлять их информационную обработку и внедрение в деятельность по выявлению и

оцениванию новых рыночных возможностей, по разработке бизнес-планов создания и развития новых направлений

деятельности и организаций с учетом заданных критериев качества документов

На минимальном уровне понимает базовые принципы функционирования экономики

На минимальном уровне понимает цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической

политики и ее влияние на индивида

На минимально допустимом уровне умеет использовать финансовые инструменты для управления личными финансами

(личным бюджетом)

На минимально допустимом уровне умеет применять методы личного экономического и финансового планирования для

достижения поставленных целей

На минимальном уровне умеет контролировать собственные экономические и финансовые риски

3.3 Владеть:

На минимально допустимом уровне содержательно интерпретирует проблемные ситуации используя профессиональную

экономическую терминологию и технологии выявления и оценивания новых рыночных возможностей, разработки бизнес-

планов создания и развития новых направлений деятельности и организаций
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На минимально допустимом уровне на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности применяет

современные технологии и методы выявления и оценивания новых рыночных возможностей, разработки бизнес-планов

создания и развития новых направлений деятельности и организаций

На минимально допустимом уровне предлагает экономически и финансово обоснованные организационно управленческие

решения, обеспечивает применение новых рыночных возможностей, разработку бизнес-планов создания и развития новых

направлений деятельности и организаций

На минимально допустимом уровне составляет проекты распорядительных, организационных и информационно-

справочных документов, осуществляет их информационную обработку и внедрение в деятельность по выявлению и

оцениванию новых рыночных возможностей, по разработке бизнес-планов создания и развития новых направлений

деятельности и организаций с учетом заданных критериев качества документов

На минимально допустимом уровне может рационально использовать финансовые инструменты для управления личными

финансами (личным бюджетом)

На минимально допустимом уровне применяет методы личного экономического и финансового планирования для

достижения поставленных целей

На минимально допустимом уровне контролирует собственные экономические и финансовые риски


