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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения дисциплины «Теория менеджмента» является формирование у студен-тов профессиональных

компетенций и практических навыков в области управления, в том числе принципы, методы и технологии

эффективного управления. Особое внимание уделяется анализу понятий, используемых в управленческих науках.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Социология и психология управления

2.1.2 Управление персоналом организации

2.1.3 Учет и анализ

2.1.4 Экономика и социология труда

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Экономика предприятия (организации)

2.2.2 Основы стандартизации и технического регулирования в системе управления персоналом

2.2.3 Регламентация и нормирование труда

2.2.4 Управление конкурентоспособностью

2.2.5 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности

2.2.6 Организация и планирование производства

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

ОПК-4.1: Содержательно интерпретирует проблемные ситуации используя профессиональную экономическую

терминологию и технологии управления персоналом

Знать:

Плохо знает как содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя профессиональную экономическую

терминологию и технологии управления

Хорошо знает как содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя профессиональную экономическую

терминологию и технологии управления

Отлично знает как содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя профессиональную экономическую

терминологию и технологии управления

Уметь:

Плохо умеет содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя профессиональную экономическую

терминологию и технологии управления

Хорошо умеет содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя профессиональную экономическую

терминологию и технологии управления

Отлично умеет содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя профессиональную экономическую

терминологию и технологии управления

Владеть:

Плохо владеет способностью содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя профессиональную

экономическую терминологию и технологии управления

Хорошо владеет способностью содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя профессиональную

экономическую терминологию и технологии управления

Отлично владеет способностью содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя профессиональную

экономическую терминологию и технологии управления

ОПК-4.2: На основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности применяет современные

технологии и методы оперативного управления персоналом, ведёт документационное сопровождение и учет

Знать:

Плохо знает как на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разработать экономически

финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

Хорошо знает как на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разработать экономически

финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

Отлично знает как на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разработать экономически

финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности
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Уметь:

Плохо умеет на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разработать экономически

финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

Хорошо умеет на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разработать экономически

финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

Отлично умеет на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разработать экономически

финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

Владеть:

Плохо владеет способностью на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разработать

экономически финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

Хорошо владеет способностью на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разработать

экономически финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

Отлично владеет способностью на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разработать

экономически финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

ОПК-4.3: Предлагает экономически и финансово обоснованные организационно управленческие решения,

обеспечивает применение современных технологий и методов в деятельность управления персоналом с учетом

заданных критериев эффективности

Знать:

Плохо знает как предлагать экономически и обоснованные организационно управленческие решения, обеспечивать их

сопровождение внедрение в деятельность с учетом заданных критериев эффективности

Хорошо знает как предлагать экономически и обоснованные организационно управленческие решения, обеспечивать их

сопровождение внедрение в деятельность с учетом заданных критериев эффективности

Отлично знает как предлагать экономически и обоснованные организационно управленческие решения, обеспечивать их

сопровождение внедрение в деятельность с учетом заданных критериев эффективности

Уметь:

Плохо умеет предлагать экономически и обоснованные организационно управленческие решения, обеспечивать их

сопровождение внедрение в деятельность с учетом заданных критериев эффективности

Хорошо умеет предлагать экономически и обоснованные организационно управленческие решения, обеспечивать их

сопровождение внедрение в деятельность с учетом заданных критериев эффективности

Отлично умеет предлагать экономически и обоснованные организационно управленческие решения, обеспечивать их

сопровождение внедрение в деятельность с учетом заданных критериев эффективности

Владеть:

Плохо владеет способностью предлагать экономически и обоснованные организационно управленческие решения,

обеспечивать их сопровождение внедрение в деятельность с учетом заданных критериев эффективности

Хорошо владеет способностью предлагать экономически и обоснованные организационно управленческие решения,

обеспечивать их сопровождение внедрение в деятельность с учетом заданных критериев эффективности

Отлично владеет способностью предлагать экономически и обоснованные организационно управленческие решения,

обеспечивать их сопровождение внедрение в деятельность с учетом заданных критериев эффективности

ОПК-4.4: Составляет проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществляет их информационную обработку и внедрение в деятельность управления персоналом с учетом

заданных критериев качества документов

Знать:

Плохо знает как составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществлять их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных критериев

качества документов

Хорошо знает как составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществлять их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных критериев

качества документов

Отлично знает как составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществлять их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных критериев

качества документов

Уметь:

Плохо умеет составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществлять их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных критериев

качества документов

Хорошо умеет составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществлять их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных критериев

качества документов

Отлично умеет составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществлять их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных критериев
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качества документов

Владеть:

Плохо владеет способностью составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных

документов, осуществлять их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных

критериев качества документов

Хорошо владеет способностью составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных

документов, осуществлять их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных

критериев качества документов

Отлично владеет способностью составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных

документов, осуществлять их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных

критериев качества документов

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

Плохо знает как содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя профессиональную экономическую

терминологию и технологии управления

Плохо знает как на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разработать экономически

финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

Плохо знает как предлагать экономически и обоснованные организационно управленческие решения, обеспечивать их

сопровождение внедрение в деятельность с учетом заданных критериев эффективности

Плохо знает как составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществлять их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных критериев

качества документов

3.2 Уметь:

Плохо умеет содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя профессиональную экономическую

терминологию и технологии управления

Плохо умеет на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разработать экономически

финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

Плохо умеет предлагать экономически и обоснованные организационно управленческие решения, обеспечивать их

сопровождение внедрение в деятельность с учетом заданных критериев эффективности

Плохо умеет составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществлять их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных критериев

качества документов

3.3 Владеть:

Плохо владеет способностью содержательно интерпретировать проблемные ситуации используя профессиональную

экономическую терминологию и технологии управления

Плохо владеет способностью на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разработать

экономически финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

Плохо владеет способностью предлагать экономически и обоснованные организационно управленческие решения,

обеспечивать их сопровождение внедрение в деятельность с учетом заданных критериев эффективности

Плохо владеет способностью составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных

документов, осуществлять их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных

критериев качества документов


