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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у обучающихся системных представлений об основах теории управления, а также о теоретических

основах, методологии, методах и практики исследования экономических процессов и закономерностей.

Формирование целостной системы знаний об основных составляющих современных взглядов и мнений об

основах теории управления и их взаимодействия и взаимодополнения, основанной на совокупности

теоретических и практических навыков исследования современной организационно-экономической модели

теории управления.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Социология и психология управления

2.1.2 Философия

2.1.3 Основы управления персоналом

2.1.4

2.1.5 Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям обучающегося, необходимым для ее изучения:

2.1.6 – наличие первичных знаний о современном состоянии основ теории управления, особенностях формирования

современных взглядов на теорию управления;

2.1.7 – умений обработки данных официальных источников и периодической литературы;

2.1.8 – владение первичными навыками анализа теоретических данных и уровня развития управления в российской

экономике.

2.1.9

2.1.10 Социология и психология управления

2.1.11 Государственное управление региональной экономикой

2.1.12 Деловые коммуникации и служебная этика государственного служащего

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Информационные технологии в управлении персоналом

2.2.2 Менеджмент

2.2.3 Организационное поведение

2.2.4 Управление персоналом организации

2.2.5 Технологии управления персоналом организации

2.2.6 Кадровый менеджмент

2.2.7 Инновационный менеджмент в управлении персоналом

2.2.8 Разработка управленческих решений

2.2.9 Стратегический менеджмент

2.2.10 Тренинг "Профессиональные навыки менеджера по персоналу"

2.2.11 Государственное управление региональной экономикой

2.2.12 Государственная и муниципальная служба

2.2.13 Основы государственного и муниципального управления

2.2.14 Основы управления персоналом

2.2.15 Управление в органах власти связями с общественностью

2.2.16 Методы принятия управленческих решений

2.2.17 Основы управления государственным и муниципальным имуществом

2.2.18 Управление некоммерческими организациями

2.2.19 Государственная кадровая политика

2.2.20 Управление системой оказания государственных услуг

2.2.21 Оценка деятельности государственных и муниципальных служащих

2.2.22 Принятие и исполнение государственных решений

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач
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ОПК-2.1: Определяет источники информации и осуществляет их поиск для разработки и реализации

управленческих решений, мер регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции,

государственных и муниципальных программ на основе анализа социально-экономических процессов

Знать:

способы поиска необходимой информации

источники информации, включая национальные и международные базы данных, электронные библиотечные системы,

специализированные пакеты прикладных программ

релевантные для решения поставленной задачи источники информации, включая национальные и международные базы

данных, электронные библиотечные системы, государственные и муниципальные программы на основе анализа социально-

экономических процессов

Уметь:

осуществлять поиск требуемой информации и получать необходимые данные для разработки и реализации управленческих

решений

осуществлять поиск требуемой информации и получать необходимые данные для разработки мер регулирующего

воздействия, в том числе реализации контрольно-надзорных функций

определять релевантность источников информации

Владеть:

способностью получать информацию для решения поставленной задачи

навыками анализа источников информации, включая национальные и международные базы данных, электронные

библиотечные системы, специализированные пакеты прикладных программ

способностью определять источники информации, релевантные для решения поставленной задачи

ОПК-2.2: Определяет методы сбора информации, способы  и виды ее предоставления для разработки и реализации

управленческих решений, мер регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции,

государственных и муниципальных программ на основе анализа социально-экономических процессов

Знать:

методы принятия, юридическое оформление исполнения управленческих решений на основе анализа социально-

экономических процессов, правовые формы принятия и исполнения управленческих решений, мер регулирующего

воздействия

методы сбора и анализа информации, релевантной для решения поставленной задачи

методы сбора информации, способы и виды ее предоставления для разработки и реализации управленческих решений, мер

регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции, государственных и муниципальных программ на

основе анализа социально-экономических процессов

Уметь:

грамотно использовать методы принятия, юридическое оформление исполнения управленческих решений на основе

анализа социально-экономических процессов, правовые формы принятия и исполнения управленческих решений, мер

регулирующего воздействия

эффективно использовать методы сбора и анализа информации, релевантной для решения поставленной задачи

на основе полученной информации использовать методы принятия, юридического оформления исполнения

управленческих решений, меры регулирующего воздействия

Владеть:

методами принятия, навыками юридического оформления исполнения управленческих решений на основе анализа

социально-экономических процессов

способностью эффективно использовать методы сбора и анализа информации, релевантной для решения поставленной

задачи

способностью на основе анализа социально-экономических процессов принимать, грамотно юридически оформлять и

исполнять управленческие решения, меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции,

государственные и муниципальные программы

ОПК-2.3: Проверяет достоверность, полноту, актуальность и непротиворечивость данных для разработки

управленческих решений, мер регулирующего воздействия, государственных и муниципальных программ на

основе анализа социально-экономических процессов

Знать:

методы оценки достоверности данных для разработки управленческих решений, мер регулирующего воздействия,

государственных и муниципальных программ на основе анализа социально-экономических процессов

методы оценки достоверности и полноты данных для разработки управленческих решений, мер регулирующего

воздействия, государственных и муниципальных программ на основе анализа социально-экономических процессов

методы оценки достоверности, полноты, актуальности и непротиворечивости данных для разработки управленческих

решений, мер регулирующего воздействия, государственных и муниципальных программ на основе анализа социально-

экономических процессов

Уметь:
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пользоваться методами оценки достоверности данных для разработки управленческих решений, мер регулирующего

воздействия, государственных и муниципальных программ на основе анализа социально-экономических процессов

давать оценку достоверности данных, а также оценивать их полноту для разработки управленческих решений, мер

регулирующего воздействия, государственных и муниципальных программ на основе анализа социально-экономических

процессов

использовать методы оценки достоверности, полноты, актуальности и непротиворечивости данных для разработки

управленческих решений, мер регулирующего воздействия, государственных и муниципальных программ на основе

анализа социально-экономических процессов

Владеть:

способностью давать оценку достоверности данных для разработки управленческих решений, мер регулирующего

воздействия, государственных и муниципальных программ на основе анализа социально-экономических процессов

способностью давать оценку достоверности данных, а также оценивать их полноту для разработки управленческих

решений, мер регулирующего воздействия, государственных и муниципальных программ на основе анализа социально-

экономических процессов

навыками использования методов оценки достоверности, полноты, актуальности и непротиворечивости данных для

разработки управленческих решений, мер регулирующего воздействия, государственных и муниципальных программ на

основе анализа социально-экономических процессов

ОПК-2.4: Осуществляет визуализацию и презентацию аналитических данных, используемых для разработки и

реализации управленческих решений, мер регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные

функции, государственных и муниципальных программ на основе анализа социально-экономических процессов

Знать:

программу РowerРoint, базовые основы дизайна

методы и программы визуализации и презентации аналитических данных

методы и информационно-коммуникативные технологии визуализации и презентации аналитических данных,

используемых для разработки и реализации управленческих решений, мер регулирующего воздействия, в том числе

контрольно-надзорные функции, государственных и муниципальных программ на основе анализа социально-

экономических процессов

Уметь:

пользоваться программой РowerРoint

создавать наглядный контент аналитических данных

визуализировать и презентовать аналитические данные, используемые для разработки и реализации управленческих

решений, меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции, государственные и

муниципальные программы на основе анализа социально-экономических процессов

Владеть:

навыками работы в РowerРoint

способностью создавать наглядный контент аналитических данных

методами и программами для визуализации и презентации аналитических данных, используемых для разработки и

реализации управленческих решений, мер регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции,

государственных и муниципальных программ на основе анализа социально-экономических процессов

УК-1.1: Осуществляет релевантный поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам

запросов

Знать:

методы поиска информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов

основные методы критического анализа и основы системного подхода как общенаучного метода

методологию интерпретации и ранжирования информации для решения поставленной задачи

Уметь:

анализировать задачу, выделяя ее базовые составляющие

анализировать задачу, используя основы критического анализа и системного подхода

осуществлять поиск необходимой для решения поставленной задачи информации, критически оценивая надежность

различных источников информации

Владеть:

методами сбора информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов

основными методами критического анализа и основы системного подхода как общенаучного метода

методологией интерпретации и ранжирования информации для решения поставленной задачи

УК-1.2: Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие

Знать:

методы анализа и синтеза в решении задач



стр. 5УП: 38.03.04 ГМУ 3++23.plx

требования к постановке цели и задач

возможные варианты решения типичных задач

Уметь:

определять круг задач в рамках поставленной цели, определять связи между ними

предлагать способы решения поставленных задач и анализировать ожидаемые результаты

выполнять задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированнными результатами и точками контроля,

при необходимости корректировать способы решения задач

Владеть:

методами анализа и синтеза в решении задач

способностью определять круг задач для достижения поставленной цели.

способностью предлагать варианты решения поставленной задачи и оценивать их достоинства и недостатки

УК-1.3: Определяет и ранжирует информацию, требуемую для решения поставленной задачи

Знать:

источники информации, требуемой для решения поставленной задачи

методы сбора информации, требуемой для решения поставленной задачи

методы сбора, анализа, систематизации и ранжирования информации, требуемой для решения поставленной задачи

Уметь:

осуществлять поиск необходимой информации в соответствии с поставленными задачами

использовать источники информации, требуемой для решения поставленной задачи

анализировать и структурировать информацию, требуемую для решения поставленной задачи

Владеть:

методами поиска источников информации, требуемой для решения поставленной задачи

методическими рекомендациями по сбору и систематизации информации, требуемой для решения поставленной задачи

методами согласования различных источников информации, требуемой для решения поставленной задачи

УК-1.4: Описывает состав и структуру требуемых данных и информации, грамотно реализует процессы их сбора,

обра-ботки и интерпретации

Знать:

состав и структуру требуемых данных и информации

методы сбора, обработки и интерпретации информации

методы сбора, обработки и анализа данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с

использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем

Уметь:

анализировать состав и структуру требуемых данных и информации

пользоваться методами сбора, обработки и интерпретации информации

осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с

использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем

Владеть:

навыками анализа состава и структуры требуемых данных и информации

технологиями, методами и методиками проведения анализа и систематизации документов и информации

владеет методами сбора информации, способами и видами ее представления, применяя современное программное

обеспечение

УК-1.5: При обработке информации отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок, формирует собственные

мнения и суждения, аргументирует свои выводы и точку зрения

Знать:

способы поиска и обработки информации

основные различия между фактами, мнениями, интерпретациями и оценками

методологию интерпретации полученных данных

Уметь:

анализировать чужое мнение о фактах, мнениях, интерпретациях и оценках информации

формировать собственное мнение о фактах, мнениях, интерпретациях и оценках информации

аргументировать свои выводы и точку зрения на основании фактов, мнений, интерпретаций и оценок полученной

информации

Владеть:



стр. 6УП: 38.03.04 ГМУ 3++23.plx

навыками поиска и обработки информации

способностью формировать собственное мнение о фактах, мнениях, интерпретациях и оценках информации

способностью формировать и аргументировать свои выводы и суждения

УК-1.6: Рассматривает и предлагает возможные варианты решения поставленной задачи, оценивая их достоинства

и недостатки

Знать:

конечные результаты решения поставленной задачи

несколько возможных вариантов решения типичных задач

методы оценки достоинств и недостатков предлагаемых вариантов решения поставленной задачи

Уметь:

анализировать предложенные варианты решения поставленной задачи

сформулировать несколько вариантов решения поставленной задачи

обосновывать варианты решений поставленных задач, оценивая их достоинства и недостатки

Владеть:

способностью к анализу предложенных вариантов решения поставленной задачи

способностью формулировать предложения по решению поставленной задач

способностью предлагать варианты решения поставленной задачи и оценивать их достоинства и недостатки

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

способы поиска необходимой информации

методы принятия, юридическое оформление исполнения управленческих решений на основе анализа социально-

экономических процессов, правовые формы принятия и исполнения управленческих решений, мер регулирующего

воздействия

методы оценки достоверности данных для разработки управленческих решений, мер регулирующего воздействия,

государственных и муниципальных программ на основе анализа социально-экономических процессов

программу РowerРoint, базовые основы дизайна

методы поиска информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов

методы анализа и синтеза в решении задач

источники информации, требуемой для решения поставленной задачи

состав и структуру требуемых данных и информации

способы поиска и обработки информации

конечные результаты решения поставленной задачи

3.2 Уметь:

осуществлять поиск требуемой информации и получать необходимые данные для разработки и реализации управленческих

решений

грамотно использовать методы принятия, юридическое оформление исполнения управленческих решений на основе

анализа социально-экономических процессов, правовые формы принятия и исполнения управленческих решений, мер

регулирующего воздействия

пользоваться методами оценки достоверности данных для разработки управленческих решений, мер регулирующего

воздействия, государственных и муниципальных программ на основе анализа социально-экономических процессов

пользоваться программой РowerРoint

анализировать задачу, выделяя ее базовые составляющие

определять круг задач в рамках поставленной цели, определять связи между ними

осуществлять поиск необходимой информации в соответствии с поставленными задачами

анализировать состав и структуру требуемых данных и информации

анализировать чужое мнение о фактах, мнениях, интерпретациях и оценках информации

анализировать предложенные варианты решения поставленной задачи

3.3 Владеть:

способностью получать информацию для решения поставленной задачи

методами принятия, навыками юридического оформления исполнения управленческих решений на основе анализа

социально-экономических процессов

способностью давать оценку достоверности данных для разработки управленческих решений, мер регулирующего

воздействия, государственных и муниципальных программ на основе анализа социально-экономических процессов

навыками работы в РowerРoint

методами сбора информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов

методами анализа и синтеза в решении задач
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методами поиска источников информации, требуемой для решения поставленной задачи

навыками анализа состава и структуры требуемых данных и информации

навыками поиска и обработки информации

способностью к анализу предложенных вариантов решения поставленной задачи


