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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины является формирование компетенций обучающихся в области построения системы

мотивации и стимулирования труда работников организации на основе как классических, так и современных

подходов. Дисциплина предполагает передачу комплекса знаний по овладению приёмами и методами разработки

организационно – управленческих мероприятий по разработке мотивационных программа, повышения

лояльности к работодателю, оценке эффективности системы мотивации труда.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1

2.2.2

2.2.3 Кадровая безопасность организации

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

УК-3.1: Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует отбор членов команды для достижения

поставленной цели

Уметь:

Вырабатывает стратегию сотрудничества

Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует отбор членов команды

Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует отбор членов команды для достижения поставленной

цели

УК-3.2: Планирует и корректирует работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и мнений  ее

членов

Уметь:

Планирует работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и мнений ее членов

корректирует работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и мнений ее членов

Планирует и корректирует работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и мнений ее членов

УК-3.3: Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета интересов всех сторон

Уметь:

разрешает конфликты при деловом общении

разрешает конфликты и противоречия при деловом общении

разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета интересов всех сторон

УК-3.4: Организует дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов работы команды с привлечением

оппонентов разработанным идеям

Уметь:

Организует дискуссии по заданной теме

Организует дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов работы команды

Организует дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов работы команды с привлечением оппонентов

разработанным идеям

УК-3.5: Планирует командную работу,  распределяет поручения и делегирует полномочия членам команды

Уметь:

Планирует командную работу

Планирует командную работу, распределяет поручения

Планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует полномочия членам команды

ОПК-2.1: Определяет источники информации и осуществляет их поиск для разработки и реализации

управленческих решений и исследовательских задач, с использованием продвинутых методов обработки данных

Уметь:
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Определяет источники информации и осуществляет их поиск для разработки и реализации управленческих решений

Определяет источники информации и осуществляет их поиск для разработки и реализации управленческих решений и

исследовательских задач

Определяет источники информации и осуществляет их поиск для разработки и реализации управленческих решений и

исследовательских задач, с использованием продвинутых методов обработки данных

ОПК-2.2: Определяет методы сбора информации, способы  и виды ее предоставления для разработки и реализации

решений при выполнении управленческих и исследовательских задач

Уметь:

Определяет методы сбора информации для разработки и реализации решений при выполнении управленческих и

исследовательских задач

Определяет методы сбора информации и виды ее предоставления для разработки и реализации решений при выполнении

управленческих и исследовательских задач

Определяет методы сбора информации, способы и виды ее предоставления для разработки и реализации решений при

выполнении управленческих и исследовательских задач

ОПК-2.3: Проверяет достоверность, полноту, актуальность и непротиворечивость собранных данных для

разработки управленческих решений, в том числе используя продвинутые методы обработки данных

Владеть:

Проверяет достоверность, полноту, актуальность и непротиворечивость собранных данных

Проверяет достоверность, полноту, актуальность и непротиворечивость собранных данных для разработки управленческих

решений

Проверяет достоверность, полноту, актуальность и непротиворечивость собранных данных для разработки управленческих

решений, в том числе используя продвинутые методы обработки данных

ОПК-2.4: Осуществляет визуализацию и презентацию аналитических данных, в том числе используя

интеллектуальные информационно-аналитические системы

Уметь:

 Осуществляет визуализацию аналитических данных

 Осуществляет визуализацию и презентацию аналитических данных

 Осуществляет визуализацию и презентацию аналитических данных, в том числе используя интеллектуальные

информационно-аналитические системы

ОПК-4.1: Содержательно интерпретирует проблемные ситуации, организационные изменения, используя

современные практики управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявляя и оценивая новые

рыночные возможности

Уметь:

Содержательно интерпретирует проблемные ситуации, организационные изменения, используя современные практики

управления

Содержательно интерпретирует проблемные ситуации, организационные изменения, используя современные практики

управления, лидерских и коммуникативных навыков

Содержательно интерпретирует проблемные ситуации, организационные изменения, используя современные практики

управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявляя и оценивая новые рыночные возможности

ОПК-4.2: На основе современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков  руководит

проектной и процессной деятельностью в организации и подразделениях,  выявляет и оценивает новые рыночные

возможности организации в создаваемых инновационных  бизнес моделях

Уметь:

На основе современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков руководит проектной и процессной

деятельностью в организации

На основе современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков руководит проектной и процессной

деятельностью в организации и подразделениях

На основе современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков руководит проектной и процессной

деятельностью в организации и подразделениях, выявляет и оценивает новые рыночные возможности организации в

создаваемых инновационных бизнес моделях

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

Вырабатывает стратегию сотрудничества

Планирует работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и мнений ее членов
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разрешает конфликты при деловом общении

Организует дискуссии по заданной теме

Планирует командную работу

Определяет источники информации и осуществляет их поиск для разработки и реализации управленческих решений

Определяет методы сбора информации для разработки и реализации решений при выполнении управленческих и

исследовательских задач

 Осуществляет визуализацию аналитических данных

Содержательно интерпретирует проблемные ситуации, организационные изменения, используя современные практики

управления

На основе современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков руководит проектной и процессной

деятельностью в организации

3.3 Владеть:

Проверяет достоверность, полноту, актуальность и непротиворечивость собранных данных


