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(<Курс>.<Семестр на курсе>)
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Итого

Недель 14 1/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 28 28 28 28

Практические 42 42 42 42

Индивидуальные консультации 0,5 0,5 0,5 0,5

Контактная работа на аттестации (в период экз.

сессий)

0,3 0,3 0,3 0,3

Контактная работа на аттестации 0,5 0,5 0,5 0,5

Консультации перед экзаменом 1 1 1 1

В том числе инт. 14 14 14 14

В том числе в форме практ.подготовки 4 4 4 4

Итого ауд. 70 70 70 70

Кoнтактная рабoта 72,3 72,3 72,3 72,3

Сам. работа 73 73 73 73

Часы на контроль 34,7 34,7 34,7 34,7

Итого 180 180 180 180
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 является формирование компетенций обучающихся по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом

1.2 в области риск-управления персоналом организации на основе как классических, так и современных подходов.

1.3 Дисциплина нацелена на формирование понятий основных принципов и механизмов

1.4 риск-управления персоналом организации, включающих специфику управления персоналом

1.5 организации в условиях кризисов разного типа. В современных условиях ведения бизнеса

1.6 становится очевидным, что организации для выживания и сохранения долгосрочной конкурентоспособности

должны постоянно корректировать свою деятельность с учетом требований окружающей действительности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Информационно-аналитические технологии государственного и муниципального управления

2.1.2 Маркетинг региона

2.1.3 Управление кадровой политикой государственной гражданской службы

2.1.4 Теория и механизмы современного государственного управления

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Муниципальное управление и местное самоуправление

2.2.2 Основы проектной деятельности и информационно-аналитического администрирования

2.2.3 Стратегия социально-экономического развития территорий

2.2.4 Государственная политика и управление на региональном уровне

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: Способен осуществлять стратегическое планирование деятельности органа власти; организовывать

разработку и реализацию управленческих решений; обеспечивать осуществление контрольно-надзорной

деятельности на основе риск-ориентированного подхода;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


