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(<Курс>.<Семестр на курсе>)
2 (1.2)

Итого

Недель 15 1/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 32 32 32 32

Практические 64 32 64 32

Индивидуальные консультации 0,5 0,5

Контактная работа на аттестации (в период экз.

сессий)

0,3 0,3

Контактная работа на аттестации 0,5 0,2 0,5 0,2

Консультации перед экзаменом 1 1

В том числе инт. 14 14

В том числе в форме практ.подготовки 4 4

Итого ауд. 96 64 96 64

Кoнтактная рабoта 98,3 64,2 98,3 64,2

Сам. работа 83 43,8 83 43,8

Часы на контроль 34,7 34,7 34,7 34,7

Итого 216 142,7 216 142,7
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель преподавания дисциплины: изучение теории и практики функционирования рынка труда как важнейшей

социально-экономической сферы, экономических процессов, связанных с функционированием и развитием рынка

труда, методов управления формированием спроса и предложения на труд, занятости, безработицы, трудовыми

ресурсами, их развитием.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Основы организации труда

2.1.2 Организационное поведение

2.1.3 Маркетинг

2.1.4 Статистика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Аудит человеческих ресурсов

2.2.2 Система обучения персонала

2.2.3 Зарубежный опыт рекрутмента

2.2.4 Инновационный менеджмент в управлении персоналом

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


