
Негосударственное аккредитованное некоммерческое частное образовательное учреждение высшего

образования

«Академия маркетинга и социально-информационных технологий – ИМСИТ»

(г. Краснодар)

(НАН ЧОУ ВО Академия ИМСИТ)

Кафедра государственного и корпоративного управленияЗакреплена за кафедрой

Анотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

Основы управления персоналом

Проректор по учебной работе,
УТВЕРЖДАЮ

Учебный план 38.03.03 Управление персоналом

доцент Севрюгина Н.И.

17 апреля 2023

Форма обучения очная

Квалификация бакалавр

Программу составил(и): кэн, доцент, Макурина Анжелика Анатольевна

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семестр на курсе>)
1 (1.1)

Итого

Недель 16 5/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 32 32 32 32

Практические 16 16 16 16

Контактная работа на аттестации (в период экз. сессий) 0,3 0,3 0,3 0,3

Консультации перед экзаменом 1 1 1 1

В том числе инт. 4 4 4 4

В том числе в форме практ.подготовки 4 4 4 4

Итого ауд. 48 48 48 48

Кoнтактная рабoта 49,3 49,3 49,3 49,3

Сам. работа 60 60 60 60

Часы на контроль 34,7 34,7 34,7 34,7

Итого 144 144 144 144

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Агабекян Раиса Левоновна
Должность: ректор
Дата подписания: 25.01.2024 15:46:46
Уникальный программный ключ:
4237c7ccb9b9e111bbaf1f4fcda9201d015c4dbaa123ff774747307b9b9fbcbe



стр. 2УП: 38.03.03 Управление персоналом 3++23.plx

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование комплексного представления об эволюции и

1.2 современных тенденциях управления человеческими ресурсами, овладение практическим

1.3 инструментарием управления людьми в современных организациях и прогрессивными персонал – технологиями

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Экономическая теория

2.1.2 Деловые коммуникации и культура речи

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Основы теории управления

2.2.2 Рынок труда

2.2.3 Аудит человеческих ресурсов

2.2.4 Кадровый менеджмент

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

ОПК-2.1: Определяет источники информации и осуществляет их релевантный поиск на основе поставленных целей

для решения поставленных задач в сфере управления персоналом

Знать:

источники информации и суть релевантного поиска на основе поставленных целей

источники информации и суть релевантного поиска на основе поставленных целей в сфере управления персоналом

источники информации и суть релевантного поиска на основе поставленных целей для решения поставленных задач в

сфере управления персоналом

Уметь:

определять источники информации и осуществлять их релевантный поиск на основе поставленных целей

определять источники информации и осуществлять их релевантный поиск на основе поставленных целей в сфере

управления персоналом

определять источники информации и осуществлять их релевантный поиск на основе поставленных целей в сфере

управления персоналом для решения поставленных задач

Владеть:

навыками использования источников информации и осуществляения их релевантный поиск на основе поставленных целей

навыками использования источников информации и осуществляения их релевантный поиск на основе поставленных целей

в сфере управления персоналом

навыками использования источников информации и осуществляения их релевантный поиск на основе поставленных целей

в сфере управления персоналом для решения поставленных задач

ОПК-2.2: Определяет методы сбора информации, способы  и виды ее предоставления, применяя современное

программное обеспечение

Знать:

методы сбора информации

методы сбора информации, способы и виды ее предоставления

методы сбора информации, способы и виды ее предоставления, применяя современное программное обеспечение

Уметь:

определять методы сбора информации

определять методы сбора информации, способы и виды ее предоставления

определять методы сбора информации, способы и виды ее предоставления, применяя современное программное

обеспечение

Владеть:

навыками использования методов сбора информации

навыками использования методов сбора информации, способы и виды ее предоставления

навыками использования методов сбора информации, способы и виды ее предоставления, применяя современное

программное обеспечение
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ОПК-2.3: Проверяет достоверность, полноту, актуальность и непротиворечивость  данных, исключает их

дублирование

Знать:

достоверность, полноту, актуальность данных

достоверность, полноту, актуальность и непротиворечивость данных

достоверность, полноту, актуальность и непротиворечивость данных, исключая их дублирование

Уметь:

Проверять достоверность, полноту, актуальность данных

Проверять достоверность, полноту, актуальность и непротиворечивость данных

Проверять достоверность, полноту, актуальность и непротиворечивость данных, исключая их дублирование

Владеть:

навыками проверки достоверности, полноты, актуальности данных

навыками проверки достоверности, полноты, актуальности данных и непротиворечивости данных

навыками проверки достоверности, полноты, актуальности данных и непротиворечивости данных, исключая их

дублирование

ОПК-2.4: Содержательно интерпретирует полученные результаты анализа в сфере управления персоналом

Знать:

методику анализа в сфере управления персоналом

методику анализа в сфере управления персоналом и варианты интерпретации результатов

методику анализа в сфере управления персоналом и принципы интерпретации полученных результатов

Уметь:

проводить анализ в сфере управления персоналом

проводить анализ в сфере управления персоналом и интерпретировать результаты

проводить анализ в сфере управления персоналом и содержательно интерпретировать полученные результаты

Владеть:

навыками проводить анализ в сфере управления персоналом

навыками  анализирования  в сфере управления персоналом и интерпретации  результатов

навыками анализирования в сфере управления персоналом и содержательной интерпретации  полученных результатов

ОПК-2.5: Осуществляет визуализацию полученных аналитических данных и презентацию решений в

информационной среде

Знать:

суть и принципы визуализации аналитических данных

суть и принципы визуализации аналитических данных и презентации решений

суть и принципы визуализации аналитических данных и презентации решений в  информационной среде

Уметь:

Осуществлять визуализацию полученных аналитических данных

Осуществлять визуализацию полученных аналитических данных и презентацию решений

Осуществлять визуализацию полученных аналитических данных и презентацию решений в информационной среде

Владеть:

навыками применения визуализации аналитических данных

навыками применения визуализации аналитических данных и презентации решений

навыками применения визуализации аналитических данных и презентации решений в информационной среде

УК-10.1: Понимает базовые принципы функционирования экономики

Знать:

плохо знает базовые принципы функционирования экономики

хорошо знает базовые принципы функционирования экономики

отлично знает базовые принципы функционирования экономики

Уметь:

плохо умеет применять базовые принципы функционирования экономики

хорошо умеет применять базовые принципы функционирования экономики

отлично умеет применять базовые принципы функционирования экономики

Владеть:



стр. 4УП: 38.03.03 Управление персоналом 3++23.plx

плохо владеет базовыми принципами функционирования экономики

хорошо владеет базовыми принципами функционирования экономики

отоично владеет базовыми принципами функционирования экономики

УК-10.2: Понимает цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и ее

влияние на индивида

Знать:

цели основных видов государственной социально- экономической политики

цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики

цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и ее влияние на индивида

Уметь:

понимать цели основных видов государственной социально- экономической политики

понимать цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики

понимать цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и ее влияние на

индивида

Владеть:

навыками использования механизмов основных видов государственной политики

навыками использования механизмов основных видов государственной социально- экономической политики

навыками использования механизмов основных видов государственной социально- экономической политикии и

определения ее влияние на индивида

УК-10.3: Рационально использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным

бюджетом)

Знать:

плохо знает финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом)

хорошо знает финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом)

отлично знает финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом)

Уметь:

использовать финансовые инструменты для управления личными финансами

 рационально использовать финансовые инструменты для управления

 рационально использовать финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом)

Владеть:

навыками использования финансовых инструментов

навыками использования финансовых инструментов для управления личными финансами

навыками рационального использования финансовых инструментов для управления личными финансами (личным

бюджетом)

УК-10.4: Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения поставленных

целей

Знать:

 методы личного экономического планирования

 методы личного экономического и финансового планирования

методы личного экономического и финансового планирования для достижения поставленных целей

Уметь:

применять методы личного экономического планирования

применять методы личного экономического и финансового планирования

применять методы личного экономического и финансового планирования для достижения поставленных целей

Владеть:

навыками применения методов личного экономического планирования

навыками применения методов личного экономического планирования и финансового планирования

навыками применения методов личного экономического планирования и финансового планирования для достижения

поставленных целей

УК-10.5: Контролирует собственные экономические и финансовые риски

Знать:

экономические  риски

экономические и финансовые риски
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собственные экономические и финансовые риски

Уметь:

контролирорвать экономические риски

контролирорвать экономические и финансовые риски

контролирорвать собственные экономические и финансовые риски

Владеть:

навыками контроля рисков

навыками контроля экономических и финансовых рисков

навыками контроля собственных экономических и финансовых рисков

ОПК-2.6: Способен анализировать и обрабатывать числовые данные с использованием математического аппарата

Знать:

методику анализа числовых данных

методику анализа  и обработки числовых данных

методику анализа и обработки числовых данных с использованием математического аппарата

Уметь:

анализировать числовые данные

анализировать и обрабатывать числовые данные

анализировать и обрабатывать числовые данные с использованием математического аппарата

Владеть:

навыками анализа числовых данных

навыками анализа и обработки числовых данных

навыками анализа и обработки числовых данных с использованием математического аппарата

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

источники информации и суть релевантного поиска на основе поставленных целей

методы сбора информации

достоверность, полноту, актуальность данных

методику анализа в сфере управления персоналом

суть и принципы визуализации аналитических данных

плохо знает базовые принципы функционирования экономики

цели основных видов государственной социально- экономической политики

плохо знает финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом)

 методы личного экономического планирования

экономические  риски

методику анализа числовых данных

3.2 Уметь:

определять источники информации и осуществлять их релевантный поиск на основе поставленных целей

определять методы сбора информации

Проверять достоверность, полноту, актуальность данных

проводить анализ в сфере управления персоналом

Осуществлять визуализацию полученных аналитических данных

плохо умеет применять базовые принципы функционирования экономики

понимать цели основных видов государственной социально- экономической политики

использовать финансовые инструменты для управления личными финансами

применять методы личного экономического планирования

контролирорвать экономические риски

анализировать числовые данные

3.3 Владеть:

навыками использования источников информации и осуществляения их релевантный поиск на основе поставленных целей

навыками использования методов сбора информации

навыками проверки достоверности, полноты, актуальности данных

навыками проводить анализ в сфере управления персоналом

навыками применения визуализации аналитических данных

плохо владеет базовыми принципами функционирования экономики
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навыками использования механизмов основных видов государственной политики

навыками использования финансовых инструментов

навыками применения методов личного экономического планирования

навыками контроля рисков

навыками анализа числовых данных


