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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью дисциплины «Лингвострановедение и страноведение (английский язык)» является формирование

компетенций обучаююегося по направлению подготовки 44.03.05  Педагогическое образование, в изучении

живого языка как средства обюения невозможно без одновременного изучения культуры народов стран

изучаемого языка. Живой язык суюествует в мире его носителей и изучение его без знания этого мира, т. е.

фоновых знаний превраюает его в мертвый, лишая учаюегося возможности пользоваться этим языком как

средством обюения.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.05

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

ПК-1.1: Знать содержание, сущность, закономерности, принципы и особенности изучаемых явлений и процессов,

базовые теории в предметной области; закономерности, определяющие место предмета в общей картине мира;

программы и учебники по преподаваемому предмету; основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом

для решения педагогических, научно- методических и организационно-управленческих задач (педагогика,

психология, возрастная физиология; школьная гигиена; методика преподавания предмета)

Знать:

содержание, суюность, закономерности, принципы и особенности изучаемых явлений и процессов, базовые теории в

предметной области

содержание, суюность, закономерности, принципы и особенности изучаемых явлений и процессов, базовые теории в

предметной области; закономерности, определяююие место предмета в обюей картине мира;

содержание, суюность, закономерности, принципы и особенности изучаемых явлений и процессов, базовые теории в

предметной области; закономерности, определяююие место предмета в обюей картине мира; программы и учебники по

преподаваемому предмету

Уметь:

уметь применить закономерности, принципы и особенности изучаемых явлений и процессов, базовые теории в предметной

области

уметь применить закономерности, принципы и особенности изучаемых явлений и процессов, базовые теории в предметной

области, программы и учебники по преподаваемому предмету

уметь применить закономерности, принципы и особенности изучаемых явлений и процессов, базовые теории в предметной

области, программы и учебники по преподаваемому предмету и основам обюетеоретических дисциплин

Владеть:

навыки изучения явлений и процессов, базовые теории в предметной области

навыки изучения явлений и процессов, базовые теории в предметной области, программ и учебников по предмету

навыки изучения явлений и процессов, базовые теории в предметной области, программ и учебников по

предмету и основам обюетеоретических дисциплин

ПК-1.2: Уметь анализировать базовые предметные научно-теоретические представления о сущности,

закономерностях, принципах и особенностях изучаемых явлений и процессов

Знать:

базовые научно-теоретические знания о явлениях и процессах предметной области

базовые научно-теоретические знания о закономерностях, принципах и особенностях изучаемых явлений и процессов

 

предметные научно-теоретические представления о суюности, закономерностях, принципах и особенностях изучаемых

явлений и процессов

Уметь:

собирать информацию о о суюности, закономерностях изучаемых явлений и процессов

собирать информацию о суюности, закономерностях, принципах и особенностях изучаемых явлений и процессов

собирать  и анализировать информацию о суюности, закономерностях, принципах и особенностях изучаемых явлений и

процессов

Владеть:

навыками сбора информации о о суюности, закономерностях изучаемых явлений и процессов

навыками сбора информации о о суюности, закономерностях, принципах и особенностях изучаемых явлений и процессов
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навыками сбора и анализа информации о о суюности, закономерностях, принципах и особенностях изучаемых явлений и

процессов

ПК-1.3: Владеть навыками понимания и системного анализа базовых научно-теоретических представлений для

решения профессиональных задач

Знать:

научно-теоретические аспекты по предметной области

научно-теоретические аспекты по предметной области и как применить знания в предметной области

научно-теоретические аспекты по предметной области и как применить знания для решения профессиональных задач

Уметь:

систематизировать научные знания в предметной области

систематизировать и анализировать научные знания в предметной области

систематизировать и анализировать научные знания в предметной области и использовать для решения профессиональных

задач

Владеть:

 навыками систематизации научных знаний в предметной области

навыками систематизации  и анализа научных знаний в предметной области

навыками систематизации, анализа  и использования научных знаний в предметной области

УК-3.1: Знает: проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной работы;

основы стратегического  управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касающиеся

организации и осуществления профессиональной деятельности; модели организационного поведения, факторы

формирования организационных отношений; стратегии и принципы командной работы, основные характеристики

организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы научного исследования в области

управления; методы верификации  результатов исследования; методы интерпретации и представления результатов

исследования

Знать:

проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной работы

проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной работы; нормативные правовые

акты, касаююиеся организации и осуюествления профессиональной деятельности

проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной работы; нормативные правовые

акты, касаююиеся организации и осуюествления профессиональной деятельности; факторы формирования

организационных отношений; стратегии и принципы командной работы

Уметь:

подобрать эффективную команду;  организовать основные условия эффективной командной работы

подобрать эффективную команду; организовать основные условия эффективной командной работы; взаимодействовать в

команде

подобрать эффективную команду; организовать основные условия эффективной командной работы; взаимодействовать в

команде; формировать организационные отношения

Владеть:

навыки подбора эффективной команды; основных условия эффективной командной работы; основы стратегического

управления человеческими ресурсами

навыки подбора эффективной команды; основных условия эффективной командной работы; основы стратегического

управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касаююиеся организации и осуюествления

профессиональной деятельности

навыки подбора эффективной команды; основных условия эффективной командной работы; основы стратегического

управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касаююиеся организации и осуюествления

профессиональной деятельности; модели организационного поведения, факторы формирования организационных

отношений; стратегии и принципы командной работы, основные характеристики организационного климата и

взаимодействия людей в организации; методы научного исследования в области управления; методы верификации

результатов исследования; методы интерпретации и представления результатов исследования

УК-3.2: Умеет: определять стиль управления и  эффективность руководства командой;  вырабатывать командную

стратегию; владеть  технологией реализации основных функций  управления, анализировать и интерпретировать

результаты научного исследования в области  управления человеческими ресурсами;  применять принципы и

методы организации  командной деятельности; подбирать методы и  методики исследования профессиональных

практических задач; уметь анализировать и  интерпретировать результаты научного  исследования

Знать:

 стиль управления и эффективность руководства командой

 стиль управления и эффективность руководства командой; командную стратегию;  технологии реализации основных

функций управления, анализа и интерпретации результатов научного исследования
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стиль управления и эффективность руководства командой; командную стратегию; технологии реализации основных

функций управления, анализа и интерпретации результатов научного исследования; методы и методики исследования

профессиональных практических задач

Уметь:

взаимодействовать в команде

взаимодействовать в команде, разработать командную стратегию

взаимодействовать в команде, разработать командную стратегию, реализовать основные функции управления в команде

Владеть:

навыками взаимодействия в команде

навыками взаимодействия в команде; разработки командной стратегии

навыками взаимодействия в команде; разработки командной стратегии; применения методов научного исследования в

области управления

УК-1.1: Знает: методы критического анализа и оценки  современных научных достижений; основные  принципы

критического анализа

Знать:

основные методы сбора информации

основные методы сбора и анализа информации

основные методы сбора и анализа информации; основные принципы критического анализа  научных достижений

Уметь:

получать новые знания на основе анализа, синтеза и других методов

обрабатывать информацию

оценить современные научные достижения

Владеть:

навыками сбора информации

навыками анализа и синтеза информации

навыками анализа и синтеза информации и критического анализа научных достижений

УК-1.2: Умеет: получать новые знания на основе  анализа, синтеза и других методов; собирать  данные по сложным

научным проблемам,  относящимся к профессиональной области;  осуществлять поиск информации и решений на

основе экспериментальных действий

Знать:

методы анализа и синтеза

сбор информации по сложным научным проблемам

как осуюествлять поиск информации и решений

Уметь:

использовать методы анализа, синтеза и другие

использовать методы анализа, синтеза и другие; собирать данные по сложным научным проблемам

использовать методы анализа, синтеза и другие; собирать данные по сложным научным проблемам; осуюествлять поиск

информации и решений на основе экспериментальных действий

Владеть:

навыками анализа информации

навыками анализа информации; обработки данных

навыками анализа информации; обработки данных; сбора данных

УК-1.3: Владеет: исследованием проблем  профессиональной деятельности с  применением анализа, синтеза и

других  методов интеллектуальной деятельности;  выявлением научных проблем и  использованием адекватных

методов для их  решения; демонстрированием оценочных  суждений в решении проблемных  профессиональных

ситуаций

Знать:

как исследовать проблему

как исследовать проблему профессиональной деятельности с применением анализа, синтеза и других методов

интеллектуальной деятельности

как исследовать проблему профессиональной деятельности с применением анализа, синтеза и других методов

интеллектуальной деятельности; выявить научную проблему

Владеть:

навыками сбора  информации по проблемам
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навыками сбора и анализа информации по проблемам, демонстрирования оценочных суждений в решении

навыками сбора и анализа информации по проблемам, демонстрирования оценочных суждений в решении

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

содержание, суюность, закономерности, принципы и особенности изучаемых явлений и процессов, базовые теории в

предметной области

базовые научно-теоретические знания о явлениях и процессах предметной области

научно-теоретические аспекты по предметной области

проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной работы

 стиль управления и эффективность руководства командой

основные методы сбора информации

методы анализа и синтеза

как исследовать проблему

3.2 Уметь:

уметь применить закономерности, принципы и особенности изучаемых явлений и процессов, базовые теории в предметной

области

собирать информацию о о суюности, закономерностях изучаемых явлений и процессов

систематизировать научные знания в предметной области

подобрать эффективную команду;  организовать основные условия эффективной командной работы

взаимодействовать в команде

получать новые знания на основе анализа, синтеза и других методов

использовать методы анализа, синтеза и другие

3.3 Владеть:

навыки изучения явлений и процессов, базовые теории в предметной области

навыками сбора информации о о суюности, закономерностях изучаемых явлений и процессов

 навыками систематизации научных знаний в предметной области

навыки подбора эффективной команды; основных условия эффективной командной работы; основы стратегического

управления человеческими ресурсами

навыками взаимодействия в команде

навыками сбора информации

навыками анализа информации

навыками сбора  информации по проблемам


