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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины «Служебная этика государственной гражданской и

1.2 муниципальной службы» является формирование компетенций обучающегося в области

1.3 теоретической и практической подготовки студентов к современным условиям работы в

1.4 информационном обществе, посредством освоения общих норм современного этикета,

1.5 касающихся взаимоотношений специалистов в профессиональной деятельности

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Социология управления

2.1.2 Теория и механизмы современного государственного управления

2.1.3 Психология и педагогика высшей школы

2.1.4 Правовое обеспечение государственного и муниципального управления

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Муниципальное управление и местное самоуправление

2.2.2 Организационная психология и теория организационного поведения

2.2.3 Информационно-аналитические технологии государственного и муниципального управления

2.2.4 Государственная политика и управление на региональном уровне

2.2.5 Управление кадровой политикой государственной гражданской службы

2.2.6 Управление проектами в государственном и муниципальном управлении

2.2.7 Управление государственной и муниципальной собственностью

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

для академического и профессионального взаимодействия

ОПК-1.1: Знает и применяет в своей деятельности основы прав и свобод человека, нормы законодательства

Российской Федерации и служебной этики в профессиональной деятельности и инструменты обеспечения

соблюдения норм служебной этики, антикоррупционных основ

Знать:

плохо основы прав и свобод человека, нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в

профессиональной деятельности и инструменты обеспечения соблюдения норм служебной этики, антикоррупционных

основ

хорошо основы прав и свобод человека, нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в

профессиональной деятельности и инструменты обеспечения соблюдения норм служебной этики, антикоррупционных

основ

отлично основы прав и свобод человека, нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в

профессиональной деятельности и инструменты обеспечения соблюдения норм служебной этики, антикоррупционных

основ

Уметь:

плохо применять основы прав и свобод человека, нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в

профессиональной деятельности и инструменты обеспечения соблюдения норм служебной этики, антикоррупционных

основ

хорошо  применять основы прав и свобод человека, нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в

профессиональной деятельности и инструменты обеспечения соблюдения норм служебной этики, антикоррупционных

основ

отлично  применять основы прав и свобод человека, нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в

профессиональной деятельности и инструменты обеспечения соблюдения норм служебной этики, антикоррупционных

основ

Владеть:

плохо умением  применять основы прав и свобод человека, нормы законодательства Российской Федерации и служебной

этики в профессиональной деятельности и инструменты обеспечения соблюдения норм служебной этики,

антикоррупционных основ

хорошо  умением  применять основы прав и свобод человека, нормы законодательства Российской Федерации и служебной

этики в профессиональной деятельности и инструменты обеспечения соблюдения норм служебной этики,

антикоррупционных основ
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отлично  умением  применять основы прав и свобод человека, нормы законодательства Российской Федерации и служебной

этики в профессиональной деятельности и инструменты обеспечения соблюдения норм служебной этики,

антикоррупционных основ

ОПК-1.2: Обеспечивает анализ на антикоррупционную направленность действий органов власти и представителей

органов власти, на соблюдение прав и свобод человека, норм законодательства Российской Федерации и служебной

этики

Знать:

плохо анализ на антикоррупционную направленность действий органов власти и представителей органов власти, на

соблюдение прав и свобод человека, норм законодательства Российской Федерации и служебной этики

хорошо анализ на антикоррупционную направленность действий органов власти и представителей органов власти, на

соблюдение прав и свобод человека, норм законодательства Российской Федерации и служебной этики

отлично анализ на антикоррупционную направленность действий органов власти и представителей органов власти, на

соблюдение прав и свобод человека, норм законодательства Российской Федерации и служебной этики

Уметь:

плохо анализировать на антикоррупционную направленность действий органов власти и представителей органов власти, на

соблюдение прав и свобод человека, норм законодательства Российской Федерации и служебной этики

хорошо анализировать на антикоррупционную направленность действий органов власти и представителей органов власти,

на соблюдение прав и свобод человека, норм законодательства Российской Федерации и служебной этики

отлично анализировать на антикоррупционную направленность действий органов власти и представителей органов власти,

на соблюдение прав и свобод человека, норм законодательства Российской Федерации и служебной этики

Владеть:

плохо умением анализировать на антикоррупционную направленность действий органов власти и представителей органов

власти, на соблюдение прав и свобод человека, норм законодательства Российской Федерации и служебной этики

хорошо умением анализировать на антикоррупционную направленность действий органов власти и представителей

органов власти, на соблюдение прав и свобод человека, норм законодательства Российской Федерации и служебной этики

 

отлично умением анализировать на антикоррупционную направленность действий органов власти и представителей

органов власти, на соблюдение прав и свобод человека, норм законодательства Российской Федерации и служебной этики

ОПК-1.3: Внедряет в деятельность органов власти эффективный инструментарий по соблюдению норм служебной

этики и основ антикоррупционной деятельности и её профилактики для постановки и решения прикладных задач,

выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

Знать:

плохо деятельность органов власти эффективный инструментарий по соблюдению норм служебной этики и основ

антикоррупционной деятельности и её профилактики для постановки и решения прикладных задач, выявления причинно-

следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

хорошо деятельность органов власти эффективный инструментарий по соблюдению норм служебной этики и основ

антикоррупционной деятельности и её профилактики для постановки и решения прикладных задач, выявления причинно-

следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

отлично деятельность органов власти эффективный инструментарий по соблюдению норм служебной этики и основ

антикоррупционной деятельности и её профилактики для постановки и решения прикладных задач, выявления причинно-

следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

Уметь:

плохо внедрять деятельность органов власти эффективный инструментарий по соблюдению норм служебной этики и основ

антикоррупционной деятельности и её профилактики для постановки и решения прикладных задач, выявления причинно-

следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

хорошо  внедрять деятельность органов власти эффективный инструментарий по соблюдению норм служебной этики и

основ антикоррупционной деятельности и её профилактики для постановки и решения прикладных задач, выявления

причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

отлично  внедрять деятельность органов власти эффективный инструментарий по соблюдению норм служебной этики и

основ антикоррупционной деятельности и её профилактики для постановки и решения прикладных задач, выявления

причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

Владеть:

плохо умением  внедрять деятельность органов власти эффективный инструментарий по соблюдению норм служебной

этики и основ антикоррупционной деятельности и её профилактики для постановки и решения прикладных задач,

выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

хорошо умением  внедрять деятельность органов власти эффективный инструментарий по соблюдению норм служебной

этики и основ антикоррупционной деятельности и её профилактики для постановки и решения прикладных задач,

выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

отлично умением  внедрять деятельность органов власти эффективный инструментарий по соблюдению норм служебной

этики и основ антикоррупционной деятельности и её профилактики для постановки и решения прикладных задач,

выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления
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УК-6.1: Использует инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов,

при достижении поставленных целей

Знать:

плохо инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, при достижении

поставленных целей

хорошо инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, при достижении

поставленных целей

отлично инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, при достижении

поставленных целей

Уметь:

плохо использовать инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, при

достижении поставленных целей

хорошо  использовать инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, при

достижении поставленных целей

отлично  использовать инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, при

достижении поставленных целей

Владеть:

плохо умением  использовать инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов,

при достижении поставленных целей

хорошо умением  использовать инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов,

при достижении поставленных целей

отлично умением  использовать инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов,

при достижении поставленных целей

УК-6.2: Определяет приоритеты собственной деятельности, выбирает способы совершенствования собственной

деятельности на основе самооценки

Знать:

плохо приоритеты собственной деятельности, выбирает способы совершенствования собственной деятельности на основе

самооценки

хорошо приоритеты собственной деятельности, выбирает способы совершенствования собственной деятельности на

основе самооценки

отлично приоритеты собственной деятельности, выбирает способы совершенствования собственной деятельности на

основе самооценки

Уметь:

плохо определять приоритеты собственной деятельности, выбирает способы совершенствования собственной деятельности

на основе самооценки

хорошо  определять приоритеты собственной деятельности, выбирает способы совершенствования собственной

деятельности на основе самооценки

отлично  определять приоритеты собственной деятельности, выбирает способы совершенствования собственной

деятельности на основе самооценки

Владеть:

плохо умением  определять приоритеты собственной деятельности, выбирает способы совершенствования собственной

деятельности на основе самооценки

хорошо умением  определять приоритеты собственной деятельности, выбирает способы совершенствования собственной

деятельности на основе самооценки

отлично умением  определять приоритеты собственной деятельности, выбирает способы совершенствования собственной

деятельности на основе самооценки

УК-6.3: Оценивает потребности и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории

совершенствования профессиональной деятельности

Знать:

плохо потребности и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории совершенствования

профессиональной деятельности

хорошо потребности и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории совершенствования

профессиональной деятельности

отлично потребности и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории совершенствования

профессиональной деятельности

Уметь:

плохо оценивать потребности и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории совершенствования

профессиональной деятельности
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хорошо оценивать потребности и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории совершенствования

профессиональной деятельности

отлично оценивать потребности и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории совершенствования

профессиональной деятельности

Владеть:

плохо умением оценивать потребности и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории

совершенствования профессиональной деятельности

хорошо умением оценивать потребности и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории

совершенствования профессиональной деятельности

отлично умением оценивать потребности и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории

совершенствования профессиональной деятельности

УК-5.1: Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям

различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой

истории и культурных традиций мира, философские и этические учения

Знать:

плохо  демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям различных

социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и

культурных традиций мира, философские и этические учения

хорошо демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям различных

социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и

культурных традиций мира, философские и этические учения

отлично демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям различных

социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и

культурных традиций мира, философские и этические учения

Уметь:

плохо применять демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям

различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории

и культурных традиций мира, философские и этические учения

хорошо применять демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям

различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории

и культурных традиций мира, философские и этические учения

отлично применять демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям

различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории

и культурных традиций мира, философские и этические учения

Владеть:

плохо умением применять демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным

традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте

мировой истории и культурных традиций мира, философские и этические учения

хорошо умением применять демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным

традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте

мировой истории и культурных традиций мира, философские и этические учения

отлично умением применять демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным

традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте

мировой истории и культурных традиций мира, философские и этические учения

УК-5.2: Осуществляет анализ и учитывает разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и

профессиональной деятельности на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

Знать:

плохо разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной деятельности на принципах

уважения и с учетом их социокультурных особенностей

хорошо разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной деятельности на

принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

отлично разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной деятельности на

принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

Уметь:

плохо анализирует и учитывает разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной

деятельности на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

хорошо анализирует и учитывает разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной

деятельности на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

отлично анализирует и учитывает разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной

деятельности на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей
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Владеть:

плохо умением  анализировать разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной

деятельности на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

хорошо умением  анализировать разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной

деятельности на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

отлично умением  анализировать разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной

деятельности на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

УК-5.3: Учитывает разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность

применения и использует  набор коммуникативных средств и делает  их правильный выбор в зависимости от

ситуации общения

Знать:

плохо знает как учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность

применения и использует набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации

общения

хорошо  знает как учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность

применения и использует набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации

общения

отлично  знает как учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность

применения и использует набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации

общения

Уметь:

плохо учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность применения

и использует набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации общения

хорошо учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность

применения и использует набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации

общения

отлично учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность

применения и использует набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации

общения

Владеть:

плохо умением учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность

применения и использует набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации

общения

хорошо умением учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность

применения и использует набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации

общения

отлично умением учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность

применения и использует набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации

общения

УК-4.1: Знает систему государственного языка Российской Федерации и иностранного(ых) языка(ов) и основы

деловой коммуникации

Знать:

плохо систему государственного языка Российской Федерации и иностранного(ых) языка(ов) и основы деловой

коммуникации

хорошо систему государственного языка Российской Федерации и иностранного(ых) языка(ов) и основы деловой

коммуникации

отлично систему государственного языка Российской Федерации и иностранного(ых) языка(ов) и основы деловой

коммуникации

Уметь:

 плохо применять систему государственного языка Российской Федерации и иностранного(ых) языка(ов) и основы деловой

коммуникации

хорошо применять систему государственного языка Российской Федерации и иностранного(ых) языка(ов) и основы

деловой коммуникации

 

отлично применять систему государственного языка Российской Федерации и иностранного(ых) языка(ов) и основы

деловой коммуникации

 

Владеть:

плохо уметь применять систему государственного языка Российской Федерации и иностранного(ых) языка(ов) и основы

деловой коммуникации
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хорошо уметь применять систему государственного языка Российской Федерации и иностранного(ых) языка(ов) и основы

деловой коммуникации

отлично уметь применять систему государственного языка Российской Федерации и иностранного(ых) языка(ов) и основы

деловой коммуникации

УК-4.2: Выбирает стиль общения на русском языке, иностранном (ых) языке (ах)  в зависимости от цели и условий

академического и профессионального взаимодействия; адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям

взаимодействия

Знать:

плохо стиль общения на русском языке, иностранном (ых) языке (ах) в зависимости от цели и условий академического и

профессионального взаимодействия; адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям взаимодействия

хорошо стиль общения на русском языке, иностранном (ых) языке (ах) в зависимости от цели и условий академического и

профессионального взаимодействия; адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям взаимодействия

отлично стиль общения на русском языке, иностранном (ых) языке (ах) в зависимости от цели и условий академического и

профессионального взаимодействия; адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям взаимодействия

Уметь:

плохо применять стиль общения на русском языке, иностранном (ых) языке (ах) в зависимости от цели и условий

академического и профессионального взаимодействия; адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям

взаимодействия

хорошо применять стиль общения на русском языке, иностранном (ых) языке (ах) в зависимости от цели и условий

академического и профессионального взаимодействия; адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям

взаимодействия

отлично стиль общения на русском языке, иностранном (ых) языке (ах) в зависимости от цели и условий академического и

профессионального взаимодействия; адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям взаимодействия

Владеть:

плохо умением стиль общения на русском языке, иностранном (ых) языке (ах) в зависимости от цели и условий

академического и профессионального взаимодействия; адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям

взаимодействия

хорошо умением стиль общения на русском языке, иностранном (ых) языке (ах) в зависимости от цели и условий

академического и профессионального взаимодействия; адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям

взаимодействия

отлично  умением стиль общения на русском языке, иностранном (ых) языке (ах) в зависимости от цели и условий

академического и профессионального взаимодействия; адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям

взаимодействия

УК-4.3: Ведет деловую переписку на русском языке с учетом особенностей стилистики официальных и

неофициальных писем

Знать:

плохо  деловую переписку на русском языке с учетом особенностей стилистики официальных и неофициальных писем

хорошо  деловую переписку на русском языке с учетом особенностей стилистики официальных и неофициальных писем

отлично  деловую переписку на русском языке с учетом особенностей стилистики официальных и неофициальных писем

Уметь:

плохо вести  деловую переписку на русском языке с учетом особенностей стилистики официальных и неофициальных

писем

хорошо вести деловую переписку на русском языке с учетом особенностей стилистики официальных и неофициальных

писем

отлично вести деловую переписку на русском языке с учетом особенностей стилистики официальных и неофициальных

писем

Владеть:

плохо умением вести деловую переписку на русском языке с учетом особенностей стилистики официальных и

неофициальных писем

хорошо умением вести деловую переписку на русском языке с учетом особенностей стилистики официальных и

неофициальных писем

отлично умением вести деловую переписку на русском языке с учетом особенностей стилистики официальных и

неофициальных писем

УК-4.4: Ведет деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных писем и

социокультурных различий, традиций академического и профессионального взаимодействия

Знать:

плохо деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных писем и

социокультурных различий, традиций академического и профессионального взаимодействия
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хорошо деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных писем и

социокультурных различий, традиций академического и профессионального взаимодействия

отлично деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных писем и

социокультурных различий, традиций академического и профессионального взаимодействия

Уметь:

плохо вести деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных писем и

социокультурных различий, традиций академического и профессионального взаимодействия

хорошо вести деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных писем и

социокультурных различий, традиций академического и профессионального взаимодействия

отлично вести деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных писем и

социокультурных различий, традиций академического и профессионального взаимодействия

Владеть:

плохо умением вести деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных писем и

социокультурных различий, традиций академического и профессионального взаимодействия

хорошо умением вести деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных писем

и социокультурных различий, традиций академического и профессионального взаимодействия

отлично умением вести деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных писем

и социокультурных различий, традиций академического и профессионального взаимодействия

УК-4.5: Выполняет для личных целей перевод официальных и профессиональных текстов с иностранного языка на

русский, с русского языка на иностранный

Знать:

плохо цели перевода официальных и профессиональных текстов с иностранного языка на русский, с русского языка на

иностранный

хорошо цели перевода официальных и профессиональных текстов с иностранного языка на русский, с русского языка на

иностранный

отлично целей перевод официальных и профессиональных текстов с иностранного языка на русский, с русского языка на

иностранный

Уметь:

плохо переводить официальные и профессиональные текстов с иностранного языка на русский, с русского языка на

иностранный

хорошо переводить официальные и профессиональные текстов с иностранного языка на русский, с русского языка на

иностранный

отлично переводить официальные и профессиональные текстов с иностранного языка на русский, с русского языка на

иностранный

Владеть:

плохо переводить официальные и профессиональные текстов с иностранного языка на русский, с русского языка на

иностранный

хорошо переводить официальные и профессиональные текстов с иностранного языка на русский, с русского языка на

иностранный

отлично переводить официальные и профессиональные текстов с иностранного языка на русский, с русского языка на

иностранный

УК-4.6: Публично выступает на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели общения

Знать:

плохо как выступить на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели общения

хорошо как выступить на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели общения

отлично как выступить на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели общения

Уметь:

плохо выступить на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели общения

хорошо выступить на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели общения

отлично  выступить на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели общения

Владеть:

плохо умением как выступать на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели общения

 хорошо умением как выступать на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели общения

отлично  умением как выступать на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели общения

УК-4.7: Устно представляет результаты своей деятельности на иностранном языке в академических и

профессиональных средах, может поддержать разговор в ходе их обсуждения

Знать:
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плохо результаты своей деятельности на иностранном языке в академических и профессиональных средах, может

поддержать разговор в ходе их обсуждения

хорошо результаты своей деятельности на иностранном языке в академических и профессиональных средах, может

поддержать разговор в ходе их обсуждения

отлично результаты своей деятельности на иностранном языке в академических и профессиональных средах, может

поддержать разговор в ходе их обсуждения

Уметь:

плохо применять результаты своей деятельности на иностранном языке в академических и профессиональных средах,

может поддержать разговор в ходе их обсуждения

хорошо применять результаты своей деятельности на иностранном языке в академических и профессиональных средах,

может поддержать разговор в ходе их обсуждения

отлично применять результаты своей деятельности на иностранном языке в академических и профессиональных средах,

может поддержать разговор в ходе их обсуждения

Владеть:

плохо умением применять результаты своей деятельности на иностранном языке в академических и профессиональных

средах, может поддержать разговор в ходе их обсуждения

хорошо умением применять результаты своей деятельности на иностранном языке в академических и профессиональных

средах, может поддержать разговор в ходе их обсуждения

отлично умением применять результаты своей деятельности на иностранном языке в академических и профессиональных

средах, может поддержать разговор в ходе их обсуждения

УК-6.4: Строит профессиональную карьеру и определяет стратегию профессионального развития

Знать:

плохо как  строить профессиональную карьеру и определяет стратегию профессионального развития

хорошо  как  строить профессиональную карьеру и определяет стратегию профессионального развития

отлично  как  строить профессиональную карьеру и определяет стратегию профессионального развития

Уметь:

плохо    строить профессиональную карьеру и определяет стратегию профессионального развития

хорошо  как  строить профессиональную карьеру и определяет стратегию профессионального развития

отлично  как  строить профессиональную карьеру и определяет стратегию профессионального развития

Владеть:

плохо  строит профессиональную карьеру и определяет стратегию профессионального развития

хорошо строит профессиональную карьеру и определяет стратегию профессионального развития

отлично строит профессиональную карьеру и определяет стратегию профессионального развития

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

плохо основы прав и свобод человека, нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в

профессиональной деятельности и инструменты обеспечения соблюдения норм служебной этики, антикоррупционных

основ

плохо анализ на антикоррупционную направленность действий органов власти и представителей органов власти, на

соблюдение прав и свобод человека, норм законодательства Российской Федерации и служебной этики

плохо деятельность органов власти эффективный инструментарий по соблюдению норм служебной этики и основ

антикоррупционной деятельности и её профилактики для постановки и решения прикладных задач, выявления причинно-

следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

плохо инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, при достижении

поставленных целей

плохо приоритеты собственной деятельности, выбирает способы совершенствования собственной деятельности на основе

самооценки

плохо потребности и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории совершенствования

профессиональной деятельности

плохо  демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям различных

социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и

культурных традиций мира, философские и этические учения

плохо разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной деятельности на принципах

уважения и с учетом их социокультурных особенностей

плохо знает как учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность

применения и использует набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации

общения
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плохо систему государственного языка Российской Федерации и иностранного(ых) языка(ов) и основы деловой

коммуникации

плохо стиль общения на русском языке, иностранном (ых) языке (ах) в зависимости от цели и условий академического и

профессионального взаимодействия; адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям взаимодействия

плохо  деловую переписку на русском языке с учетом особенностей стилистики официальных и неофициальных писем

плохо деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных писем и

социокультурных различий, традиций академического и профессионального взаимодействия

плохо цели перевода официальных и профессиональных текстов с иностранного языка на русский, с русского языка на

иностранный

плохо как выступить на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели общения

плохо результаты своей деятельности на иностранном языке в академических и профессиональных средах, может

поддержать разговор в ходе их обсуждения

плохо как  строить профессиональную карьеру и определяет стратегию профессионального развития

3.2 Уметь:

плохо применять основы прав и свобод человека, нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в

профессиональной деятельности и инструменты обеспечения соблюдения норм служебной этики, антикоррупционных

основ

плохо анализировать на антикоррупционную направленность действий органов власти и представителей органов власти, на

соблюдение прав и свобод человека, норм законодательства Российской Федерации и служебной этики

плохо внедрять деятельность органов власти эффективный инструментарий по соблюдению норм служебной этики и основ

антикоррупционной деятельности и её профилактики для постановки и решения прикладных задач, выявления причинно-

следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

плохо использовать инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, при

достижении поставленных целей

плохо определять приоритеты собственной деятельности, выбирает способы совершенствования собственной деятельности

на основе самооценки

плохо оценивать потребности и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории совершенствования

профессиональной деятельности

плохо применять демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям

различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории

и культурных традиций мира, философские и этические учения

плохо анализирует и учитывает разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной

деятельности на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

плохо учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность применения

и использует набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации общения

 плохо применять систему государственного языка Российской Федерации и иностранного(ых) языка(ов) и основы деловой

коммуникации

плохо применять стиль общения на русском языке, иностранном (ых) языке (ах) в зависимости от цели и условий

академического и профессионального взаимодействия; адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям

взаимодействия

плохо вести  деловую переписку на русском языке с учетом особенностей стилистики официальных и неофициальных

писем

плохо вести деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных писем и

социокультурных различий, традиций академического и профессионального взаимодействия

плохо переводить официальные и профессиональные текстов с иностранного языка на русский, с русского языка на

иностранный

плохо выступить на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели общения

плохо применять результаты своей деятельности на иностранном языке в академических и профессиональных средах,

может поддержать разговор в ходе их обсуждения

плохо    строить профессиональную карьеру и определяет стратегию профессионального развития

3.3 Владеть:

плохо умением  применять основы прав и свобод человека, нормы законодательства Российской Федерации и служебной

этики в профессиональной деятельности и инструменты обеспечения соблюдения норм служебной этики,

антикоррупционных основ

плохо умением анализировать на антикоррупционную направленность действий органов власти и представителей органов

власти, на соблюдение прав и свобод человека, норм законодательства Российской Федерации и служебной этики

плохо умением  внедрять деятельность органов власти эффективный инструментарий по соблюдению норм служебной

этики и основ антикоррупционной деятельности и её профилактики для постановки и решения прикладных задач,

выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

плохо умением  использовать инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов,

при достижении поставленных целей
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плохо умением  определять приоритеты собственной деятельности, выбирает способы совершенствования собственной

деятельности на основе самооценки

плохо умением оценивать потребности и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории

совершенствования профессиональной деятельности

плохо умением применять демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным

традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте

мировой истории и культурных традиций мира, философские и этические учения

плохо умением  анализировать разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной

деятельности на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

плохо умением учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность

применения и использует набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации

общения

плохо уметь применять систему государственного языка Российской Федерации и иностранного(ых) языка(ов) и основы

деловой коммуникации

 

плохо умением стиль общения на русском языке, иностранном (ых) языке (ах) в зависимости от цели и условий

академического и профессионального взаимодействия; адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям

взаимодействия

плохо умением вести деловую переписку на русском языке с учетом особенностей стилистики официальных и

неофициальных писем

плохо умением вести деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных писем и

социокультурных различий, традиций академического и профессионального взаимодействия

плохо переводить официальные и профессиональные текстов с иностранного языка на русский, с русского языка на

иностранный

плохо умением как выступать на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели общения

плохо умением применять результаты своей деятельности на иностранном языке в академических и профессиональных

средах, может поддержать разговор в ходе их обсуждения

плохо  строит профессиональную карьеру и определяет стратегию профессионального развития


