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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины «Основы предпринимательства» является формирование компетенций студентов,

обучающихся по направлению подготовки 09.04.04 Программная инженерия.  Дисциплина нацелена на

формирование у обучающихся необходимого объема знаний в области предпринимательства, управления

командой, проектной деятельностью современных предприятий в сфере информационно-коммуникационных

технологий (ИКТ)

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Технологии эффективного менеджмента

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

2.2.2 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

УК-3.1: Знать методики формирования команд; методы эффективного руководства коллективами; основные теории

лидерства и стили руководства

Знать:

методики формирования команд;

методы эффективного руководства коллективами;

основные теории лидерства и стили руководства

Уметь:

применять методики формирования команд;

применять методы эффективного руководства коллективами;

применять основные теории лидерства и стили руководства

Владеть:

навыками применения методики формирования команд;

навыками применения методы эффективного руководства коллективами;

навыками применения основных теорий лидерства и стили руководства

УК-3.2: Уметь разрабатывать план групповых и организационных коммуникациий при подготовке и выполнении

проекта; сформулировать задачи членам команды для достижения поставленной цели; разрабатывать командную

стратегию; применять эффективные стили руководства командой для достижения поставленной цели

Знать:

план групповых и организационных коммуникаций при подготовке и выполнении проекта

задачи членам команды для достижения поставленной цели

эффективные стили руководства командой для достижения поставленноий цели

Уметь:

использовать план групповых и организационных коммуникаций при подготовке и выполнении проекта

применять задачи членам команды для достижения поставленной цели

применять эффективные стили руководства командой для достижения поставленноий цели

Владеть:

навыками применения плана групповых и организационных коммуникаций при подготовке и выполнении проекта

навыками применения задачи членам команды для достижения поставленной цели

навыками применения эффективных стилей руководства командой для достижения поставленноий цели

УК-3.3: Владеть умением анализировать, проектировать и организовывать межличностные, групповые и

организационные коммуникации в команде для достижения поставленной цели; методами организации и

управления коллективом

Знать:

межличностные, групповые и организационные коммуникации в команде для достижения поставленноий цели

методы организации и управления коллективом
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Уметь:

применять межличностные, групповые и организационные коммуникации в команде для достижения поставленноий цели

применять методы организации и управления коллективом

Владеть:

навыками применения межличностных, групповых и организационные коммуникации в команде для достижения

поставленноий цели

навыками применения методов организации и управления коллективом

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

методики формирования команд;

план групповых и организационных коммуникаций при подготовке и выполнении проекта

межличностные, групповые и организационные коммуникации в команде для достижения поставленноий цели

3.2 Уметь:

применять методики формирования команд;

использовать план групповых и организационных коммуникаций при подготовке и выполнении проекта

применять межличностные, групповые и организационные коммуникации в команде для достижения поставленноий цели

3.3 Владеть:

навыками применения методики формирования команд;

навыками применения плана групповых и организационных коммуникаций при подготовке и выполнении проекта

навыками применения межличностных, групповых и организационные коммуникации в команде для достижения

поставленноий цели


