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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у обучающихся знаний в области

1.2 профессиональной этики, выработка навыков применения норм нравственности

1.3 в специфических условиях практической деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Методика воспитательной работы ( по профильной деятельности)

2.1.2 Групповые формы психологической работы

2.1.3 Основы российской государственности

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

2.2.2 Производственная практика: междисциплинарный практикум

2.2.3 Методика обучения и воспитания (по профилю подготовки)

2.2.4 Психологические особенности детей с ОВЗ

2.2.5 Учебная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика

2.2.6 Гендерная психология и педагогика

2.2.7 Современные технологии инклюзивного образования

2.2.8 Производственная практика: педагогическая практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4: Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых национальных

ценностей

ОПК-7: Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации

образовательных программ

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

УК-3.1: Знает: проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной работы;

основы стратегического управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касающиеся

организации и осуществления профессиональной деятельности; модели организационного поведения, факторы

формирования организационных отношений; стратегии и принципы командной работы, основные характеристики

организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы научного исследования в области

управления; методы верификации результатов исследования; методы интерпретации и представления результатов

исследования

Знать:

Знает: проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной работы; основы

стратегического управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касающиеся организации и

осуществления профессиональной деятельности;

Знает: проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной работы; основы

стратегического управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касающиеся организации и

осуществления профессиональной деятельности; модели организационного поведения, факторы формирования

организационных отношений; стратегии и принципы командной работы, основные характеристики организационного

климата и взаимодействия людей в организации;

Знает: проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной работы; основы

стратегического управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касающиеся организации и

осуществления профессиональной деятельности; модели организационного поведения, факторы формирования

организационных отношений; стратегии и принципы командной работы, основные характеристики организационного

климата и взаимодействия людей в организации; методы научного исследования в области управления; методы

верификации результатов исследования; методы интерпретации и представления результатов исследования

УК-3.2: Умеет: определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать командную

стратегию; владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать и интерпретировать

результаты научного исследования в области управления человеческими ресурсами; применять принципы и

методы организации командной деятельности; подбирать методы и методики исследования профессиональных

практических задач; уметь анализировать и интерпретировать результаты научного исследования

Уметь:

Умеет: определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать командную стратегию; владеть
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технологией реализации основных функций управления, анализировать и интерпретировать результаты научного

исследования в области управления человеческими ресурсами;

Умеет: определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать командную стратегию; владеть

технологией реализации основных функций управления, анализировать и интерпретировать результаты научного

исследования в области управления человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной

деятельности; подбирать методы и методики исследования профессиональных практических задач;

Умеет: определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать командную стратегию; владеть

технологией реализации основных функций управления, анализировать и интерпретировать результаты научного

исследования в области управления человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной

деятельности; подбирать методы и методики исследования профессиональных практических задач; уметь анализировать и

интерпретировать результаты научного исследования

УК-3.3: Владеет: организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей;

созданием команды для выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной работы;

составлением деловых писем с целью организации и сопровождения командной работы; умением работать в

команде; разработкой программы эмпирического исследования профессиональных практических задач

Владеть:

Владеет: организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей;

Владеет: организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей; созданием команды

для выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной работы; составлением деловых писем с

целью организации и сопровождения командной работы;

Владеет: организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей; созданием команды

для выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной работы; составлением деловых писем с

целью организации и сопровождения командной работы; умением работать в команде; разработкой программы

эмпирического исследования профессиональных практических задач

ОПК-4.1: Знает основы методики воспитательной работы; направления и принципы воспитательной работы;

методики духовно-нравственного воспитания обучающихся в учебной и внеучебной деятельности; виды

современных педагогических средств, обеспечивающих создание воспитывающей образовательной среды с учетом

своеобразия социальной ситуации развития обучающихся

Знать:

Знает основы методики воспитательной работы; направления и принципы воспитательной работы;

Знает основы методики воспитательной работы; направления и принципы воспитательной работы; методики духовно-

нравственного воспитания обучающихся в учебной и внеучебной деятельности;

Знает основы методики воспитательной работы; направления и принципы воспитательной работы; методики духовно-

нравственного воспитания обучающихся в учебной и внеучебной деятельности; виды современных педагогических

средств, обеспечивающих создание воспитывающей образовательной среды с учетом своеобразия социальной ситуации

развития обучающихся

ОПК-4.2: Уметь ставить воспитательные цели и задачи, способствующие развитию обучающихся; реализовывать

современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы, используя их как в учебной и

внеучебной деятельности; реализовывать воспитательные возможности различных видов деятельности ребенка

(учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); ставить воспитательные цели, способствующие

развитию обучающихся, независимо от их способностей и характера; строить воспитательную деятельность с

учетом культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей; формировать толерантность

и навыки поведения в изменяющейся поликультурной среде; организовывать различные виды внеурочной

деятельности: игровой, учебно- исследовательской, художественно-продуктивной, культурно-досуговой с учетом

возможностей образовательной организации, места жительства и историко-культурного своеобразия региона

Уметь:

Уметь ставить воспитательные цели и задачи, способствующие развитию обучающихся; реализовывать современные, в том

числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы, используя их как в учебной и внеучебной деятельности;

реализовывать воспитательные возможности различных видов деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой,

спортивной, художественной и т.д.);

Уметь ставить воспитательные цели и задачи, способствующие развитию обучающихся; реализовывать современные, в том

числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы, используя их как в учебной и внеучебной деятельности;

реализовывать воспитательные возможности различных видов деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой,

спортивной, художественной и т.д.); ставить воспитательные цели, способствующие развитию обучающихся, независимо

от их способностей и характера; строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей,

половозрастных и индивидуальных особенностей; формировать толерантность и навыки поведения в изменяющейся

поликультурной среде;

Уметь ставить воспитательные цели и задачи, способствующие развитию обучающихся; реализовывать современные, в том

числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы, используя их как в учебной и внеучебной деятельности;

реализовывать воспитательные возможности различных видов деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой,

спортивной, художественной и т.д.); ставить воспитательные цели, способствующие развитию обучающихся, независимо

от их способностей и характера; строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей,

половозрастных и индивидуальных особенностей; формировать толерантность и навыки поведения в изменяющейся
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поликультурной среде; организовывать различные виды внеурочной деятельности: игровой, учебно- исследовательской,

художественно-продуктивной, культурно-досуговой с учетом возможностей образовательной организации, места

жительства и историко-культурного своеобразия региона

ОПК-4.3: Владеть педагогическим инструментарием, используемым в учебной и внеучебной деятельности

обучающихся; технологиями создания воспитывающей образовательной среды и способствующими духовно-

нравственному развитию личности; методами организации экскурсий, походов и экспедиций и т.п.

Владеть:

Владеть педагогическим инструментарием, используемым в учебной и внеучебной деятельности обучающихся;

Владеть педагогическим инструментарием, используемым в учебной и внеучебной деятельности обучающихся;

технологиями создания воспитывающей образовательной среды и способствующими духовно-нравственному развитию

личности;

Владеть педагогическим инструментарием, используемым в учебной и внеучебной деятельности обучающихся;

технологиями создания воспитывающей образовательной среды и способствующими духовно-нравственному развитию

личности; методами организации экскурсий, походов и экспедиций и т.п.

ОПК-7.1: Знать закономерности формирования и развития детско-взрослых сообществ, их социально-

психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых сообществ; психолого-

педагогические закономерности, принципы, особенности, этические и правовые нормы взаимодействия с

участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ

Знать:

Знать закономерности формирования и развития детско-взрослых сообществ, их социально-психологические особенности

и закономерности развития детских и подростковых сообществ;

Знать закономерности формирования и развития детско-взрослых сообществ, их социально-психологические особенности

и закономерности развития детских и подростковых сообществ; психолого- педагогические закономерности, принципы,

особенности, этические и правовые нормы взаимодействия с участниками образовательных отношений

Знать закономерности формирования и развития детско-взрослых сообществ, их социально-психологические особенности

и закономерности развития детских и подростковых сообществ; психолого- педагогические закономерности, принципы,

особенности, этические и правовые нормы взаимодействия с участниками образовательных отношений в рамках

реализации образовательных программ

ОПК-7.2: Уметь обоснованно выбирать и реализовывать формы, методы и средства взаимодействия с участниками

образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ; предупреждать и продуктивно

разрешать межличностные конфликты

Уметь:

Уметь обоснованно выбирать и реализовывать формы,

Уметь обоснованно выбирать и реализовывать формы, методы и средства взаимодействия с участниками образовательных

отношений в рамках реализации образовательных программ;

Уметь обоснованно выбирать и реализовывать формы, методы и средства взаимодействия с участниками образовательных

отношений в рамках реализации образовательных программ; предупреждать и продуктивно разрешать межличностные

конфликты

ОПК-7.3: Владеть техниками и приемами взаимодействия с участниками образовательных отношений в рамках

реализации образовательных программ; приемами предупреждения и продуктивного разрешения межличностных

конфликтов

Владеть:

Владеть техниками и приемами взаимодействия с участниками образовательных отношений

Владеть техниками и приемами взаимодействия с участниками образовательных отношений в рамках реализации

образовательных программ;

Владеть техниками и приемами взаимодействия с участниками образовательных отношений в рамках реализации

образовательных программ; приемами предупреждения и продуктивного разрешения межличностных конфликтов

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

Знает: проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной работы; основы

стратегического управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касающиеся организации и

осуществления профессиональной деятельности;

Знает основы методики воспитательной работы; направления и принципы воспитательной работы;

Знать закономерности формирования и развития детско-взрослых сообществ, их социально-психологические особенности

и закономерности развития детских и подростковых сообществ;

3.2 Уметь:

Умеет: определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать командную стратегию; владеть

технологией реализации основных функций управления, анализировать и интерпретировать результаты научного

исследования в области управления человеческими ресурсами;
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Уметь ставить воспитательные цели и задачи, способствующие развитию обучающихся; реализовывать современные, в том

числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы, используя их как в учебной и внеучебной деятельности;

реализовывать воспитательные возможности различных видов деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой,

спортивной, художественной и т.д.);

Уметь обоснованно выбирать и реализовывать формы,

3.3 Владеть:

Владеет: организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей;

Владеть педагогическим инструментарием, используемым в учебной и внеучебной деятельности обучающихся;

Владеть техниками и приемами взаимодействия с участниками образовательных отношений


