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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения дисциплины является

1.2 знакомство с педагогическими и образовательными системами и изучение общих подходов к

1.3 управлению образовательными системами федерального, регионального и муниципального

1.4 уровней, негосударственными образовательными учреждениями, общего школьного

1.5 образования.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Современные информационные технологии и программные средства в профессиональной деятельности

2.2.2 Учебная практика: ознакомительная практика

2.2.3 Интеллектуальные информационные системы

2.2.4 Проектирование и экспертиза эффективности программ в образовании и социальной сфере

2.2.5 Учебная практика: научно-исследовательская работа

2.2.6 Учебная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика

2.2.7 Производственная практика: научно-исследовательская работа

2.2.8 Производственная практика: педагогическая практика

2.2.9 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

2.2.10 Производственная практика: преддипломная практика

2.2.11 Производственная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика

2.2.12 Профилактика профессионального выгорания в образовательной и социальной сфере

2.2.13 Культурно-историческая психология и деятельностный подход в образовании

2.2.14 Иностранный язык в профессиональной деятельности (продвинутый уровень)

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-7: Способен к просветительской деятельности субъектов образовательных отношений, межведомственных

команд и уязвимых групп населения

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

для академического и профессионального взаимодействия

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

УК-2.1: Знает: принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы представления и

описания целей и результатов проектной деятельности; методы, критерии и параметры оценки результатов

выполнения проекта

Знать:

Отлично знает принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы представления и описания

целей и результатов проектной деятельности; методы, критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта

Хорошо знает принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы представления и описания

целей и результатов проектной деятельности; методы, критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта

Удовлетворительно знает принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы представления и

описания целей и результатов проектной деятельности; методы, критерии и параметры оценки результатов выполнения

проекта

УК-2.2: Умеет: выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в целях реализации

проекта; обосновывать практическую и теоретическую значимость полученных результатов; прогнозировать

развитие процессов в проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты, сроки

выполнения проектной работы, проверять и анализировать проектную документацию

Уметь:

Отлично умеет выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в целях реализации

проекта; обосновывать практическую и теоретическую значимость полученных результатов; прогнозировать развитие

процессов в проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты, сроки выполнения
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проектной работы, проверять и анализировать проектную документацию

Хорошо умеет выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в целях реализации проекта;

обосновывать практическую и теоретическую значимость полученных результатов; прогнозировать развитие процессов в

проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты, сроки выполнения проектной работы,

проверять и анализировать проектную документацию

Удовлетворительно умеет выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в целях

реализации проекта; обосновывать практическую и теоретическую значимость полученных результатов; прогнозировать

развитие процессов в проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты, сроки

выполнения проектной работы, проверять и анализировать проектную документацию

УК-2.3: Владеет: навыками управления проектами в области, соответствующей профессиональной деятельности;

разработки технического задания проекта, проектирования плана-графика реализации проекта, определения

требований к результатам реализации проекта; организации совместной деятельности проектной команды

(распределением заданий и побуждением других к достижению целей, реализацией проектной работы); управления

процесса обсуждения и доработки проекта; организации проведения профессионального обсуждения проекта

Владеть:

Отлично владеет навыками управления проектами в области, соответствующей профессиональной деятельности;

разработки технического задания проекта, проектирования плана-графика реализации проекта, определения требований к

результатам реализации проекта; организации совместной деятельности проектной команды (распределением заданий и

побуждением других к достижению целей, реализацией проектной работы); управления процесса обсуждения и доработки

проекта; организации проведения профессионального обсуждения проекта

Хорошо владеет навыками управления проектами в области, соответствующей профессиональной деятельности;

разработки технического задания проекта, проектирования плана-графика реализации проекта, определения требований к

результатам реализации проекта; организации совместной деятельности проектной команды (распределением заданий и

побуждением других к достижению целей, реализацией проектной работы); управления процесса обсуждения и доработки

проекта; организации проведения профессионального обсуждения проекта

Удовлетворительно владеет навыками управления проектами в области, соответствующей профессиональной

деятельности; разработки технического задания проекта, проектирования плана-графика реализации проекта, определения

требований к результатам реализации проекта; организации совместной деятельности проектной команды (распределением

заданий и побуждением других к достижению целей, реализацией проектной работы); управления процесса обсуждения и

доработки проекта; организации проведения профессионального обсуждения проекта

УК-2.4: Управляет проектом в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и

точками контроля, при необходимости корректирует систему управления

Знать:

Отлично знает, как управлять проектом в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и

точками контроля, при необходимости корректирует систему управления

Хорошо знает, как управлять проектом в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и

точками контроля, при необходимости корректирует систему управления

Удовлетворительно знает, как управлять проектом в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными

результатами и точками контроля, при необходимости корректирует систему управления

Уметь:

Отлично умеет управлять проектом в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и

точками контроля, при необходимости корректирует систему управления

Хорошо умеет управлять проектом в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и

точками контроля, при необходимости корректирует систему управления

Удовлетворительно умеет управлять проектом в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными

результатами и точками контроля, при необходимости корректирует систему управления

Владеть:

Отлично владеет навыками управлять проектом в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными

результатами и точками контроля, при необходимости корректирует систему управления

Хорошо владеет навыками управлять проектом в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными

результатами и точками контроля, при необходимости корректирует систему управления

Удовлетворительно владеет навыками управлять проектом в зоне своей ответственности в соответствии с

запланированными результатами и точками контроля, при необходимости корректирует систему управления

УК-2.5: Представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования

Знать:

Отлично знает, как представлять результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования

Хорошо знает, как представлять результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования

Удовлетворительно знает, как представлять результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или

совершенствования

Уметь:

Отлично умеет представлять результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования
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Хорошо умеет представлять результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования

Удовлетворительно умеет представлять результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или

совершенствования

Владеть:

Отлично владеет навыками представлять результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или

совершенствования

Хорошо владеет навыками представлять результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или

совершенствования

Удовлетворительно владеет навыками представлять результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или

совершенствования

УК-3.1: Знает: принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-типологических

особенностей участников, социально- психологических процессов развития группы; основные условия

эффективной командной работы для достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы,

основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы научного

исследования в области взаимодействия,взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами

Знать:

Отлично знает принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-типологических

особенностей участников, социально- психологических процессов развития группы; основные условия эффективной

командной работы для достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, основные

характеристики организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы научного исследования в

области взаимодействия,взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами

Хорошо знает принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-типологических

особенностей участников, социально- психологических процессов развития группы; основные условия эффективной

командной работы для достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, основные

характеристики организационного климата и взаимодействия людей в организации

Удовлетворительно знает принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-типологических

особенностей участников, социально- психологических процессов развития группы

УК-3.2: Умеет: определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; владеть

технологией реализации основных функций управления, анализировать интерпретировать результаты научного

исследования в области управления человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации

командной деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами

Уметь:

Отлично умеет определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; владеть технологией

реализации основных функций управления, анализировать интерпретировать результаты научного исследования в области

управления человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной деятельности; подбирать и

использовать методы и методики исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления

человеческими ресурсами

Хорошо умеет определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; владеть технологией

реализации основных функций управления, анализировать интерпретировать результаты научного исследования в области

управления человеческими ресурсами

Удовлетворительно умеет определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию

УК-3.3: Владеет организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей;

созданием команды для выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной работы;

умением работать в команде; разработкой программы эмпирического исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами

Владеть:

Отлично владеет организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей; созданием

команды для выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной работы; умением работать в

команде; разработкой программы эмпирического исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и

управления человеческими ресурсами

Хорошо владеет организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей; созданием

команды для выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной работы

Удовлетворительно владеет организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей

УК-3.4: Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов

команды для достижения поставленной цели, руководит работой команды

Знать:

Отлично знает, как осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других

членов команды для достижения поставленной цели, руководит работой команды

Хорошо знает, как осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других

членов команды для достижения поставленной цели, руководит работой команды
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Удовлетворительно знает, как осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи

других членов команды для достижения поставленной цели, руководит работой команды

Уметь:

Отлично умеет осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов

команды для достижения поставленной цели, руководит работой команды

Хорошо умеет осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов

команды для достижения поставленной цели, руководит работой команды

Удовлетворительно умеет осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи

других членов команды для достижения поставленной цели, руководит работой команды

Владеть:

Отлично владеет навыками осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи

других членов команды для достижения поставленной цели, руководит работой команды

Хорошо владеет навыками осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи

других членов команды для достижения поставленной цели, руководит работой команды

Удовлетворительно владеет навыками осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды;

оценивает идеи других членов команды для достижения поставленной цели, руководит работой команды

УК-3.5: Соблюдает дисциплинарные нормы, субординацию и установленные правила командной работы; несет

личную ответственность за результат

Знать:

Отлично знает, как соблюдать дисциплинарные нормы, субординацию и установленные правила командной работы; несет

личную ответственность за результат

Хорошо знает, как соблюдать дисциплинарные нормы, субординацию и установленные правила командной работы; несет

личную ответственность за результат

Удовлетворительно знает, как соблюдать дисциплинарные нормы, субординацию и установленные правила командной

работы; несет личную ответственность за результат

Уметь:

Отлично умеет соблюдать дисциплинарные нормы, субординацию и установленные правила командной работы; несет

личную ответственность за результат

Хорошо умеет соблюдать дисциплинарные нормы, субординацию и установленные правила командной работы; несет

личную ответственность за результат

Удовлетворительно умеет соблюдать дисциплинарные нормы, субординацию и установленные правила командной работы;

несет личную ответственность за результат

Владеть:

Отлично владеет навыками соблюдать дисциплинарные нормы, субординацию и установленные правила командной

работы; несет личную ответственность за результат

Хорошо владеет навыками соблюдать дисциплинарные нормы, субординацию и установленные правила командной работы;

несет личную ответственность за результат

Удовлетворительно владеет навыками соблюдать дисциплинарные нормы, субординацию и установленные правила

командной работы; несет личную ответственность за результат

УК-4.1: Знает: основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

используемые в академическом и профессиональном взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в

организации, современные средства информационно- коммуникационных технологий

Знать:

Отлично знает основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

используемые в академическом и профессиональном взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации,

современные средства информационно- коммуникационных технологий

Хорошо знает основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

используемые в академическом и профессиональном взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации,

современные средства информационно- коммуникационных технологий

Удовлетворительно знает основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке

(ах), используемые в академическом и профессиональном взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в

организации, современные средства информационно- коммуникационных технологий

УК-4.2: Умеет: представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных

публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты

научного и официально-делового стилей речи по профессиональным вопросам

Уметь:

Отлично умеет представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных публичных

мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты научного и официально-

делового стилей речи по профессиональным вопросам

Хорошо умеет представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных публичных

мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты научного и официально-
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делового стилей речи по профессиональным вопросам

Удовлетворительно умеет представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных

публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты научного и

официально-делового стилей речи по профессиональным вопросам

УК-4.3: Владеет: навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и идей в

академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на иностранном(ых)

языке(ах)); технологией построения эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной

информации в информационно- телекоммуникационных сетях; использованием современных средств

информационно- коммуникационных технологий

Владеть:

Отлично владеет навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и идей в академических и

профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией

построения эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в информационно-

телекоммуникационных сетях; использованием современных средств информационно- коммуникационных технологий

Хорошо владеет навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и идей в академических и

профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией

построения эффективной коммуникации в организации

Удовлетворительно владеет навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и идей в

академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке

(ах))

УК-4.4: Ведет деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных писем и

социокультурных различий, традиций академического и профессионального взаимодействия

Знать:

Отлично знает, как вести деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных

писем и социокультурных различий, традиций академического и профессионального взаимодействия

Хорошо знает, как вести деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных писем

и социокультурных различий, традиций академического и профессионального взаимодействия

Удовлетворительно знает, как вести деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики

официальных писем и социокультурных различий, традиций академического и профессионального взаимодействия

Уметь:

Отлично умеет вести деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных писем и

социокультурных различий, традиций академического и профессионального взаимодействия

Хорошо умеет вести деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных писем и

социокультурных различий, традиций академического и профессионального взаимодействия

Удовлетворительно умеет вести деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики

официальных писем и социокультурных различий, традиций академического и профессионального взаимодействия

Владеть:

Отлично владеет навыками вести деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики

официальных писем и социокультурных различий, традиций академического и профессионального взаимодействия

Хорошо владеет навыками вести деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики

официальных писем и социокультурных различий, традиций академического и профессионального взаимодействия

Удовлетворительно владеет навыками вести деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики

официальных писем и социокультурных различий, традиций академического и профессионального взаимодействия

УК-4.5: Выполняет для личных целей перевод официальных и профессиональных текстов с иностранного языка на

русский, с русского языка на иностранный

Знать:

Отлично знает, как выполнять для личных целей перевод официальных и профессиональных текстов с иностранного языка

на русский, с русского языка на иностранный

Хорошо знает, как выполнять для личных целей перевод официальных и профессиональных текстов с иностранного языка

на русский, с русского языка на иностранный

Удовлетворительно знает, как выполнять для личных целей перевод официальных и профессиональных текстов с

иностранного языка на русский, с русского языка на иностранный

Уметь:

Отлично умеет выполнять для личных целей перевод официальных и профессиональных текстов с иностранного языка на

русский, с русского языка на иностранный

Хорошо умеет выполнять для личных целей перевод официальных и профессиональных текстов с иностранного языка на

русский, с русского языка на иностранный

Удовлетворительно умеет выполнять для личных целей перевод официальных и профессиональных текстов с иностранного

языка на русский, с русского языка на иностранный

Владеть:

Отлично владеет навыками выполнять для личных целей перевод официальных и профессиональных текстов с
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иностранного языка на русский, с русского языка на иностранный

Хорошо владеет навыками выполнять для личных целей перевод официальных и профессиональных текстов с

иностранного языка на русский, с русского языка на иностранный

Удовлетворительно владеет навыками выполнять для личных целей перевод официальных и профессиональных текстов с

иностранного языка на русский, с русского языка на иностранный

УК-4.6: Публично выступает на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели общения

Знать:

Отлично знает, как публично выступать на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели общения

Хорошо знает, как публично выступать на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели общения

Удовлетворительно знает, как публично выступать на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели

общения

Уметь:

Отлично умеет публично выступать на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели общения

Хорошо умеет публично выступать на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели общения

Удовлетворительно умеет публично выступать на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели

общения

Владеть:

Отлично владеет навыками публично выступать на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели

общения

Хорошо владеет навыками публично выступать на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели

общения

Удовлетворительно владеет навыками публично выступать на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории

и цели общения

УК-4.7: Устно представляет результаты своей деятельности на иностранном языке в академических и

профессиональных средах, может поддержать разговор в ходе их обсуждения

Знать:

Отлично знает, как устно представлять результаты своей деятельности на иностранном языке в академических и

профессиональных средах, может поддержать разговор в ходе их обсуждения

Хорошо знает, как устно представлять результаты своей деятельности на иностранном языке в академических и

профессиональных средах, может поддержать разговор в ходе их обсуждения

Удовлетворительно знает, как устно представлять результаты своей деятельности на иностранном языке в академических и

профессиональных средах, может поддержать разговор в ходе их обсуждения

Уметь:

Отлично умеет устно представлять результаты своей деятельности на иностранном языке в академических и

профессиональных средах, может поддержать разговор в ходе их обсуждения

Хорошо умеет устно представлять результаты своей деятельности на иностранном языке в академических и

профессиональных средах, может поддержать разговор в ходе их обсуждения

Удовлетворительно умеет устно представлять результаты своей деятельности на иностранном языке в академических и

профессиональных средах, может поддержать разговор в ходе их обсуждения

Владеть:

Отлично владеет навыками устно представлять результаты своей деятельности на иностранном языке в академических и

профессиональных средах, может поддержать разговор в ходе их обсуждения

Хорошо владеет навыками устно представлять результаты своей деятельности на иностранном языке в академических и

профессиональных средах, может поддержать разговор в ходе их обсуждения

Удовлетворительно владеет навыками устно представлять результаты своей деятельности на иностранном языке в

академических и профессиональных средах, может поддержать разговор в ходе их обсуждения

УК-5.1: Знает: психологические основы социального взаимодействия, направленного на решение

профессиональных задач; основные принципы организации деловых контактов; методами организации и

проведения переговорного процесса, национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные

традиции населения; основные закономерности взаимодействия людей в организации, особенности диадического,

группового и межгруппового взаимодействия

Знать:

Отлично знает психологические основы социального взаимодействия, направленного на решение профессиональных задач;

основные принципы организации деловых контактов; методами организации и проведения переговорного процесса,

национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные

закономерности взаимодействия людей в организации, особенности диадического, группового и межгруппового

взаимодействия

Хорошо знает психологические основы социального взаимодействия, направленного на решение профессиональных задач;

основные принципы организации деловых контактов; методами организации и проведения переговорного процесса,

национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения
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Удовлетворительно знает психологические основы социального взаимодействия, направленного на решение

профессиональных задач; основные принципы организации деловых контактов

УК-5.2: Умеет: грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного

взаимодействия учетом особенностей аудитории; соблюдать этические нормы и права человека; анализировать

особенности социального взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных

особенностей

Уметь:

Отлично умеет грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия

учетом особенностей аудитории; соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности социального

взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей

Хорошо умеет грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия

учетом особенностей аудитории; соблюдать этические нормы и права человека

Удовлетворительно умеет грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного

взаимодействия учетом особенностей аудитории

УК-5.3: Владеет: организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных,

этнокультурных, конфессиональных особенностей; приемами преодоления коммуникативных, образовательных,

этнических, конфессиональных и других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением

разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия

Владеть:

Отлично владеет организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных,

этнокультурных, конфессиональных особенностей; приемами преодоления коммуникативных, образовательных,

этнических, конфессиональных и других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия

культур в процессе межкультурного взаимодействия

Хорошо владеет организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных,

этнокультурных, конфессиональных особенностей; приемами преодоления коммуникативных, образовательных,

этнических, конфессиональных и других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия

Удовлетворительно владеет организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей; приемами преодоления коммуникативных,

образовательных, этнических, конфессиональных и других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия

ПК-7.1: Знает: теорию и методы психологопедагогического сопровождения в образовании и социальной сфере

Знать:

Отлично знает теорию и методы психологопедагогического сопровождения в образовании и социальной сфере

Хорошо знает теорию и методы психологопедагогического сопровождения в образовании и социальной сфере

Удовлетворительно знает теорию и методы психологопедагогического сопровождения в образовании и социальной сфере

ПК-7.2: Умеет: разрабатывать и оценивать просветительские программы для субъектов образовательных

отношений, межведомственных команд и уязвимых групп населения по вопросам психологопедагогического

сопровождения в образовании и социальной сфере

Уметь:

Отлично умеет разрабатывать и оценивать просветительские программы для субъектов образовательных отношений,

межведомственных команд и уязвимых групп населения по вопросам психологопедагогического сопровождения в

образовании и социальной сфере

Хорошо умеет разрабатывать и оценивать просветительские программы для субъектов образовательных отношений,

межведомственных команд и уязвимых групп населения по вопросам психологопедагогического сопровождения в

образовании и социальной сфере

Удовлетворительно умеет разрабатывать и оценивать просветительские программы для субъектов образовательных

отношений, межведомственных команд и уязвимых групп населения по вопросам психологопедагогического

сопровождения в образовании и социальной сфере

ПК-7.3: Владеет: методами организации взаимодействия субъектов образовательных отношений, уязвимых групп

населения и представителей межведомственных команд для реализации просветительских программ по вопросам

психолого-педагогического сопровождения в образовании и социальной сфере

Владеть:

Отлично владеет методами организации взаимодействия субъектов образовательных отношений, уязвимых групп

населения и представителей межведомственных команд для реализации просветительских программ по вопросам

психолого-педагогического сопровождения в образовании и социальной сфере

Хорошо владеет методами организации взаимодействия субъектов образовательных отношений, уязвимых групп населения

и представителей межведомственных команд для реализации просветительских программ по вопросам психолого-

педагогического сопровождения в образовании и социальной сфере

Удовлетворительно владеет методами организации взаимодействия субъектов образовательных отношений, уязвимых

групп населения и представителей межведомственных команд для реализации просветительских программ по вопросам

психолого-педагогического сопровождения в образовании и социальной сфере
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В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

Отлично знает принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы представления и описания

целей и результатов проектной деятельности; методы, критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта

Отлично знает, как управлять проектом в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и

точками контроля, при необходимости корректирует систему управления

Отлично знает, как представлять результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования

Отлично знает принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-типологических

особенностей участников, социально- психологических процессов развития группы; основные условия эффективной

командной работы для достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, основные

характеристики организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы научного исследования в

области взаимодействия,взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами

Отлично знает, как осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других

членов команды для достижения поставленной цели, руководит работой команды

Отлично знает, как соблюдать дисциплинарные нормы, субординацию и установленные правила командной работы; несет

личную ответственность за результат

Отлично знает основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

используемые в академическом и профессиональном взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации,

современные средства информационно- коммуникационных технологий

Отлично знает, как вести деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных

писем и социокультурных различий, традиций академического и профессионального взаимодействия

Отлично знает, как выполнять для личных целей перевод официальных и профессиональных текстов с иностранного языка

на русский, с русского языка на иностранный

Отлично знает, как публично выступать на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели общения

Отлично знает, как устно представлять результаты своей деятельности на иностранном языке в академических и

профессиональных средах, может поддержать разговор в ходе их обсуждения

Отлично знает психологические основы социального взаимодействия, направленного на решение профессиональных задач;

основные принципы организации деловых контактов; методами организации и проведения переговорного процесса,

национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные

закономерности взаимодействия людей в организации, особенности диадического, группового и межгруппового

взаимодействия

Отлично знает теорию и методы психологопедагогического сопровождения в образовании и социальной сфере

3.2 Уметь:

Отлично умеет выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в целях реализации

проекта; обосновывать практическую и теоретическую значимость полученных результатов; прогнозировать развитие

процессов в проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты, сроки выполнения

проектной работы, проверять и анализировать проектную документацию

Отлично умеет управлять проектом в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и

точками контроля, при необходимости корректирует систему управления

Отлично умеет представлять результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования

Отлично умеет определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; владеть технологией

реализации основных функций управления, анализировать интерпретировать результаты научного исследования в области

управления человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной деятельности; подбирать и

использовать методы и методики исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления

человеческими ресурсами

Отлично умеет осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов

команды для достижения поставленной цели, руководит работой команды

Отлично умеет соблюдать дисциплинарные нормы, субординацию и установленные правила командной работы; несет

личную ответственность за результат

Отлично умеет представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных публичных

мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты научного и официально-

делового стилей речи по профессиональным вопросам

Отлично умеет вести деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных писем и

социокультурных различий, традиций академического и профессионального взаимодействия

Отлично умеет выполнять для личных целей перевод официальных и профессиональных текстов с иностранного языка на

русский, с русского языка на иностранный

Отлично умеет публично выступать на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели общения

Отлично умеет устно представлять результаты своей деятельности на иностранном языке в академических и

профессиональных средах, может поддержать разговор в ходе их обсуждения
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Отлично умеет грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия

учетом особенностей аудитории; соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности социального

взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей

Отлично умеет разрабатывать и оценивать просветительские программы для субъектов образовательных отношений,

межведомственных команд и уязвимых групп населения по вопросам психологопедагогического сопровождения в

образовании и социальной сфере

3.3 Владеть:

Отлично владеет навыками управления проектами в области, соответствующей профессиональной деятельности;

разработки технического задания проекта, проектирования плана-графика реализации проекта, определения требований к

результатам реализации проекта; организации совместной деятельности проектной команды (распределением заданий и

побуждением других к достижению целей, реализацией проектной работы); управления процесса обсуждения и доработки

проекта; организации проведения профессионального обсуждения проекта

Отлично владеет навыками управлять проектом в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными

результатами и точками контроля, при необходимости корректирует систему управления

Отлично владеет навыками представлять результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или

совершенствования

Отлично владеет организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей; созданием

команды для выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной работы; умением работать в

команде; разработкой программы эмпирического исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и

управления человеческими ресурсами

Отлично владеет навыками осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи

других членов команды для достижения поставленной цели, руководит работой команды

Отлично владеет навыками соблюдать дисциплинарные нормы, субординацию и установленные правила командной

работы; несет личную ответственность за результат

Отлично владеет навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и идей в академических и

профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией

построения эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в информационно-

телекоммуникационных сетях; использованием современных средств информационно- коммуникационных технологий

Отлично владеет навыками вести деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики

официальных писем и социокультурных различий, традиций академического и профессионального взаимодействия

Отлично владеет навыками выполнять для личных целей перевод официальных и профессиональных текстов с

иностранного языка на русский, с русского языка на иностранный

Отлично владеет навыками публично выступать на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели

общения

Отлично владеет навыками устно представлять результаты своей деятельности на иностранном языке в академических и

профессиональных средах, может поддержать разговор в ходе их обсуждения

Отлично владеет организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных,

этнокультурных, конфессиональных особенностей; приемами преодоления коммуникативных, образовательных,

этнических, конфессиональных и других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия

культур в процессе межкультурного взаимодействия

Отлично владеет методами организации взаимодействия субъектов образовательных отношений, уязвимых групп

населения и представителей межведомственных команд для реализации просветительских программ по вопросам

психолого-педагогического сопровождения в образовании и социальной сфере


