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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у будущих менеджеров теоретических знаний и практических

1.2 навыков осуществления хозяйственной деятельности в правовом поле и эффективной

1.3 защиты корпоративных интересов в области информационной, управленческой,

1.4 финансовой и хозяйственной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Безопасность жизнедеятельности

2.1.2 История

2.1.3 Культурология

2.1.4 Политология

2.1.5 Экономическая теория

2.1.6 Основы профессиональной деятельности

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Основы кадровой политики и кадрового планирования

2.2.2 Рынок труда

2.2.3 Технологии управления персоналом

2.2.4 Маркетинг персонала

2.2.5 Регламентация и нормирование труда

2.2.6 Трудовое право

2.2.7 Основы организации труда

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-4:      способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

ОК-4:      способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

Знать:

удовлетворительно осведомлен об  использовании основ правовых знаний в различных сферах деятельности

хорошо осведомлен об  использовании основ правовых знаний в различных сферах деятельности

отлично осведомлен об  использовании основ правовых знаний в различных сферах деятельности

Уметь:

удовлетворительно умеет  использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

хорошо умеет  использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

отлично умеет  использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

Владеть:

удовлетворительно владеет навыками  использования основ правовых знаний в различных сферах деятельности

хорошо владеет навыками  использования основ правовых знаний в различных сферах деятельности

отлично владеет навыками  использования основ правовых знаний в различных сферах деятельности

ОК-7:      способностью к самоорганизации и самообразованию

Знать:

удовлетворительно осведомлен о самоорганизации и самообразовании

хорошо осведомлен о самоорганизации и самообразовании

отлично осведомлен о самоорганизации и самообразовании

Уметь:

удовлетворительно умеет осуществлять самоорганизацию и самообразование

хорошо умеет осуществлять самоорганизацию и самообразование

отлично умеет осуществлять самоорганизацию и самообразование

Владеть:

удовлетворительно владеет способностью осуществлять самоорганизацию и самообразование
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хорошо владеет способностью осуществлять самоорганизацию и самообразование

отлично владеет способностью осуществлять самоорганизацию и самообразование

ОПК-4:      владением навыками работы с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты

Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской

Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и

занятости, кадровыми агентствами, службами занятости населения)

Знать:

удовлетворительно осведомлен о работе с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты

Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской

Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости,

кадровыми агентствами, службами занятости населения)

хорошо осведомлен о работе с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты Российской

Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации,

Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми

агентствами, службами занятости населения)

отлично осведомлен о работе с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты Российской

Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации,

Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми

агентствами, службами занятости населения)

Уметь:

удовлетворительно умеет работать с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты Российской

Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации,

Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми

агентствами, службами занятости населения)

хорошо умеет работать с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации,

Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации, Федеральным

фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами,

службами занятости населения)

отлично умеет работать с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации,

Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации, Федеральным

фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами,

службами занятости населения)

Владеть:

удовлетворительно владеет навыками  работы с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты

Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской

Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости,

кадровыми агентствами, службами занятости населения)

хорошо владеет навыками  работы с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты Российской

Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации,

Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми

агентствами, службами занятости населения)

отлично владеет навыками  работы с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты Российской

Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации,

Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми

агентствами, службами занятости населения)

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

удовлетворительно осведомлен об  использовании основ правовых знаний в различных сферах деятельности

удовлетворительно осведомлен о самоорганизации и самообразовании

удовлетворительно осведомлен о работе с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты

Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской

Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости,

кадровыми агентствами, службами занятости населения)

3.2 Уметь:

удовлетворительно умеет  использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

удовлетворительно умеет осуществлять самоорганизацию и самообразование

удовлетворительно умеет работать с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты Российской

Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации,

Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми

агентствами, службами занятости населения)

3.3 Владеть:
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удовлетворительно владеет навыками  использования основ правовых знаний в различных сферах деятельности

удовлетворительно владеет способностью осуществлять самоорганизацию и самообразование

удовлетворительно владеет навыками  работы с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты

Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской

Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости,

кадровыми агентствами, службами занятости населения)


