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Цели и задачи Целью  преддипломной  практики  является  приобретение  обучающимися  по
направлению  подготовки  38.03.02  Менеджмент,  умений  и  навыков
практической и организационной работы в условиях реального производства.
Задачами  преддипломной  практики  по  направлению  подготовки  38.03.02
Менеджмент для основных видов профессиональной деятельности являются:
организационно-управленческая деятельность:
 участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии
 организации,  а  также  функциональных  стратегий  (маркетинговой,
финансовой, кадровой);
 участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного
характера в соответствии со стратегией организации;
 планирование деятельности организации и подразделений;
 формирование организационной и управленческой структуры организаций;
 организация  работы  исполнителей  (команды  исполнителей)  для
осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ;
 разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации
(предприятия, органа государственного или муниципального управления);
 контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников;
 мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на
достижение стратегических и оперативных целей;
 участие  в  урегулировании  организационных  конфликтов  на  уровне
подразделения и рабочей команды (группы).
информационно-аналитическая деятельность: 
– сбор,  обработка  и  анализ информации о  факторах внешней и  внутренней
среды организации для принятия управленческих решений;
– построение  и  поддержка  функционирования  внутренней  информационной
системы  организации  для  сбора  информации  с  целью  принятия  решений,
планирования деятельности и контроля;
– создание  и  ведение  баз  данных  по  различным  показателям
функционирования организаций;
– разработка  и  поддержка  функционирования  системы  внутреннего
документооборота организации, ведение баз данных по различным показателям
функционирования организаций;
– разработка системы внутреннего документооборота организации;
– оценка эффективности проектов;
– подготовка  отчетов  по  результатам  информационно-аналитической
деятельности;
оценка эффективности управленческих решений

Место в 
структуре ОПОП

Преддипломная  практика  входит  в  Блок  2  «Практики»  учебного  плана
основной  профессиональной  образовательной  программы  по  направлению
подготовки  38.03.02  Менеджмент,  направленность  (профиль)  «Цифровые
технологии  в  управлении  бизнесом».  Обучающиеся  очной  формы  обучения
проходят преддипломную практику на 4 курсе в 8 семестре;  заочной формы
обучения – на 5 курсе в 10 семестре.
Преддипломная  практика  является  составной  частью процесса  практической
подготовки  бакалавров  по  направлению  подготовки  
38.03.02  Менеджмент,  направленность  (профиль)  «Цифровые  технологии  в
управлении  бизнесом».  Оценка  уровня  сформированности  компетенции,
необходимых  для  прохождения  преддипломной  практики   представлены  в
таблице 1.2
Программа  преддипломной  практики  базируется  на  компетенциях,
сформированных  у  обучающихся  в  ходе  изучения  дисциплин  Блока  1
«Дисциплины  (модули)»  учебного  плана  основной  профессиональной
образовательной  программы  по  направлению  подготовки  38.03.02
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Менеджмент, направленность (профиль) «Цифровые технологии в управлении
бизнесом»:

Краткая
характеристика

4 курс 8 семестр (очная)
- Организация практики, подготовительный этап, включающий инструктаж по
технике безопасности 
- Аналитический (производственный) этап
- Отчетный этап
5 курс 9 семестр(очно-заочная)
- Организация практики, подготовительный этап, включающий инструктаж по
технике безопасности 
- Аналитический (производственный) этап
- Отчетный этап

4  Код  и
наименование
индикатора
достижения
компетенций,
формируемых  в
результате
освоения
дисциплины

УК-1Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 
применять системный подход для решения поставленных задач
УК-2Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений
УК-3Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою
роль в команде
УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 
формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 
языке(ах)
УК-5Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и философском контекстах
УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 
жизни
УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности 
для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
УК-8Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в 
том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов
УК-9Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и
профессиональной сферах
УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в 
различных областях жизнедеятельности
УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям 
экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать 
им в профессиональной деятельности
ПК-1 Способен управлять процессами деятельности предприятия и его 
подразделений с использованием типовых методов и способов в сфере 
планирования, организации и контроля
ПК-2 Способен управлять производственными ресурсами и решать различные 
типы задач по планированию, организации, контролю производства на 
предприятии
ПК-3 Способен организовать работу структурного подразделения организации
ПК-4 Способен управлять трудовыми ресурсами организации
ПК-5Способен осуществлять процессы планирования, разработки 
перспективных планов, стандартов и других организационно-
распорядительных документов организации и её подразделений
ПК-6 Способен составлять итоговые документы по результатам деятельности 
подразделений организации и представлять их руководству организации
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Трудоемкость 108/3
Формы
промежуточного
контроля
преддипломной
практики:

1. Текущий контроль – Наблюдение;
2. Рубежный  контроль  -  Индивидуальное  задание  (разделы  отчета  по
практике);
Промежуточный контроль - Защита отчета по практике.
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