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Цели и задачи Целью  преддипломной  практикипо  направлению  подготовки
38.03.03  Управление  персоналом,  направленность  (профиль)  «Управление
персоналом»  является  приобретение  обучающимися  первичных
профессиональных  умений,  закрепление,  расширение  и  систематизация
знаний,  полученных  при  изучении  теоретического  материала;  знакомство
обучающихся с областью и видами будущей профессиональной деятельности,
формирование первичных навыков работы в профессиональной области.
Задачами  преддипломной  практики  по  направлению  подготовки  38.03.03
Управление  персоналом,  направленность  (профиль)  «Управление
персоналом»для основных видов профессиональной деятельности являются:
организационно-управленческая деятельность:
– разработка кадровой политики и стратегии управления персоналом;
– планирование кадровой работы и маркетинг персонала; 
– обеспечение организации кадрами специалистов требуемой квалификации,
– необходимого уровня и направленности подготовки; 
– организация профессиональной ориентации и трудовой адаптации молодых
специалистов,  деятельность  по  их  закреплению  и  рациональному
использованию;
– участие в разработке стратегии профессионального развития персонала;
– организация  и  контроль подготовки,  профессиональной переподготовки  и
повышения квалификации и стажировки персонала; 
– организация  работы  по  оценке  и  управлению  деловой  карьерой,
формированию резерва, аттестации персонала;
– мотивация и стимулирование труда персонала, в том числе оплата труда; 
– участие  в  обеспечении  безопасных  условий  труда,  экономической  и
информационной безопасности;
– участие  в  обеспечении  соблюдения  требований  психофизиологии,
эргономики и эстетики труда; 
– организация работ с высвобождающимся персоналом;
– применение законов о труде, иных нормативно-правовых актов социально-
трудовой сферы для решения правовых вопросов трудовых отношений;
– экономический  анализ  показателей  по  труду,  затрат  на  персонал  (в  том
числе бюджетирования затрат);
– оценка  экономической  и  социальной  эффективности  управления
персоналом.

информационно-аналитическая деятельность: 
 анализ рынка труда;
 прогнозирование и определение потребности в персонале;
 анализ  кадрового  потенциала  и  интеллектуального капитала  организации,
отдельного работника;
 изучение профессиональных, деловых и личностных качеств работников с
целью рационального их использования;
 анализ социальных процессов и отношений в организации;
 анализ системы и процессов управления персоналом организации;
 использование  автоматизированных  информационных  технологий
управления персоналом.
Объектами  профессиональной  деятельности  выпускников,  освоивших
программу бакалавриата, являются: 
– службы  управления  персоналом  организаций  любой  организационно-
правовой формы в промышленности,  торговле,  на транспорте,  в банковской,
страховой, туристической и других сферах деятельности, в том числе научно-
исследовательских организаций; 
– службы управления персоналом государственных и муниципальных органов
управления; 
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– службы  занятости  и  социальной  защиты  населения  регионов  и  городов,
кадровые агентства; 
- организации,  специализирующиеся  на  управленческом  и  кадровом
консалтинге и аудите. 

Место в 
структуре ОПОП

Преддипломная практика входит в Блок 2 «Практики» учебного плана основной
профессиональной  образовательной  программы  по
направлениюподготовки38.03.03  Управление  персоналом,  направленность
(профиль) «Управление персоналом 

Краткая
характеристика

1 курс 2 семестр(очная)
- Организация практики, подготовительный этап, включающий инструктаж по
технике безопасности 
- Аналитический (производственный) этап
- Отчетный этап
1 курс 2 семестр(очно-заочная)
- Организация практики, подготовительный этап, включающий инструктаж по
технике безопасности 
- Аналитический (производственный) этап
- Отчетный этап

4  Код  и
наименование
индикатора
достижения
компетенций,
формируемых  в
результате
освоения
дисциплины

УК-1-Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации,
применять системный подход для решения поставленных задач
-УК-2-Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений
УК-3-Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 
свою роль в команде
-УК-4-Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 
формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 
языке(ах)
УК-6-Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 
жизни
УК-8-Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в 
том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов
-УК-10-Способен принимать обоснованные экономические решения в 
различных областях жизнедеятельности
УК-11-Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям 
экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать 
им в профессиональной деятельности
ОПК-1-Способен применять знания (на промежуточном уровне) 
экономической, организационной, управленческой, социологической и 
психологической теорий, российского законодательства в части работы с 
персоналом при решении профессиональных задачОПК-2-Способен 
осуществлять сбор, обработку и анализ данных для решения задач в сфере 
управления персоналом;
ОПК-3-Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на
реализацию стратегии управления персоналом, обеспечивать их 
документационное сопровождение и оценивать организационные и социальные
последствия

Трудоемкость 108/3
Формы
промежуточного

1. Текущий контроль – Наблюдение;
2. Рубежный  контроль  -  Индивидуальное  задание  (разделы  отчета  по
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контроля
преддипломной
практики:

практике);
Промежуточный контроль - Защита отчета по практике.

-
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