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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью учебной дисциплины "Налоги и налогообложение" является формирование у обучающихся системных

знаний основ налогообложения, видов налогов и сборов, умений и навыков применения полученных знаний на

практике.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.06

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Экономическая теория

2.1.2 Статистика

2.1.3 Экономика организации

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Экономика управления персоналом

2.2.2 Антикризисное управление персоналом

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-3:      способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

ОК-3:      способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

Знать:

знать основы экономических знаний

знать основы экономических знаний в различных сферах деятельности, в т.ч налоговой

знать способы использования основ экономических знаний в различных сферах деятельности

Уметь:

уметь использовать основы экономических знаний

уметь использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности, в т.ч налоговой

уметь использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

Владеть:

владеть основами экономических знаний

владеть основами экономических знаний в различных сферах деятельности, в т.ч налоговой

владеть способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

ОПК-4:      владением навыками работы с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты

Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской

Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и

занятости, кадровыми агентствами, службами занятости населения)

Знать:

знать принципы работы внешних организаций (Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации,

Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации, Федеральным

фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами,

службами занятости населения)

знать способы взаимодействия с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты Российской

Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации,

Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми

агентствами, службами занятости населения)

знать способы получения навыков работы с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты

Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской

Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости,

кадровыми агентствами, службами занятости населения)

Уметь:

уметь использовать знания о работе внешних организаций (Министерством труда и социальной защиты Российской

Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации,

Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми

агентствами, службами занятости населения) в своей профессиональной деятельности

уметь взаимодействовать с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации,

Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации, Федеральным

фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами,
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службами занятости населения)

уметь использовать навыки работы с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты Российской

Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации,

Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми

агентствами, службами занятости населения)

Владеть:

владеть возможностью использования знаний о работе внешних организаций (Министерством труда и социальной защиты

Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской

Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости,

кадровыми агентствами, службами занятости населения) в своей профессиональной деятельности

владеть технологией взаимодействия с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты Российской

Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации,

Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми

агентствами, службами занятости населения)

владеть навыками работы с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации,

Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации, Федеральным

фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами,

службами занятости населения

ПК-22: умением формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его исполнение, владением навыками

контроля за использованием рабочего времени

Знать:

знать технологию формирования бюджета затрат на персонал

знать методы контроля исполнения бюджета затрат на персона

знать технологию формирования бюджета затрат на персонал и контроля его исполнения

Уметь:

уметь формировать бюджет затрат на персонал

уметь контролировать исполнение бюджета затрат на персонал

уметь формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его исполнение, контролировать использование рабочего

времени

Владеть:

владеть способностью формирования бюджета затрат на персонал и контролировать его исполнение

владеть навыками контроля за использованием рабочего времени

владеть умением формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его исполнение, владением навыками контроля

за использованием рабочего времени

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

знать основы экономических знаний

знать принципы работы внешних организаций (Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации,

Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации, Федеральным

фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами,

службами занятости населения)

знать технологию формирования бюджета затрат на персонал

3.2 Уметь:

уметь использовать основы экономических знаний

уметь использовать знания о работе внешних организаций (Министерством труда и социальной защиты Российской

Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации,

Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми

агентствами, службами занятости населения) в своей профессиональной деятельности

уметь формировать бюджет затрат на персонал

3.3 Владеть:

владеть основами экономических знаний

владеть возможностью использования знаний о работе внешних организаций (Министерством труда и социальной защиты

Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской

Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости,

кадровыми агентствами, службами занятости населения) в своей профессиональной деятельности

владеть способностью формирования бюджета затрат на персонал и контролировать его исполнение


