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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель дисциплины «Стратегический менеджмент» заключается в формировании у студентов базовых

теоретических знаний и основных практических навыков в области стратегического управления предприятиями и

организациями

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДЭ.05

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 К

2.1.2 Организация и планирование производства

2.1.3 Основы теории управления

2.1.4 Разработка управленческих решений

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Стратегия управления персоналом в условиях цифровизации экономики

2.2.2 Разработка управленческих решений

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

ПК-1.1: Знает как подобрать персонал туристского предприятия в соответствии с профессиональными задачами

деятельности

Знать:

Плохо знает как собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях организации работ на

различных участках производства и на конкретных рабочих местах с учетом целей, задач, планов и структуры организации

Хорошо знает как собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях организации работ на

различных участках производства и на конкретных рабочих местах с учетом целей, задач, планов и структуры организации

Отлично знает как собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях организации работ на

различных участках производства и на конкретных рабочих местах с учетом целей, задач, планов и структуры организации

Уметь:

Плохо умеет собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях организации работ на различных

участках производства и на конкретных рабочих местах с учетом целей, задач, планов и структуры организации

Хорошо умеет собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях организации работ на различных

участках производства и на конкретных рабочих местах с учетом целей, задач, планов и структуры организации

Отлично умеет собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях организации работ на различных

участках производства и на конкретных рабочих местах с учетом целей, задач, планов и структуры организации

Владеть:

Плохо владеет способностью собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях организации работ

на различных участках производства и на конкретных рабочих местах с учетом целей, задач, планов и структуры

организации

Хорошо владеет способностью собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях организации

работ на различных участках производства и на конкретных рабочих местах с учетом целей, задач, планов и структуры

организации

Отлично владеет способностью собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях организации

работ на различных участках производства и на конкретных рабочих местах с учетом целей, задач, планов и структуры

организации

ПК-1.2: Умеет осуществлять подбор персонала туристского предприятия в соответствии с профессиональными

задачамидеятельности

Знать:

Плохо знает как собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях и возможностях кадрового

потенциала организации

Хорошо знает как собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях и возможностях кадрового

потенциала организации

Отлично знает как собирать, анализировать и структуриртовать информацию об особенностях и возможностях кадрового

потенциала организации

Уметь:

Плохо умеет собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях и возможностях кадрового
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потенциала организации

Хорошо умеет собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях и возможностях кадрового

потенциала организации

Отлично умеет собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях и возможностях кадрового

потенциала организации

Владеть:

Плохо владеет способностью собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях и возможностях

кадрового потенциала организации

Хорошо владеет способностью собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях и возможностях

кадрового потенциала организации

Отлично владеет способностью собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях и возможностях

кадрового потенциала организации

ПК-1.3: Владеет навыками руководства трудовым коллективом, хозяйственными и финансово-экономическими

процессами туристской организации

Знать:

Плохо знает как собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях рынка труда, включая

предложения от провайдеров услуг по поиску, привлечению, подбору и отбору персонала

Хорошо знает как собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях рынка труда, включая

предложения от провайдеров услуг по поиску, привлечению, подбору и отбору персонала

Отлично знает как собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях рынка труда, включая

предложения от провайдеров услуг по поиску, привлечению, подбору и отбору персонала

Уметь:

Плохо умеет собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях рынка труда, включая предложения

от провайдеров услуг по поиску, привлечению, подбору и отбору персонала

Хорошо умеет собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях рынка труда, включая

предложения от провайдеров услуг по поиску, привлечению, подбору и отбору персонала

Отлично умеет собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях рынка труда, включая

предложения от провайдеров услуг по поиску, привлечению, подбору и отбору персонала

Владеть:

Плохо владеет способностью собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях рынка труда,

включая предложения от провайдеров услуг по поиску, привлечению, подбору и отбору персонала

Хорошо владеет способностью собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях рынка труда,

включая предложения от провайдеров услуг по поиску, привлечению, подбору и отбору персонала

Отлично владеет способностью собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях рынка труда,

включая предложения от провайдеров услуг по поиску, привлечению, подбору и отбору персонала

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

Плохо знает как собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях организации работ на

различных участках производства и на конкретных рабочих местах с учетом целей, задач, планов и структуры организации

Плохо знает как собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях и возможностях кадрового

потенциала организации

Плохо знает как собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях рынка труда, включая

предложения от провайдеров услуг по поиску, привлечению, подбору и отбору персонала

3.2 Уметь:

Плохо умеет собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях организации работ на различных

участках производства и на конкретных рабочих местах с учетом целей, задач, планов и структуры организации

Плохо умеет собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях и возможностях кадрового

потенциала организации

Плохо умеет собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях рынка труда, включая предложения

от провайдеров услуг по поиску, привлечению, подбору и отбору персонала

3.3 Владеть:

Плохо владеет способностью собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях организации работ

на различных участках производства и на конкретных рабочих местах с учетом целей, задач, планов и структуры

организации

Плохо владеет способностью собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях и возможностях

кадрового потенциала организации

Плохо владеет способностью собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях рынка труда,

включая предложения от провайдеров услуг по поиску, привлечению, подбору и отбору персонала


