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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью учебной дисциплины «Актуальные проблемы общего и стратегического

1.2 менеджмента» является формирование у обучающихся системных представлений о будущей

1.3 профессии, а также о теоретических основах, методологии, методах и практики исследования

1.4 управленческих процессов и закономерностей.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДЭ.04

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Производственный менеджмент (продвинутый уровень)

2.1.2 Стратегический анализ бизнеса

2.1.3 Стратегический финансовый менеджмент

2.1.4 Проектный менеджмент

2.1.5 Экономика организации: стратегический аспект

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Стратегический анализ бизнеса

2.2.2 Стратегический финансовый менеджмент

2.2.3 Стратегия и тактика управления проектами

2.2.4 Стратегические управленческие решения

2.2.5 Стратегический и управленческий консалтинг

2.2.6 Стратегический менеджмент (продвинутый уровень)

2.2.7 Стратегия управления человеческим капиталом

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-3: Способен организовать исследования и разработка перспективных методов, моделей и механизмов

организации и планирования производства

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


