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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель дисциплины «Стратегический менеджмент» заключается в формировании у студентов базовых

теоретических знаний и основных практических навыков в области стратегического управления предприятиями и

организациями

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДЭ.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Корпоративный менеджмент

2.1.2 Прогнозирование и планирование в управлении организацией

2.1.3 Производственный менеджмент

2.1.4 Управление рисками

2.1.5 Теория менеджмента

2.1.6 Разработка управленческих решений

2.1.7 Региональный менеджмент

2.1.8 Разработка управленческих решений

2.1.9 Корпоративный менеджмент

2.1.10 Методы исследований в стратегическом менеджменте

2.1.11 Стратегии развития современной организации

2.1.12 Теория организации и организационное поведение

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Налоговый менеджмент

2.2.2 Корпоративный менеджмент

2.2.3 Самоменеджмент

2.2.4 Разработка управленческих решений

2.2.5 Стратегия социальных и маркетинговых исследований

2.2.6 Актуальные проблемы общего и стратегического менеджмента

2.2.7 Производственный менеджмент (продвинутый уровень)

2.2.8 Стратегия и тактика управления проектами

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-3: Способен организовать исследования и разработка перспективных методов, моделей и механизмов

организации и планирования производства

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


