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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 обучение студентов системному пониманию основ и содержания правового регулирования отношений,

возникающих в сфере местного самоуправления в РФ, сущности местного самоуправления, его своеобразия как

формы народовластия, соотношения муниципальной власти и государственной власти, содержание правовой,

территориальной, организационной и финансово-экономической основ местного самоуправления, содержания

компетенции местного самоуправления и практики осуществления полномочий низового уровня власти,

ответственность муниципальных органов и должностных лиц местного самоуправления перед населением,

государственными органами, физическими и юридическими лицами, обучение студентов умению выявлять

тенденции развития российского законодательства в области местного самоуправления, а также умению грамотно

применять его на практике, решать практические правовые проблемы организации и осуществления местного

самоуправления, судебной защиты прав в сфере местного самоуправления.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Экономическая теория

2.1.2 История

2.1.3 Государственный и муниципальный контроль

2.1.4 Правовая система РФ и градоведение

2.1.5 Корпоративное управление и корпоративная социальная ответственность

2.1.6 Конституционное право

2.1.7 Обеспечение противодействия коррупции в государственной и муниципальной службе

2.1.8 Гражданское право

2.1.9 Государственная и муниципальная служба

2.1.10 Трудовое право

2.1.11 Земельное право

2.1.12 Налоги и налоговая система РФ

2.1.13 Логика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Земельное право

2.2.2 Налоги и налоговая система РФ

2.2.3 Социальная психология

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-4: способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

ОК-4: способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

Знать:

удовлетворительно осведомлен об основах правовых знаний в различных сферах деятельности

хорошо  осведомлен об основах правовых знаний в различных сферах деятельности

отлично  осведомлен об основах правовых знаний в различных сферах деятельности

Уметь:

удовлетворительно умеет использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

хорошо  умеет использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

отлично  умеет использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

Владеть:

удовлетворительно владеет навыками использования  основ правовых знаний в различных сферах деятельности

хорошо  владеет навыками использования  основ правовых знаний в различных сферах деятельности

отлично  владеет навыками использования  основ правовых знаний в различных сферах деятельности

ОПК-1: владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей

профессиональной деятельности

Знать:

удовлетворительно осведомлен о  поиске, анализе и использовании нормативных и правовых документов в своей

профессиональной деятельности
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хорошо  осведомлен о  поиске, анализе и использовании нормативных и правовых документов в своей профессиональной

деятельности

отлично  осведомлен о  поиске, анализе и использовании нормативных и правовых документов в своей профессиональной

деятельности

Уметь:

удовлетворительно умеет искать, анализировать и использовать нормативные и правовые документы в своей

профессиональной деятельности

хорошо  умеет искать, анализировать и использовать нормативные и правовые документы в своей профессиональной

деятельности

отлично  умеет искать, анализировать и использовать нормативные и правовые документы в своей профессиональной

деятельности

Владеть:

удовлетворительно владеет навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей

профессиональной деятельности

хорошо  владеет навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей

профессиональной деятельности

отлично  владеет навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей

профессиональной деятельности

ПК-1: умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять

управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты

и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

Знать:

удовлетворительно осведомлен о том, как определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и

эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять

адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

хорошо осведомлен о том, как определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно

исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные

инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

отлично осведомлен о том, как определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно

исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные

инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

Уметь:

удовлетворительно умеет определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять

управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и

технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

хорошо  умеет определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять

управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и

технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

отлично  умеет определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять

управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и

технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

Владеть:

удовлетворительно владеет умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно

исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные

инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

хорошо  владеет умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять

управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и

технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

отлично  владеет умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно

исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные

инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

удовлетворительно осведомлен об основах правовых знаний в различных сферах деятельности

удовлетворительно осведомлен о  поиске, анализе и использовании нормативных и правовых документов в своей

профессиональной деятельности

удовлетворительно осведомлен о том, как определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и

эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять

адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

3.2 Уметь:
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удовлетворительно умеет использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

удовлетворительно умеет искать, анализировать и использовать нормативные и правовые документы в своей

профессиональной деятельности

удовлетворительно умеет определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять

управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и

технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

3.3 Владеть:

удовлетворительно владеет навыками использования  основ правовых знаний в различных сферах деятельности

удовлетворительно владеет навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей

профессиональной деятельности

удовлетворительно владеет умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно

исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные

инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения


