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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 профессиональных компетенций и практических навыков в области управления проектами, в том числе в сфере

управления ресурсами и командой проекта, в области анализа и оценки эффективно-сти инвестиционных

проектов с учетом риска и неопределенности, а также управления их реализа-цией.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям обучающегося, необходимым для изучения

дисциплины:

2.1.2  наличие знаний о принципах и функциях управления, основных теорий мотивации, лидерства и власти

для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на

основе знания процессов групповой динамики  и   принципов   формирования   команды,   умение   проводить

аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры;

2.1.3  умение находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность

с позиций социальной значимости принимаемых решений;

2.1.4  владение навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, вли-яющих на

эффективность деятельности персонала организации, умением рассчитывать численность и профессиональный

состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации.

2.1.5 Современные коммуникации в бизнесе

2.1.6 Стратегия социальных и маркетинговых исследований

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Стратегический анализ бизнеса

2.2.2 Стратегия и тактика управления проектами

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-8:      способностью использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности,

анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации, находить организационно-

управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести

ответственность за их результаты

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


