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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения дисциплины «Логика» является формирование комплекса знаний об научных и методических

основах логического мышления, правил оперирования понятиями, суждениями, умозаключениями, формирование

навыков практического применения правил и законов логики в профессиональной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Компьютерные технологии и информатика

2.1.2 Профессиональная этика

2.1.3 Математика

2.1.4 История рекламы и связей с общественностью

2.1.5 Основы журналистики

2.1.6 Учебная практика: профессионально-ознакомительная практика

2.1.7 История государственного управления

2.1.8 Корпоративное управление и корпоративная социальная ответственность

2.1.9 Философия

2.1.10 Государственный и муниципальный контроль

2.1.11 История

2.1.12 Экономическая теория

2.1.13 Социология управления

2.1.14 Учебная практика (Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе

первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности)

2.1.15 Основы профессиональной деятельности государственного служащего

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Медиаанализ и медиапланирование

2.2.2 Основы имиджелогии

2.2.3 Производственная практика: профессионально-творческая практика

2.2.4 Этическое регулирование связей с общественностью и рекламы

2.2.5 Основы имиджелогии

2.2.6 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.7 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты

2.2.8 Социология управления

2.2.9 Учебная практика (Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе

первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности)

2.2.10 Аудит человеческих ресурсов

2.2.11 Прогнозирование и планирование

2.2.12 Проектный менеджмент в органах государственной и муниципальной власти

2.2.13 Производственная практика (Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной

деятельности (в том числе технологическая практика, педагогическая практика)

2.2.14 Основы управления персоналом

2.2.15 Преддипломная практика

2.2.16 Управленческий консалтинг в сфере межрегиональных и межгосударственных связей

2.2.17 Основы математического моделирования социально-экономических процессов

2.2.18 Муниципальное право

2.2.19 Инновационный менеджмент

2.2.20 Системы обучения персонала

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-2: способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для

формирования гражданской позиции
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ОК-2: способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для

формирования гражданской позиции

Знать:

Удовлетворительно анализирует основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования

гражданской позиции

Хорошо анализирует основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской

позиции

Отлично анализирует основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской

позиции

Уметь:

Удовлетворительно умеет анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для

формирования гражданской позиции

Хорошо анализирует основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской

позиции

Отлично анализирует основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской

позиции

Владеть:

Удовлетворительно владеет методикой анализа основных этапов и закономерностей исторического развития общества для

формирования гражданской позиции

Хорошо владеет методикой анализа основных этапов и закономерностей исторического развития общества для

формирования гражданской позиции

Отлично владеет методикой анализа основных этапов и закономерностей исторического развития общества для

формирования гражданской позиции

ОПК-3: способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления

человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Знать:

Удовлетворительно знает как  проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления

человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Хорошо знает как  проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления

человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Отлично знает как  проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления

человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Уметь:

Удовлетворительно умеет  проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления

человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Хорошо умеет  проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими

ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом

личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Отлично умеет  проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими

ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом

личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Владеть:

Удовлетворительно владеет умением  проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий

управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Хорошо владеет умением  проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления

человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Отлично владеет умением  проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления

человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

ПК-1: умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять

управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты

и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

Знать:
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Удовлетворительно знает как определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно

исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные

инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

Хорошо знает как определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять

управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и

технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

Отлично знает как определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять

управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и

технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

Уметь:

Удовлетворительно умеет определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно

исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные

инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

Хорошо умеет определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять

управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и

технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

Отлично умеет определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять

управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и

технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

Владеть:

Удовлетворительно владеет методикой определения приоритетов профессиональной деятельности, разрабатывать и

эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять

адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

Хорошо владеет методикой определения приоритетов профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно

исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные

инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

Отлично владеет методикой определения приоритетов профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно

исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные

инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

Удовлетворительно анализирует основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования

гражданской позиции

Удовлетворительно знает как  проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления

человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Удовлетворительно знает как определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно

исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные

инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

3.2 Уметь:

Удовлетворительно умеет анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для

формирования гражданской позиции

Удовлетворительно умеет  проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления

человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Удовлетворительно умеет определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно

исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные

инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

3.3 Владеть:

Удовлетворительно владеет методикой анализа основных этапов и закономерностей исторического развития общества для

формирования гражданской позиции

Удовлетворительно владеет умением  проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий

управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Удовлетворительно владеет методикой определения приоритетов профессиональной деятельности, разрабатывать и

эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять

адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения


