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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины «Кадровое обеспечение муниципального управления» яв-ляется формирование у

обучающихся по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление компетенций в

области основ кадрового обеспечения муници-пального управления и соответствующей правовой базы,

особенностям кадровой работы в муниципальном образовании, управлении кадровой политикой и муниципальной

службой в г. Краснодар.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Стратегический анализ бизнеса

2.1.2 Стратегия и тактика управления проектами

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Стратегические управленческие решения

2.2.2 Стратегический менеджмент (продвинутый уровень)

2.2.3 Стратегия управления человеческим капиталом

2.2.4 Управление научно-исследовательскими проектами в менеджменте организации

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен управлять и координировать деятельность по созданию и применению системы внутреннего

контроля в организации

ПК-1.1: Осуществляет административное регламентирование путем разработки нормативной базы и внутренних

регламентов, регулирующих работу самостоятельного специального подразделения внутреннего контроля,

должностных инструкций сотрудников, осуществление мониторинга их исполнения

Уметь:

удовлетворительно осуществляет административное регламентирование путем разработки нормативной базы и внутренних

регламентов, регулирующих работу самостоятельного специального подразделения внутреннего контроля, должностных

инструкций сотрудников, осуществление мониторинга их исполнения

хорошо осуществляет административное регламентирование путем разработки нормативной базы и внутренних

регламентов, регулирующих работу самостоятельного специального подразделения внутреннего контроля, должностных

инструкций сотрудников, осуществление мониторинга их исполнения

отлично осуществляет административное регламентирование путем разработки нормативной базы и внутренних

регламентов, регулирующих работу самостоятельного специального подразделения внутреннего контроля, должностных

инструкций сотрудников, осуществление мониторинга их исполнения

ПК-1.2: Умеет оценивать уровень профессиональной квалификации, психологической устойчивости и

коммуникабельности специалистов, претендующих на замещение штатной должности в самостоятельном

структурном подразделении внутреннего контроля

Уметь:

удовлетворительно умеет оценивать уровень профессиональной квалификации, психологической устойчивости и

коммуникабельности специалистов, претендующих на замещение штатной должности в самостоятельном структурном

подразделении внутреннего контроля

хорошо умеет оценивать уровень профессиональной квалификации, психологической устойчивости и коммуникабельности

специалистов, претендующих на замещение штатной должности в самостоятельном структурном подразделении

внутреннего контроля

отлично умеет оценивать уровень профессиональной квалификации, психологической устойчивости и

коммуникабельности специалистов, претендующих на замещение штатной должности в самостоятельном структурном

подразделении внутреннего контроля

ПК-2.1: Руководит разработкой основных положений продуктовой и технологической стратегии развития

организации, определение основных параметров производственно-технологической и инновационной политики

организации с целью минимизации издержек производства, приведения качества продукции в соответствие с

запросами потребителей, создания оптимальной системы обеспечения сервисных служб, повышения

конкурентоспособности на базе усовершенствования производимой продукции и действующей технологии

производства

Владеть:

удовлетворительно руководит разработкой основных положений продуктовой и технологической стратегии развития

организации, определение основных параметров производственно-технологической и инновационной политики

организации с целью минимизации издержек производства, приведения качества продукции в соответствие с запросами
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потребителей, создания оптимальной системы обеспечения сервисных служб, повышения конкурентоспособности на базе

усовершенствования производимой продукции и действующей технологии производства

хорошо руководит разработкой основных положений продуктовой и технологической стратегии развития организации,

определение основных параметров производственно-технологической и инновационной политики организации с целью

минимизации издержек производства, приведения качества продукции в соответствие с запросами потребителей, создания

оптимальной системы обеспечения сервисных служб, повышения конкурентоспособности на базе усовершенствования

производимой продукции и действующей технологии производства

отлично руководит разработкой основных положений продуктовой и технологической стратегии развития организации,

определение основных параметров производственно-технологической и инновационной политики организации с целью

минимизации издержек производства, приведения качества продукции в соответствие с запросами потребителей, создания

оптимальной системы обеспечения сервисных служб, повышения конкурентоспособности на базе усовершенствования

производимой продукции и действующей технологии производства

ПК-2.2: Осуществляет стратегическое управление длительными и ресурсоемкими комплексами работ на основе

проектно- и программно-ориентированного планирования деятельности организации, бюджетирования и

мониторинга хода выполнения проектов и программ

Владеть:

удовлетворительно осуществляет стратегическое управление длительными и ресурсоемкими комплексами работ на основе

проектно- и программно-ориентированного планирования деятельности организации, бюджетирования и мониторинга хода

выполнения проектов и программ

хорошо осуществляет стратегическое управление длительными и ресурсоемкими комплексами работ на основе проектно- и

программно-ориентированного планирования деятельности организации, бюджетирования и мониторинга хода

выполнения проектов и программ

отлично осуществляет стратегическое управление длительными и ресурсоемкими комплексами работ на основе проектно-

и программно-ориентированного планирования деятельности организации, бюджетирования и мониторинга хода

выполнения проектов и программ

ПК-2.3: Обеспечивает правильное сочетание экономических и административных методов руководства,

единоначалия и коллегиальности в обсуждении и решении вопросов, материальных и моральных стимулов

повышения эффективности производства, применение принципа материальной заинтересованности и

ответственности каждого работника за индивидуальные результаты работы, а также всего коллектива

Владеть:

удовлетворительно обеспечивает правильное сочетание экономических и административных методов руководства,

единоначалия и коллегиальности в обсуждении и решении вопросов, материальных и моральных стимулов повышения

эффективности производства, применение принципа материальной заинтересованности и ответственности каждого

работника за индивидуальные результаты работы, а также всего коллектива

хорошо обеспечивает правильное сочетание экономических и административных методов руководства, единоначалия и

коллегиальности в обсуждении и решении вопросов, материальных и моральных стимулов повышения эффективности

производства, применение принципа материальной заинтересованности и ответственности каждого работника за

индивидуальные результаты работы, а также всего коллектива

отлично обеспечивает правильное сочетание экономических и административных методов руководства, единоначалия и

коллегиальности в обсуждении и решении вопросов, материальных и моральных стимулов повышения эффективности

производства, применение принципа материальной заинтересованности и ответственности каждого работника за

индивидуальные результаты работы, а также всего коллектива

ПК-2.4: Руководит подведением итогов работы и оценкой деятельности подразделений организации по выполнению

производственных программ выпуска продукции, регулярный контроль за ходом производства и других видов

основной деятельности организации, принятие мер по предупреждению и устранению проблемных ситуаций в

производственных процессах

Владеть:

удовлетворительно руководит подведением итогов работы и оценкой деятельности подразделений организации по

выполнению производственных программ выпуска продукции, регулярный контроль за ходом производства и других видов

основной деятельности организации, принятие мер по предупреждению и устранению проблемных ситуаций в

производственных процессах

хорошо руководит подведением итогов работы и оценкой деятельности подразделений организации по выполнению

производственных программ выпуска продукции, регулярный контроль за ходом производства и других видов основной

деятельности организации, принятие мер по предупреждению и устранению проблемных ситуаций в производственных

процессах

отлично руководит подведением итогов работы и оценкой деятельности подразделений организации по выполнению

производственных программ выпуска продукции, регулярный контроль за ходом производства и других видов основной

деятельности организации, принятие мер по предупреждению и устранению проблемных ситуаций в производственных

процессах
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ПК-2.5: Изучает передовой отечественный и зарубежный опыт в области стратегического и тактического

планирования и организации производства, участие в разработке и реализации мероприятий по

совершенствованию производственного планирования, внедрению технических и программных средств управления

производством

Владеть:

удовлетворительно изучает передовой отечественный и зарубежный опыт в области стратегического и тактического

планирования и организации производства, участие в разработке и реализации мероприятий по совершенствованию

производственного планирования, внедрению технических и программных средств управления производством

хорошо изучает передовой отечественный и зарубежный опыт в области стратегического и тактического планирования и

организации производства, участие в разработке и реализации мероприятий по совершенствованию производственного

планирования, внедрению технических и программных средств управления производством

отлично изучает передовой отечественный и зарубежный опыт в области стратегического и тактического планирования и

организации производства, участие в разработке и реализации мероприятий по совершенствованию производственного

планирования, внедрению технических и программных средств управления производством

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

удовлетворительно осуществляет административное регламентирование путем разработки нормативной базы и внутренних

регламентов, регулирующих работу самостоятельного специального подразделения внутреннего контроля, должностных

инструкций сотрудников, осуществление мониторинга их исполнения

удовлетворительно умеет оценивать уровень профессиональной квалификации, психологической устойчивости и

коммуникабельности специалистов, претендующих на замещение штатной должности в самостоятельном структурном

подразделении внутреннего контроля

3.3 Владеть:

удовлетворительно руководит разработкой основных положений продуктовой и технологической стратегии развития

организации, определение основных параметров производственно-технологической и инновационной политики

организации с целью минимизации издержек производства, приведения качества продукции в соответствие с запросами

потребителей, создания оптимальной системы обеспечения сервисных служб, повышения конкурентоспособности на базе

усовершенствования производимой продукции и действующей технологии производства

удовлетворительно осуществляет стратегическое управление длительными и ресурсоемкими комплексами работ на основе

проектно- и программно-ориентированного планирования деятельности организации, бюджетирования и мониторинга хода

выполнения проектов и программ

удовлетворительно обеспечивает правильное сочетание экономических и административных методов руководства,

единоначалия и коллегиальности в обсуждении и решении вопросов, материальных и моральных стимулов повышения

эффективности производства, применение принципа материальной заинтересованности и ответственности каждого

работника за индивидуальные результаты работы, а также всего коллектива

удовлетворительно руководит подведением итогов работы и оценкой деятельности подразделений организации по

выполнению производственных программ выпуска продукции, регулярный контроль за ходом производства и других видов

основной деятельности организации, принятие мер по предупреждению и устранению проблемных ситуаций в

производственных процессах

удовлетворительно изучает передовой отечественный и зарубежный опыт в области стратегического и тактического

планирования и организации производства, участие в разработке и реализации мероприятий по совершенствованию

производственного планирования, внедрению технических и программных средств управления производством


