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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель дисциплины «Стратегический менеджмент» заключается в формировании у студентов базовых

теоретических знаний и основных практических навыков в области стратегического управления предприятиями и

организациями

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Корпоративный менеджмент

2.1.2 Прогнозирование и планирование в управлении организацией

2.1.3 Производственный менеджмент

2.1.4 Управление рисками

2.1.5 Теория менеджмента

2.1.6 Разработка управленческих решений

2.1.7 Региональный менеджмент

2.1.8 Разработка управленческих решений

2.1.9 Корпоративный менеджмент

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Налоговый менеджмент

2.2.2 Корпоративный менеджмент

2.2.3 Самоменеджмент

2.2.4 Разработка управленческих решений

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-4: Способен руководить проектами реинжиниринга бизнес-процессов промышленной организации с

использованием современных информационных технологий

ПК-1.1: Осуществляет административное регламентирование путем разработки нормативной базы и внутренних

регламентов, регулирующих работу самостоятельного специального подразделения внутреннего контроля,

должностных инструкций сотрудников, осуществление мониторинга их исполнения

Знать:

Плохо знает типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области планирования производства,

оценивает их эффективность и качество

Хорошо знает типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области планирования производства,

оценивает их эффективность и качество

Отлично знает типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области планирования производства,

оценивает их эффективность и качество

Уметь:

Плохо умеет использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области планирования

производства, оценивает их эффективность и качество

Хорошо умеет использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области планирования

производства, оценивает их эффективность и качество

Отлично умеет использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области планирования

производства, оценивает их эффективность и качество

Владеть:

Плохо владеет типовыми методами и способами выполнения профессиональных задач в области планирования

производства, оцениванием их эффективности и качества

Хорошо владеет типовыми методами и способами выполнения профессиональных задач в области планирования

производства, оцениванием их эффективности и качества

Отлично владеет типовыми методами и способами выполнения профессиональных задач в области планирования

производства, оцениванием их эффективности и качества

ПК-1.2: Умеет оценивать уровень профессиональной квалификации, психологической устойчивости и

коммуникабельности специалистов, претендующих на замещение штатной должности в самостоятельном

структурном подразделении внутреннего контроля

Знать:

Плохо знает количественные и качественные требования к производственным ресурсам, необходимым для решения
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поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их использования

Хорошо знает количественные и качественные требования к производственным ресурсам, необходимым для решения

поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их использования

Отлично знает количественные и качественные требования к производственным ресурсам, необходимым для решения

поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их использования

Уметь:

Плохо умеет обосновывать количественные и качественные требования к производственным ресурсам, необходимым для

решения поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их использования

Хорошо умеет обосновывать количественные и качественные требования к производственным ресурсам, необходимым для

решения поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их использования

Отлично умеет обосновывать количественные и качественные требования к производственным ресурсам, необходимым для

решения поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их использования

Владеть:

Плохо владеет количественными и качественными требованиями к производственным ресурсам, необходимым для

решения поставленных профессиональных задач, оцениванием рациональности их использования

Хорощо владеет количественными и качественными требованиями к производственным ресурсам, необходимым для

решения поставленных профессиональных задач, оцениванием рациональности их использования

Отлично владеет количественными и качественными требованиями к производственным ресурсам, необходимым для

решения поставленных профессиональных задач, оцениванием рациональности их использования

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

Плохо знает типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области планирования производства,

оценивает их эффективность и качество

Плохо знает количественные и качественные требования к производственным ресурсам, необходимым для решения

поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их использования

3.2 Уметь:

Плохо умеет использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области планирования

производства, оценивает их эффективность и качество

Плохо умеет обосновывать количественные и качественные требования к производственным ресурсам, необходимым для

решения поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их использования

3.3 Владеть:

Плохо владеет типовыми методами и способами выполнения профессиональных задач в области планирования

производства, оцениванием их эффективности и качества

Плохо владеет количественными и качественными требованиями к производственным ресурсам, необходимым для

решения поставленных профессиональных задач, оцениванием рациональности их использования


