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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью учебной дисциплины «Системный анализ и моделирование в менеджменте»

1.2 является изучение теоретических основ анализа систем различной структуры.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Математика и информатика на уровне средней школы

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Учебная практика (Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков)

2.2.2 Интернет-технологии в профессиональной деятельности

2.2.3 Финансовый менеджмент

2.2.4 Финансовые риски

2.2.5 Производственная практика (Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной

деятельности)

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1: владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей

профессиональной деятельности

ОПК-1: владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей

профессиональной деятельности

Знать:

Методы поиска и анализа нормативных и правовых документов

Уметь:

Анализировать и использовать нормативные и правовые документов в своей профессиональной деятельности

Владеть:

Навыками анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности

ПК-5: способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью

подготовки сбалансированных управленческих решений

Знать:

Взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих

решений

Уметь:

Анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных

управленческих решений

Владеть:

Навыками анализа взаимосвязей между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных

управленческих решений

ПК-11: владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота

организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения

участников организационных проектов

Знать:

Функции системы внутреннего документооборота организации

Уметь:

Анализировать информацию о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз

данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов

Владеть:

Навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз

данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

Методы поиска и анализа нормативных и правовых документов
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Взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих

решений

Функции системы внутреннего документооборота организации

3.2 Уметь:

Анализировать и использовать нормативные и правовые документов в своей профессиональной деятельности

Анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных

управленческих решений

Анализировать информацию о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз

данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов

3.3 Владеть:

Навыками анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности

Навыками анализа взаимосвязей между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных

управленческих решений

Навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз

данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов


