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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины «Теория организации» является формирование компе-тенций обучающихся по

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент в области управле-ния организацией. Дисциплина предполагает

передачу комплекса знаний о теории организа-ции как составной части науке управления и её эволюции теории

организации, формирование целостности представлений о многоаспектность понятия «организация», основных

аспектах управления организацией, принципах и законах организационного развития

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Методы принятия управленческих решений

2.1.2 Социология управления

2.1.3 Социально-экономическая статистика

2.1.4 Теория управления

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Региональный менеджмент

2.2.2 Основы государственного и муниципального управления

2.2.3 Управление государственными программами и проектами

2.2.4 Принятие и исполнение государственных решений

2.2.5 Прогнозирование и планирование

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-7: способностью к самоорганизации и самообразованию

ОК-7: способностью к самоорганизации и самообразованию

Владеть:

 способностью к самоорганизации

 способностью к самообразованию

 способностью к самоорганизации и самообразованию

ОПК-1: владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей

профессиональной деятельности

Владеть:

навыками поиска нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности

навыками поиска и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности

навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности

ОПК-2: способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия

принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости

принимаемых решений

Владеть:

находить организационно-управленческие решения

находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия принятого управленческого

решения

находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия принятого управленческого

решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений

ПК-9: способностью осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации

Владеть:

способностью осуществлять межличностные коммуникации

способностью осуществлять межличностные и организационные коммуникации

способностью осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:
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3.3 Владеть:

 способностью к самоорганизации

навыками поиска нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности

находить организационно-управленческие решения

способностью осуществлять межличностные коммуникации


