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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 «Социологические исследования в менеджменте» является: формирование профессиональных научно-

исследовательских компетенций, обеспечивающих способность и готовность бакалавров к самостоятельному

выполнению научно-исследовательской деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 В результате освоения дисциплины должны быть сформированы компетенции, установленные программой

бакалавриата. В результате освоения дисциплины в соответствии с типами задач профессиональной деятельности,

на которые ориентирована ОПОП, согласно учебному плану должны быть сформированы следующие типы задач

профессиональной деятельности, компетенции и индикаторы их достижения.

2.1.2 История (история России, всеобщая история)

2.1.3 Учебная практика: ознакомительная практика

2.1.4 Правоведение

2.1.5 Информатика

2.1.6 Математика

2.1.7 Основы национальной безопасности

2.1.8 Системный анализ и моделирование в менеджменте

2.1.9 Учебная практика: ознакомительная практика

2.1.10 История (история России, всеобщая история)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Информатика

2.2.2 Математика

2.2.3 Учебная практика: ознакомительная практика

2.2.4 Философия

2.2.5 Методы оптимальных решений

2.2.6 Теория вероятности и математическая статистика

2.2.7 Учет и анализ

2.2.8 Информационные технологии и интеллектуальные системы в менеджменте

2.2.9 Экономика предприятия (организации)

2.2.10 Статистика

2.2.11 Производственная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика

2.2.12 Производственная практика: научно-исследовательская работа

2.2.13 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.14 Кадровый менеджмент средствами 1С

2.2.15 Инновационный менеджмент

2.2.16 Теория менеджмента

2.2.17 Рекламный менеджмент

2.2.18 Корпоративный менеджмент

2.2.19 Самоменеджмент

2.2.20 Кадровый менеджмент средствами 1С

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-6: способностью к самоорганизации и самообразованию

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


