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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины «Экономика организации: стратегический аспект» является формирование

компетенций студентов, обучающихся по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент.  Дисциплина нацелена

на изучение деятельности современных хозяйствующих субъектов различных организационно-правовых форм, их

ресурсного потенциала и его оценки, стратегии и направлений повышения экономической эффективности

субъектов хозяйствования.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

2.1.6 Современные коммуникации в бизнесе

2.1.7 Стратегии развития современной организации

2.1.8 Стратегический финансовый менеджмент

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Производственная практика: практика по профилю профессиональной деятельности

2.2.2 Производственная практика: научно-исследовательская работа

2.2.3 Производственная практика: преддипломная практика

2.2.4 Учебная практика: научно-исследовательская работа

2.2.5 Стратегические управленческие решения

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен управлять и координировать деятельность по созданию и применению системы внутреннего

контроля в организации

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


