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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование компетенций

1.2 обучающихся по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит в области управления

1.3 проектами, в том числе в сфере управления ресурсами и командой проекта, в области анализа и

1.4 оценки эффективности инвестиционных проектов с учетом риска и неопределенности, а также

1.5 управления их реализацией

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Теория организации и организационное поведение

2.1.2 Экономика организации: стратегический аспект

2.1.3 Методы исследований в стратегическом менеджменте

2.1.4 Методология научного исследования  в менеджменте

2.1.5 Государственное и муниципальное управление с использованием информационных технологий

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Актуальные проблемы общего и стратегического менеджмента

2.2.2 Стратегия управления человеческим капиталом

2.2.3 Стратегические управленческие решения

2.2.4 Стратегия и тактика управления проектами

2.2.5 Стратегический анализ бизнеса

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

ОПК-5.1: Разрабатывает программу прикладного и/или фундаментального исследования в области менеджмента и

смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты

Уметь:

удовлетворительно разрабатывает программу прикладного и/или фундаментального исследования в области менеджмента

и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты

хорошо разрабатывает программу прикладного и/или фундаментального исследования в области менеджмента и смежных

областях, выполнять научно-исследовательские проекты

отлично разрабатывает программу прикладного и/или фундаментального исследования в области менеджмента и смежных

областях, выполнять научно-исследовательские проекты

ОПК-5.2: Формирует отчёт по результатам прикладного и/или фундаментального исследования в области

менеджмента и смежных областях

Владеть:

удовлетворительно формирует отчёт по результатам прикладного и/или фундаментального исследования в области

менеджмента и смежных областях

хорошо формирует отчёт по результатам прикладного и/или фундаментального исследования в области менеджмента и

смежных областях

отлично формирует отчёт по результатам прикладного и/или фундаментального исследования в области менеджмента и

смежных областях

ОПК-5.3: Проводит аналитическую оценку, обобщает и критически анализирует выполненные научно-

исследовательские проекты  в области менеджмента и смежных областях

Владеть:

удовлетворительно проводит аналитическую оценку, обобщает и критически анализирует выполненные научно-

исследовательские проекты в области менеджмента и смежных областях

хорошо проводит аналитическую оценку, обобщает и критически анализирует выполненные научно-исследовательские

проекты в области менеджмента и смежных областях

отлично проводит аналитическую оценку, обобщает и критически анализирует выполненные научно-исследовательские

проекты в области менеджмента и смежных областях
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УК-3.1: Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует отбор членов команды для достижения

поставленной цели

Владеть:

удовлетворительно вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует отбор членов команды для

достижения поставленной цели

хорошо вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует отбор членов команды для достижения

поставленной цели

отлично вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует отбор членов команды для достижения

поставленной цели

УК-3.2: Планирует и корректирует работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и мнений  ее

членов

Владеть:

удовлетворительно планирует и корректирует работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и мнений ее

членов

хорошо планирует и корректирует работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и мнений ее членов

отлично планирует и корректирует работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и мнений ее членов

УК-3.3: Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета интересов всех сторон

Владеть:

удовлетворительно разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета интересов всех сторон

хорошо разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета интересов всех сторон

отлично разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета интересов всех сторон

УК-2.1: Формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу  и способ ее решения через реализацию

проектного управления

Владеть:

удовлетворительно формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ ее решения через

реализацию проектного управления

хорошо формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ ее решения через реализацию

проектного управления

отлично формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ ее решения через реализацию

проектного управления

УК-2.2: Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: формулирует цель, задачи,

обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их применения

Владеть:

удовлетворительно разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: формулирует цель, задачи,

обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их применения

хорошо разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: формулирует цель, задачи, обосновывает

актуальность, значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их применения

отлично разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: формулирует цель, задачи, обосновывает

актуальность, значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их применения

УК-2.3: Планирует необходимые ресурсы, в том числе с учетом их заменимости

Владеть:

удовлетворительно планирует необходимые ресурсы, в том числе с учетом их заменимости

хорошо планирует необходимые ресурсы, в том числе с учетом их заменимости

отлично планирует необходимые ресурсы, в том числе с учетом их заменимости

УК-1.1: Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними

Уметь:

удовлетворительно анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними

хорошо анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними

отлично анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними

УК-1.2: Определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной ситуации, и проектирует

процессы по их устранению

Уметь:

удовлетворительно определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной ситуации, и проектирует
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процессы по их устранению

хорошо определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной ситуации, и проектирует процессы по

их устранению

отлично определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной ситуации, и проектирует процессы по

их устранению

УК-1.3: Критически оценивает надежность источников информации, работает с противоречивой информацией из

разных источников

Уметь:

удовлетворительно критически оценивает надежность источников информации, работает с противоречивой информацией

из разных источников

хорошо критически оценивает надежность источников информации, работает с противоречивой информацией из разных

источников

отлично критически оценивает надежность источников информации, работает с противоречивой информацией из разных

источников

УК-1.4: Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения проблемной ситуации на основе

системного и междисциплинарных подходов

Уметь:

удовлетворительно разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения проблемной ситуации на основе

системного и междисциплинарных подходов

хорошо разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения проблемной ситуации на основе системного и

междисциплинарных подходов

отлично разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения проблемной ситуации на основе системного и

междисциплинарных подходов

УК-1.5: Использует логико-методологический инструментарий для критической оценки современных концепций в

своей предметной области

Уметь:

удовлетворительно использует логико-методологический инструментарий для критической оценки современных

концепций в своей предметной области

хорошо использует логико-методологический инструментарий для критической оценки современных концепций в своей

предметной области

отлично использует логико-методологический инструментарий для критической оценки современных концепций в своей

предметной области

УК-2.4: Разрабатывает план реализации проекта с использованием инструментов планирования

Владеть:

удовлетворительно разрабатывает план реализации проекта с использованием инструментов планирования

хорошо разрабатывает план реализации проекта с использованием инструментов планирования

отлично разрабатывает план реализации проекта с использованием инструментов планирования

УК-2.5: Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит дополнительные

изменения в план реализации проекта, уточняет зоны ответственности участ-ников проекта

Владеть:

удовлетворительно осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит дополнительные

изменения в план реализации проекта, уточняет зоны ответственности участников проекта

хорошо осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит дополнительные изменения

в план реализации проекта, уточняет зоны ответственности участников проекта

отлично осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит дополнительные изменения

в план реализации проекта, уточняет зоны ответственности участников проекта

УК-3.4: Организует дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов работы команды с привлечением

оппонентов разработанным идеям

Владеть:

удовлетворительно организует дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов работы команды с привлечением

оппонентов разработанным идеям

хорошо организует дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов работы команды с привлечением оппонентов

разработанным идеям

отлично организует дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов работы команды с привлечением оппонентов

разработанным идеям
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УК-3.5: Планирует командную работу,  распределяет поручения и делегирует полномочия членам команды

Владеть:

удовлетворительно планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует полномочия членам команды

хорошо планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует полномочия членам команды

отлично планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует полномочия членам команды

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

удовлетворительно разрабатывает программу прикладного и/или фундаментального исследования в области менеджмента

и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты

удовлетворительно анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними

удовлетворительно определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной ситуации, и проектирует

процессы по их устранению

удовлетворительно критически оценивает надежность источников информации, работает с противоречивой информацией

из разных источников

удовлетворительно разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения проблемной ситуации на основе

системного и междисциплинарных подходов

удовлетворительно использует логико-методологический инструментарий для критической оценки современных

концепций в своей предметной области

3.3 Владеть:

удовлетворительно формирует отчёт по результатам прикладного и/или фундаментального исследования в области

менеджмента и смежных областях

удовлетворительно проводит аналитическую оценку, обобщает и критически анализирует выполненные научно-

исследовательские проекты в области менеджмента и смежных областях

удовлетворительно вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует отбор членов команды для

достижения поставленной цели

удовлетворительно планирует и корректирует работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и мнений ее

членов

удовлетворительно разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета интересов всех сторон

удовлетворительно формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ ее решения через

реализацию проектного управления

удовлетворительно разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: формулирует цель, задачи,

обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их применения

удовлетворительно планирует необходимые ресурсы, в том числе с учетом их заменимости

удовлетворительно разрабатывает план реализации проекта с использованием инструментов планирования

удовлетворительно осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит дополнительные

изменения в план реализации проекта, уточняет зоны ответственности участников проекта

удовлетворительно организует дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов работы команды с привлечением

оппонентов разработанным идеям

удовлетворительно планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует полномочия членам команды


