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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины  является формирование компе-тенций обучающихся по направлению подготовки в

области управле-ния организацией. Дисциплина предполагает передачу комплекса знаний о теории организа-ции

как составной части науке управления и её эволюции теории организации, формирование целостности

представлений о многоаспектность понятия «организация», основных аспектах управления организацией,

принципах и законах организационного развития

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Государственное и муниципальное управление с использованием информационных технологий

2.1.2 Методология научного исследования  в менеджменте

2.1.3 Стратегии развития современной организации

2.1.4 Экономика организации: стратегический аспект

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Проектный менеджмент

2.2.2 Стратегия социальных и маркетинговых исследований

2.2.3 Стратегии развития современной организации

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

ОПК-1.1: Анализирует и применяет на практике знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной

и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления

Знать:

основы экономической теории для успешного выполнения профессиональной деятельности

основы экономической и управленческой теории для успешного выполнения профессиональной деятельности

основы экономической, организационной и управленческой теории для успешного выполнения профессиональной

деятельности

Уметь:

применять основы экономической теории для успешного выполнения профессиональной деятельности

применять основы экономической и управленческой теории для успешного выполнения профессиональной деятельности

применять основы экономической, организационной и управленческой теории для успешного выполнения

профессиональной деятельности

Владеть:

основами экономической теории для успешного выполнения профессиональной деятельности

основами экономической и управленческой теории для успешного выполнения профессиональной деятельности

основами экономической, организационной и управленческой теории для успешного выполнения профессиональной

деятельности

ОПК-1.2: Выбирает наиболее подходящую теоретическую модель для решения практической или

исследовательской задачи экономической, организационной и управленческой направленности, обосновывает свой

выбор с использование инновационных подходов и критического анализа практик управления

Знать:

каким образом формировать профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической, организационной и

управленческой теории

каким образом формализовывать профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической,

организационной и управленческой теории

каким образом формировать и формализовывать профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической,

организационной и управленческой теории

Уметь:

Формировать профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической, организационной и

управленческой теории

Формализовывать профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической, организационной и

управленческой теории

Формировать и формализовывать профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической,
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организационной и управленческой теории

Владеть:

методами, позволяющими формировать профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической,

организационной и управленческой теории

методами, позволяющими формализовывать профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической,

организационной и управленческой теории

методами, позволяющими формировать и формализовывать профессиональные задачи, используя понятийный аппарат

экономической, организационной и управленческой теории

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

основы экономической теории для успешного выполнения профессиональной деятельности

каким образом формировать профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической, организационной и

управленческой теории

3.2 Уметь:

применять основы экономической теории для успешного выполнения профессиональной деятельности

Формировать профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической, организационной и

управленческой теории

3.3 Владеть:

основами экономической теории для успешного выполнения профессиональной деятельности

методами, позволяющими формировать профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической,

организационной и управленческой теории


